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Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in Qualifikationsphasen, liebe Interessierte an der Berufs-
und Wirtschaftspadagogik,

in diesem Jahr wird die Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspaddagogik der Deutschen
Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft vom 16. bis 18. September 2024 an der Technischen Universitét
Dresden stattfinden. Es wird eine besondere Jahrestagung, denn wir feiern zwei Jubilden: 1. Die Sektion
Berufs- und Wirtschaftspadagogik wird 50 Jahre alt und 2. der Standort Dresden bildet seit 100 Jahren
Berufsschullehrerinnen und Berufsschullehrer aus. Zu dieser ganz besonderen Jubildumstagung laden wir Sie
herzlich ein.

Die Tagung hat folgendes Rahmenthema:

50 Jahre Zukunft: Paradigmen, Positionen und Perspektiven der Berufs- und
Wirtschaftspadagogik

Seit nunmehr 50 Jahren gestalten wir als Sektion die Zukunft der Berufs- und Wirtschaftspéddagogik im
deutschsprachigen Raum mafRgeblich mit. Im Riick- und Ausblick stehen folgende Fragen im Mittelpunkt:
Was haben wir in dieser Zeit erreicht? Wie haben wir uns entwickelt? Was hat unser Denken gepréagt? Wie
haben wir unsere Ergebnisse gewonnen und welchen Einfluss haben sie auf die Bildungspraxis und die
gesellschaftliche Praxis entfaltet? Wie wollen wir die Zukunft unserer Disziplin gestalten und uns in
gesellschaftliche Prozesse einbringen?

Gesellschaftlich — und darin eingelassen auch beruflich — sind wir zunehmend mit sozialen, technologischen,
6konomischen, politischen und 6kologischen Veranderungen konfrontiert, die soziale Ungleichheiten
verscharfen und unser solidarisches Zusammenleben auf die Probe stellen. Die mit den Veranderungen
verbundenen Transformationsprozesse stellen enorme Anforderungen an die Ausrichtung und Gestaltung
beruflicher Bildungs- und Arbeitsprozesse. Mdglicherweise bendtigen wir in Zukunft vollkommen andere
Antworten der Berufs- und Wirtschaftspadagogik auf diese Herausforderungen, als wir sie in der
Vergangenheit erarbeitet haben. Uber die riickblickende (Selbst-)Vergewisserung kénnen wir aber auch
Potentiale entdecken, die uns zukunftsfahiger werden lassen. Der Bogen von der Vergangenheit, Uiber die
Gegenwart in die Zukunft lasst sich an konkreten gesellschaftlich und wissenschaftlich relevanten Themen
festmachen, die auf der Tagung im Hinblick auf berufs- und wirtschaftspadagogische Fragen fokussiert
werden.

Wir winschen uns Beitrdge, die ein weites thematisches Spektrum abdecken und Paradigmen, Positionen
und Perspektiven der Berufs- und Wirtschaftspadagogik thematisieren.

Zum einen kénnen grundsétzliche (metatheoretische und forschungsmethodische) Fragen und Antworten
sowie deren Folgen im Mittelpunkt stehen. Diese Fragen adressieren Rahmenbedingungen und
Entscheidungen, die der Forschung vorauslaufen, den Forschungsprozess und die Forschungsergebnisse aber
pragen. Dazu gehdren u. a. Fragen
e zur Genese unserer Disziplin und ihren Beziigen zu Sozial- und Ideengeschichte,
e zu den Grundlagen berufs- und wirtschaftspddagogischer Forschung und unserem
Theorieverstandnis,
e zu Forschungsmethoden und -strategien (z. B. Parallelforschungen, Replikationsstudien und
Metaanalysen),
e zur innerdisziplindren Konturierung unserer Disziplin und unserem Verhaltnis zu anderen
Disziplinen,
e zu Begrindungszusammenhéngen und zur Ausgestaltung beruflicher Fachrichtungen,
o zum Spannungsfeld zwischen einem starken Fokus auf Doménenspezifitit und der Anbahnung
tibergreifender Kompetenzen,
e zum Verhéltnis von Forschung und Bildungspraxis,
e zum Beitrag berufs- und wirtschaftspadagogischer Forschung zu gesellschaftlichen
Herausforderungen und
e zu den Strukturen der Lehrer:innenbildung und weiteren berufspaddagogischen Handlungsfeldern.
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Zum anderen sollen Ergebnisse berufs- und wirtschaftspaddagogischer Forschung, insbesondere der
beruflichen Lehr-Lern-Forschung sowie Standpunkte und Zukunftslinien, die sich daraus ergeben,
angesprochen werden. Mégliche Themen sind

Ungleichheit in und durch berufliche Bildung und der Beitrag der Berufs- und Wirtschaftspadagogik,
um diese zu reduzieren,

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,

Messung und Entwicklung beruflicher Kompetenz (auch in internationalen Large-Scale-
Assessments),

Aus-, Fort- und Weiterbildung des Bildungspersonals,

Einflisse und Auswirkungen von Digitalisierung und kinstlicher Intelligenz auf die berufliche
Bildung,

Internationalisierung der beruflichen Bildung,

Nachwuchssicherung sowie Studien- und Berufsorientierung sowie

politische Einflussnahme der Berufs- und Wirtschaftspadagogik.

Willkommen sind Beitrége zu diesen oder ahnlichen Fragen, die aktuelle Forschungserkenntnisse
prasentieren. Sie konnen die gesamte Bandbreite der Forschungszugéange in der Berufs- und
Wirtschaftspaddagogik umfassen und somit theoretisch-systematischer, historischer, konzeptionell-
gestalterischer oder empirischer Art sein.

Alle Einreichungen werden einem Peer-Review-Verfahren unterzogen. Bitte reichen Sie lhre Abstracts tber
ConfTool ein, welches Sie dafiir ab 15. Marz uber die Tagungshomepage erreichen (vgl. Zeitplan).

Um mdglichst vielen Personen eine Présentation ihrer Arbeit zu ermdglichen, bitten wir darum, nicht mehr
als zwei Beitrdge pro Person einzureichen. Ebenso bitten wir vor dem Hintergrund der Herausforderung fir
die Programmplanung zu markieren, wer den Beitrag prasentiert, falls als Einreichende mehr als zwei
Personen genannt werden.

Wir freuen uns, Sie im September in Dresden begriiBen zu dirfen.

Im Namen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik an der TU Dresden,

Prof. Dr. Stephan Abele
Prof.in Dr. Bérbel Firstenau
Prof. Dr. Rolf Koerber
Prof.in Dr. Anja Walter

Im Folgenden finden Sie einen vorlaufigen Tagungsablauf, organisatorische Informationen und
Beschreibungen der Tagungsformate.

Hinweis: Bei verwaltungstechnischen Aufgaben und zur finanziellen Abwicklung unterstitzt uns die
Gesellschaft fur Wissens- und Technologietransfer (GWT-TUD GmbH).
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Vorlaufiger Tagungsablauf

Traditionell startet die Tagung mit einem Young-Researcher-Programm. Hier haben Promovierende am
Montag ab 9 Uhr die Gelegenheit, ihre Forschungsarbeiten zu présentieren. Sie freuen sich besonders tber
eine rege Diskussion mit erfahrenen Wissenschaftler:innen und ber wertvolle Anregungen zu ihren
Projekten.

Am Montag um 15 Uhr startet das offizielle Programm mit GrufRworten und einer ersten Keynote. Am
Abend wird ein berufs- und wirtschaftspadagogischer Science Slam stattfinden, der mit einem informellen
Austausch ausklingt.

Am Dienstag und Mittwoch gibt es die Mdglichkeit, Forschungsergebnisse zu prasentieren und im Dialog
mit der Community kritisch zu reflektieren. AuBerdem finden die gewohnten Programmpunkte meet the
editors, die Preisverleihung der Kéthe und Ulrich PleiB-Stiftung und die Mitgliederversammlung der Sektion
statt.

Am Dienstagabend laden wir sehr herzlich zum Jubildumstagungsfest ins Hygiene-Museum ein. An
diesem besonderen Ort mdchten wir gemeinsam essen, uns austauschen, tanzen und unser Jubilaum
feiern.

Ausklingen wird die Tagung am Mittwoch um 15 Uhr bei einem Abschlusskaffee mit Dresdner
Eierschecke.

Tagungsorganisation

Fur die Tagungsanmeldung sowie die Zahlungsabwicklung nutzen Sie bitte ab 1. Mai ConfTool (vgl.
Zeitplan).

Bei Ruckfragen wenden Sie sich gern an das Organisationsteam unter: bwp-tagung-24@tu-dresden.de.

Zeitplan

1. Mérz 2024 Veroffentlichung des Call for Papers

15. Mérz 2024 Beginn der Einreichung der Abstracts

15. April 2024 Ende der Einreichungsfrist fur Abstracts

1. Mai 2024 bis 31. Juli 2024  Anmeldezeitraum

31. Mai 2024 Rickmeldung zur Beitragsannahme

14. Juni 2024 Veroffentlichung des Tagungsprogramms

16. bis 18. September 2024 Durchfiihrung der Tagung

16. Dezember 2024 Einreichung von Beitrégen fur das ,,JJahrbuch der berufs- und

wirtschaftspaddagogischen Forschung 2025
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() Young Researcher Session

Im traditionellen Young-Researcher-Programm haben Promovierende die Gelegenheit, ihre
Forschungsvorhaben vorzustellen und zu diskutieren. Die Einreichung orientiert sich formal an den
Vorgaben flir Einzelbeitrage. Es stehen 20 Min. fiir die Prasentation und 20 Min. fur die Diskussion
zur Verfugung.

(1) Berufs- und wirtschaftspadagogischer Science Slam

Dieses in Flensburg zum ersten Mal erprobte Format des Slams bietet die Mdglichkeit, innerhalb von
10 Min. ein Forschungsthema kurz, allgemeinverstandlich und humorvoll vorzustellen. Angemeldet
werden muss lediglich das Einbringen eines Beitrags. In diesem Jahr werden besonders Beitrége
erbeten, die sich auf eines der beiden Jubilden beziehen.

(1) Einzelbeitrag

Angenommene Einzelbeitrdge werden thematisch gruppiert und entsprechend im Programm verortet.
Fir die Einreichung des Abstracts werden folgende Angaben benétigt:

« Name, VVorname, Institution

* Beitragstitel » methodischer Zugang
* Fragestellung * (erwartete) Ergebnisse
» theoretische Verortung » relevante/mdgliche Implikationen

Die eingereichten Abstracts sollen 2.500 Zeichen (inkl. Leerzeichen und ggf. Literaturangaben) nicht
tiberschreiten. Die Dauer ist auf 15 Min. beschrankt, gefolgt von 10 Min. Diskussionszeit.

(IV) Symposium

Symposien (90 Min.) bestehen aus mehreren Beitrdgen zu einem Themenschwerpunkt, werden
moderiert und ggf. wird eine Gesamtwiirdigung durch Diskutant:innen vorgenommen. Bei der
Einreichung ist neben den Abstracts zu den Einzelbeitragen (Formatvorgaben siehe Einzelbeitrage)
auch ein Mantelabstract mit max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen (exkl. Literaturangaben) sowie ggf.
Angaben zur Person des/der Diskutant:in einzureichen. Die Verantwortung fir die Organisation und
Durchflihrung obliegt den Organisator:innen des Symposiums. Empfohlen werden drei Beitrage 4 15
Min., ggf. ein wirdigender und ggf. weiterfihrender Beitrag durch Diskutant:innen und eine
Diskussion mit dem Plenum.

(V) Poster

Fir die Einreichung von Postern gelten dieselben VVorgaben wie fiir Einzelbetrége. Die
Posterprasentationen werden inhaltlich gruppiert und in maximal 5 Min. je Poster vorgestellt.
AnschlieBend ist Zeit fiir kurze Riickfragen. Neben ,,klassischen® Postern freuen wir uns auch iiber
andere Darstellungsformate, wie Mind-Maps oder Concept-Maps.

(V1) Themenspezifisches Forum

Foren dienen dem kollegialen Austausch tber bedeutsame und tbergreifende Anliegen bzw. Probleme
im Bezugsfeld der Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Auf VVorschlag von Kolleg:innen kénnen
thematische Foren (90 Min.) eingerichtet werden. Den vorschlagenden Kolleg:innen obliegt es, zur
differenzierten Darstellung des Problemhintergrunds in Form von Impulsvortragen einzuladen und die
Diskussion zu moderieren. Die Strukturierung des Themas und der Ablauf sollen ebenfalls in einem
Abstract mit maximal 3.500 Zeichen inkl. Leerzeichen (und Literaturangaben) umrissen werden.
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