Verein zur Forderung der
Aus- und Weiterbildung von Berufspadagogen
an der Technischen Universitdt Dresden e.V.

Protokoll

zur Mitgliederversammlung
des Vereins zur Forderung der Aus- und Weiterbildung von Berufspadagogen an der TU
Dresden e. V.

Zeit: 19.10.2017 16:00 Uhr
Ort:  Ausbildungszentrum der DREWAG, Liebstadter StraRe 1, 01277 Dresden, Raum 204

TOP 1:
Begriifung durch den Prasidenten des Vereins, Prof. Dr. Hanno Hortsch.
Er Gbernimmt die Leitung der Versammlung.
Die Versammlung wird durch den Vizeprasidenten, Dr. Werner Mankel, moderiert.
Die Protokollfihrung Gbernimmt Dr. Marcel Kéhler.
Tagesordnung laut Einladung:
1. BegriRung durch den Prasidenten des Vereins
2. Feststellung der ordnungsgemafien Einberufung und der Beschlussfahigkeit der Mitglieder-
versammlung sowie Bestatigung der Tagesordnung
3. Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes fir das abgelaufene Geschaftsjahr
4. Entgegennahme des finanziellen Jahresberichts fiir das abgelaufene Geschaftsjahr
a. Vorstellung des finanziellen Jahresberichts fir das Jahr 2016
b. Bericht des Kassenprifers zum finanziellen Jahresbericht 2016
Aussprache zu den Berichten
Entlastung des Vorstandes fiir Tatigkeits- und finanziellen Jahresbericht fir 2016
Wabhl des Vereinsvorstandes bis 2020
Verleihung des Forderpreises des VAWBP e.V.
. Vorstellung des Forderpreises des VAWBP e.V. fiir das Jahr 2018
10. Verschiedenes
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TOP 2:

Feststellung der ordnungsgemafRen Einberufung und der Beschlussfahigkeit der Mitgliederversamm-
lung

Der Versammlungsleiter stellt die ordentliche und fristgemaRe Einladung zur Hauptversammlung fest
und begrit 16 Teilnehmer, die sich in die Anwesenheitsliste eingetragen haben. GemaR Satzung
sind die anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

TOP 3:
Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstands, vorgetragen durch den Prasidenten Prof.
Dr. Hanno Hortsch.
Schwerpunkte der Vorstandsarbeit 2016/17
- Weitere Konsolidierung der Geschaftsfahigkeit des Vereins
- Schwerpunkte der Vereinsarbeit im Berichtszeitraum
0 Mitwirkung bei der Sicherung des Berufsschullehrernachwuchses



0 Diskussion von Losungsvorschlagen der Arbeit mit ,,Quereinsteigern” an berufsbil-
denden Schulen
0 Die Situation des Ausbildungspersonals fiir die betriebliche Ausbildung

- Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich der Kommunikation mit den Mitgliedern
- Bestimmung von Arbeitsschwerpunkten einschl. Durchfiihrung von Aktivitaten

- RegelmaRige Durchfiihrung von Vorstandssitzungen (insgesamt 4 Treffen)

Offentlichkeitsarbeit
- Einbeziehung studentischer Vertreter in die Vorstandsarbeit
- Vereinsfest, das 2016 als Herbstfest der ,,Berufspddagogen” mit der Fachschaft ,Berufspada-
gogik” durchgefiihrt wurde
- Forderung studentischer Projekte durch den Forderpreis des Vereins

Inhaltliche Tatigkeiten:

- mehrere Treffen mit dem Prorektor fir Bildung der TU Dresden, dem Rektor der HTW und
Vertretern des Kultusministeriums zur Verstetigung des KatLa Projektes und Mitwirkung bei
der Initiierung eines kooperativen Lehrerbildungsmodells gemeinsam mit der HTW Dresden,
welches in 2018 startet

- Gesprache mit Vertretern des Kultusministeriums und Angebot bestehender berufspadagogi-
scher und didaktischer Ausbildungsstrukturen fiir Quereinsteiger in das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen

- Gespriache mit dem SMWA, ausgewihlten UAZ und Kammern zur Situation und zur Siche-
rung der Qualitat der betrieblichen Ausbildung zu starten und Losungsansatze zu generieren

- Begutachtung von zwei Projekten, die im Rahmen des Forderpreises 2016 eingereicht wur-
den. Vorbereitung der Preisverleihung zur HV.

- Offentlichkeitsarbeit durch die weiterfiihrende Gestaltung eines Webauftritts und die Verof-
fentlichung von Dokumenten wurde realisiert

Im Anschluss an den Bericht gibt der Prasident einen kurzen Ausblick auf die geplante Arbeit im kiinf-
tigen Vereinsjahr.
Der Vorstandsbericht liegt schriftlich vor und wird dem Protokoll beigefiigt.

TOP 4:
Entgegennahme des finanziellen Jahresberichtes fiir das abgeschlossene Geschaftsjahr und Entlas-
tung des Vorstandes.
Herr Dr. Marcel Kéhler (Geschéftsfiihrer) gibt eine Ubersicht iber die Mitgliederentwicklung und die
finanziellen Konditionen des Vereins bis zum 31.12.2016.

- alle offenen Forderungen aus 2016 ausgeglichen

- 2016 gab es Einnahmen i. H. v. 1.500,00 EUR durch Spenden
Der Kontostand zum 31.12.2016 betrug 6.459,50 EUR
Der detaillierte Kassenbericht wird dem Protokoll beigefiigt.
Stellvertretend fir die Kassenprifer stellt Frau Anne Noack den Bericht der Kassenpriifer vor. Dem-
nach wird die ordnungsgemaRe der Geschafts- und Kassenfiihrung bestatigt.

TOP 5:
Aussprache zu den Berichten:
- Nachfrage zur Reformierung der Lehrausbildung an beruflichen Schulen hinsichtlich der kon-
zeptionellen Ausrichtung.



0 Es gibt Vorschlage zur Verbesserung der Lehrerausbildung in Form von neuen Modellen und
Konzepten, die proaktiv an die verantwortlichen Stellen herangetragen werden

0 Indiesem Zusammenhang wird auch versucht die Abbrecherquote im Lehramtsstudium zu
verringern

0 Studienabbrecher insbesondere aus ingenieurwissenschaftlichen Studiengédngen sollen mit
der Kooperation zwischen HTW und TU Dresden fiir das Lehramtsstudium gewonnen wer-
den

0 Die entsprechenden Zielgruppen werden im Rahmen des Vorhabens identifiziert, zudem
liegen hierzu umfangreiche Erfahrungen aus Forschungs- und Entwicklungsprojekten vor

TOP 6:
Der Versammlungsleiter fordert zur Abstimmung der Versammlung tber die Annahme der Berichte
und die Entlastung des Vorstandes fiir dessen Tatigkeit. Ergebnis jeweils:

Dafir: 15 Stimmen
Enthaltungen: 1 Stimme
Dagegen: 0 Stimmen
TOP 7:

Wabhl des Vereinsvorstandes bis 2020:
Zur Wahl fir den Vorstand stellten sich folgende Kandidatinnen und Kandidaten:

Prof. Dr. Hanno Hortsch
Dr. Werner Mankel
Herr Bernd Petschke
Herr Hartmut Simmert
Herr Dr. Marcel Kéhler
Frau Anne Noack

Die Wahl der Vorstdnde erfolgte als Einzelwahl. Fiir die einzelnen Kandidaten wurden jeweils folgen-
de Stimmen abgegeben:

Dafiir: 16 Stimmen
Enthaltungen: 0 Stimmen
Dagegen: 0 Stimmen

Die Mitgliederversammlung erméchtigt den gewahlten Vorstand die Funktionsverteilung im Rahmen
seiner konstituierenden Sitzung vorzunehmen. Es wird auf die Mdglichkeit zur Kooption laut Vereins-
satzung hingewiesen. Zudem werden Unternehmensvertreter zu ihrer aktiven Teilnahme an der Ver-
einsarbeit und der Arbeit im Vorstand angesprochen.

Wahl der Rechnungspriifer bis 2020:
Folgende Damen und Herren stellten sich als Kandidatinnen und Kandidaten zur Ubernahme der
Funktion des Rechnungspriifers des Vereins:

Frau Prof. Dr. Manuela Niethammer
Herr Jacob Romankiewicz

Die Wahl der Rechnungsprifer erfolgte als Einzelwahl. Fir die einzelnen Kandidaten wurden jeweils
folgende Stimmen abgegeben:

Daflr: 15 Stimmen

Enthaltungen: 1 Stimme

Dagegen: 0 Stimmen



TOP 8:

Verleihung des Forderpreises des VAWBP e.V.

Der Prasident des Vereins Prof. Dr. Hortsch und Vizeprasident Dr. Mankel wiirdigen die Leistungen
der vom Vorstand ausgewahlten Preistrager.

Prof. Dr. Hortsch und Dr. Mankel Gibergeben die Urkunden und das Preisgeld an die beiden Projekt-
gruppen (Legespiel zur Entwicklung eines sturzsicheren Wohnumfelds und Einsatz von Apps im Rah-
men von Lehrerfortbildung).

Die Projekte werden von den Preistragern erldutert und auszugsweise vorgefihrt.

TOP 9:
Vorstellung des Forderpreises des Vereins flr das Jahr 2017

Prof. Dr. Hortsch stellt die Forderrichtlinie und deren Anliegen fiir den Forderpreis 2017 vor. Der Ein-
reichungstermin fiir Férderprojekte wurde auf den 01.05.2018 festgelegt.
Diskussion:
- Vorschlag: Es soll ein Poster mit QR-Code entwickelt und im Weberbau der TU Dresden &f-
fentlichkeitswirksam ausgehangt werden

Die Preisausschreibung wird dem Protokoll beigefiigt.

TOP 10:

Verschiedenes

Prof. Dr. Hortsch stellt den fur Dezember 2017 geplanten Workshop zur aktuellen Situation des be-
trieblichen Ausbildungspersonals vor

Der Vorstand |3dt alle Mitglieder zum Herbstfest der Berufspadagogen auf dem Hof des Weberbaus
der TU Dresden ein, welches in Zusammenarbeit mit der Fachschaft Berufspadagogik vorbereitet
wurde.

Ende der Versammlung: 17:25 Uhr
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Protokollfuhrer: Dr. Marcel Kohler




