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1. Zielstellung der SPU

Mit den Schulpraktischen Ubungen (SPU) in den Beruflichen Fachrichtungen bzw. in den
studierten Fachern wird das Ziel verfolgt, Kompetenzen zur Planung, Durchfihrung und
differenzierten Auswertung von Lehr- und Lernprozessen aufzubauen.

Die Schulpraktischen Ubungen dienen dem Verknlpfen von an der Universitit erlangten,
theoretischen Kenntnissen der Planung, Durchflhrung und Reflexion von Unterricht sowie

didaktischer Prinzipien von Unterricht in sozialpddagogischen Ausbildungsgangen.

Die SPU-Gruppe, welche i.d.R. aus fiinf Studierenden besteht, erhalt in der Praktikumsschule
Einblick in konkrete schulische Ablaufe der Unterrichtsgestaltung sowie schulorganisatorischer
Besonderheiten im Fachbereich Sozialwesen. Neben Einblicken in die curriculare Arbeit der
Schulen ist, sofern dies im Zeitrahmen der SPU erméglicht werden kann, auch die Begleitung
bei Praxisbesuchen oder die Teilnahmen an Lehrer- bzw. Bildungsgangkonferenzen erwlnscht.
Die Arbeit in der SPU-Gruppe kann dazu dienen, einen Einblick in die
Kompetenzentwicklungsplanung, didaktische Jahresplanung und weitere  mdgliche

Kooperationsformen der jeweiligen Fachschule zu gewinnen.

Die Studierenden Uben sich wahrend der SPU in Anwendung und Vertiefung von Kenntnissen
zur didaktisch und methodisch durchdachten Organisation von Unterricht. Darunter ist der
Aufbau von grundlegenden Kompetenzen zur Planung, Durchfihrung und Auswertung von
Unterricht unter besonderer Bericksichtigung fachwissenschaftlicher und

berufsfelddidaktischer Aspekte zu verstehen.

Die SPU dienen dem vertiefenden Kennenlernen der Besonderheiten sozialpadagogischer
Ausbildungsgange, wie z.B. des Lernfeldkonzeptes (sofern in Bildungsgangen mit
Berufsausbildung tatig) unter besonderer Beachtung der Handlungsorientierung und weiteren
Formen der Lehr- und Lernprozessgestaltung im Rahmen der Lernfelddidaktik. Dazu gehoren
die Arbeit mit Lernsituationen wie auch die Reflexion professioneller padagogischer Haltung.
Die SPU - Gruppe erlebt und reflektiert verschiedene didaktische Prinzipien der

Sozialpadagogik.

Die Studierenden sollen in den ersten eigenen Unterrichtsversuchen zeigen, dass sie
fachwissenschaftliche, berufsfelddidaktische sowie berufspadagogische Kenntnisse mit
praktischer Planung, Durchflihrung und differenzierter Auswertung von Unterrichts- und
Bildungsprozessen verbinden koénnen. Dabei Uben sie sich in Planung, Durchfihrung und
Reflexion  konkreter  Lehr-Lernprozesse und  berlcksichtigen  den  didaktischen

Implikationszusammenhang von Ziel, Inhalt, Methode und Evaluation.



Ein weiteres wesentliches Ziel der SPU stellt die Reflexion der Studierenden hinsichtlich der
eigenen Kompetenzen flr den angestrebten Lehrerberuf und der zu entwickelnden Lehrerrolle

dar.

Ein wichtiger Aspekt der SPU ist das gemeinsame Lernen und Reflektieren in der Gruppe sowie
eine intensive Zusammenarbeit in dieser als Vorbereitung auf die spatere Arbeit in didaktischen
Teams im Rahmen des Lernfeldkonzepts. Die SPU-Gruppe erarbeitet dabei zusammen eine
Unterrichtseinheit und unterstitzt nach den Lehrproben den Einzelnen insbesondere in der
Auswertung und Reflexion. Die SPU dienen als erste Orientierung und Unterstiitzung in der

Entscheidungsfindung fir den Lehrerberuf.

2. Aufgaben der Mentor*innen

Grundlegend werden als Mentor*in ,[...] jene Lehrkrafte an Schulen verstanden, die
Studierende wahrend schulpraktischer Studien an ihrem Unterricht teilnehmen lassen,
Unterrichtsversuche der Studierenden gemeinsam vorbereiten, die Durchfuhrung von
Unterrichtsversuchen mit ihnen in padagogischer und didaktischer Hinsicht reflektieren und sie

mit Blick auf die Rolle als Lehrkraft anhand definierter Kriterien strukturiert beraten.”’

Neben den Mentor*innen an den Schulen wird jeder SPU-Gruppe auch ein*e Mentor*in seitens
der Universitat zugewiesen. Beiden kommt v.a. eine organisierende und beratende Funktion
zu. Dabei ist es die Aufgabe der Mentor*innen an den Schulen die Studierenden bei der Planung
von Unterrichtsstunden und den zu erledigenden Aufgaben zu begleiten und zu unterstitzen.
Dies bedeutet, dass sie den Studierenden rechtzeitig die Themen fir die zu haltenden
Unterrichtsstunden nennen und ihnen dariber hinaus mogliche Hinweise fir die didaktische
und methodische Gestaltung des Unterrichts geben. Es ist jedoch nicht die Aufgabe der
Mentoren die Studierenden mit Unterrichtsmaterialien zu versorgen. Das Beschaffen,
Strukturieren und didaktische wie methodisches Aufbereiten der Unterrichtsinhalte ist Aufgabe
der Studierenden und Teil der Prifungsleistung. Die Mentor¥*innen der Schule stehen ebenso
wie die Betreuerinnen und Betreuer der Universitat beratend zur Seite. Zudem ist von den

Mentor*innen sicher zu stellen, dass die Studierenden im Vorfeld der Lehrprobe die Mdglichkeit

! Bundesarbeitsgemeinschaft Schulpraktische Studien (BaSS) (2012): Mentorentétigkeit im Rahmen schulpraktischer Studien.
Verfligbar unter:
http://www.diz.uni-oldenburg.de/BaSS/download/Stellungnahmen/Stellungnahme_zu_Mentoring_November_2012.pdf.
Zugriff am 12.0ktober 2015.



erhalten, die von ihnen zu unterrichtende Klasse bzw. Lerngruppe zu hospitieren. Durch
Hospitationen erleben die Studierenden im Unterricht Ganzheitlichkeit und angemessenen
Methodeneinsatz, Theorie-Praxis-VerknUpfung, problemldésendes Lernen, Lernen in
Kleingruppen und Teams sowie selbstgesteuertes Lernen. Des Weiteren Uben Mentor*innen
ihre Rolle als Begleiter in der Regel im Kontext von Auswertungsgesprachen aus (empfohlene
Reflexionsmethode nach GOLL, Rickmeldebdgen). Zur Auswertung der Lehrprobe sind i.d.R.
sowohl ein*e Dozent*in der Universitat als auch die/ der jeweilige Mentor*in der Schule
anwesend. Die thematischen Schwerpunkte der gegenseitigen Hospitationen und der

gemeinsamen Auswertungen werden zusammen mit den Studierenden festgelegt.

Nach erfolgreicher Beendigung der SPU bestitigen die Mentor*innen das vollstindige

Absolvieren des Praktikums (siehe Anlage 1: Modulbeschreibung)

3. Planungsentwurf

Den Bewertenden ist bewusst, dass es unmoglich ist, Unterricht in seiner Komplexitat erfassen
und bewerten zu kdnnen. Es gibt dementsprechend keine Objektivitdt in der
Unterrichtsberatung und -beurteilung. Beide, Hospitant*in als auch Hospitierende, treten mit
ihren (eventuell unterschiedlichen) Anspriichen an Unterricht und Unterrichten auf. Wahrend
einer Unterrichtsberatung bzw. -beurteilung ist also von der Zielsetzung und Konzeption der

Studierenden fur den Unterricht auszugehen.
Der Planungsentwurf fur die Lehrprobe umfasst:

. die Bedingungsanalyse mit den sachlichen und den personellen Voraussetzungen
sowie der Strukturplanung
. die didaktische Analyse (inklusive der Lernzielformulierungen) und

. die detaillierte Unterrichtsplanung in tabellarischer Form.

Der Planungsentwurf ist mindestens zwei Tage vor der jeweiligen Unterrichtsstunde bei dem/r
Betreuer*in am |Institut flar Berufliche Fachrichtungen abzugeben. Zuséatzliche (andere)
Absprachen mit dem/der Mentor*in bleiben unbertcksichtigt. Liegt der Planungsentwurf nicht
vor, gilt dies als nicht erbrachte Leistung, die zum Ausschluss von den Schulpraktischen

Ubungen fuhrt.



4. Unterrichtsnachbesprechung

Das Auswertungsgesprach findet im glnstigsten Fall sofort im Anschluss an die
Unterrichtsstunde statt. Der Ablauf des Gesprachs orientiert sich am Leitfaden fir

Unterrichtsnachbesprechungen nach GOLL (1998, siehe Anlage 1).

Zum Auswertungsgesprach ist stets die gesamte SPU-Gruppe anwesend. Die gegenseitige
Hospitation und Reflexion der Unterrichtsversuche der Studierenden stellt einen wesentlichen

Aspekt der Schulpraktischen Studien dar.

Es wird empfohlen, den Kriterienkatalog flr die Reflexion von Unterricht (siehe Anlage 2) der

Unterrichtsnachbesprechung zugrunde zu legen.



5. Anlagen

Anlage 1: Reflexionsschema nach GOLL
Anlage 2: Bewertungsbogen Unterrichtsplanung und -reflexion
Anlage 3: Dokumentation der Unterrichtsnachbesprechung

Anlage 4: Modulbeschreibung
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Leitfaden fur die Unterrichtsnachbesprechung nach GOLL (1998)
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Vgl. Goll, Alfred (1998): Unterrichtsnachbesprechungen mit Lehramtsanwarterinnen und —anwartern. Vorschlag fir ein struktu-
riertes Vorgehen. In: SchulVerwaltung. Zeitschrift fiir Schulentwicklung und Schulmanagement. Heft 3/98, S. 82



Bungabwnuia] 81011818010\
uapoyia\ 18p Bunpunibag .
:Bunue|d

uabunplayosiug usjelpaw
pun uayosipoylaw
19p Heyblwwng

Juswabeuewllaz .

odwalsiyouialun sauassawabuy .

}19zs1yoLualun Jap BunzinN a1usiziyyy .

19|Nyog pun Ja4ya 18q zualdedsued] pun yayJdepy- ‘Bunianualio|dlz .
:Bunaynjyosinq

)IBo] aiauu| .

us||esyua|an/ebuebiaqn pun uaseyd Jep Bunijeisan ayolaisbunisyoamagy e

9puUN1ISSIYdIIBIUN BIP Ny 81817 Jop Bunudlnwiod — JIHVINS
:Bunuejd

HayuauNpNIlS
pun -1e1youeblalz

uoipinpasy
ayasipleplp ‘pelbsiaybluaimysg Jouassawabue :Bunianualiouaddnibialz .
p|ajsbun|pueH uayoi|jniagq wnz abnzag .
(1ex613ya1y 8ydI|ydes) s1ydLIBIuN SBP 181[END BYII|Yde]
:Bunaynjyosinq

ZueAd|aISIXRId
Buniaipung ayoijyoe4 .
uabe|punic) a|jauoildazuoy /BunJaIlUBIIOP[BJUIDT]
Bunpunibag ayosipiepipyoe4 .

:Bunuejd

Hayuaipuny aydsipiepIq

uabumyjiowag

uadlY| a3jyemabsny

uauoisuawiq

J}Y9o14493uM) UOA UOIX3|}ay 31Ip 1N} BojeyeruaLialily]

NIBepIa 424Y1 Ydl|galjyasula y18o8eped|eizos Jnj Jnssajoud ‘U Ipiepla aydlgniag pun yiSoSepedsiniag Jnj INUISuU| ‘UajeyasuassimsSunyaizil yeynye4

N3dsS3dd

1VLISY3IAINN
JdHISINHI31l




1,8pualiaipnig Ul4J9Nailag 18I HSIaAIUN

Ul,JOIUB\

Jualjlyosiajun

BunyjeisabsiyoLiaiun ‘eWIPUIdT .
ajaidsiag ayolneyosuy e
(peabBsuayblaImyds) usbunjaisal|iH pun -uagqebiny Jap Hayuassawabuy .
Bunyelsebsbunysizag
:Bunaynjyosinq
ualdizuiid Jayosipepip Buniyoeag .
uainwuoy Jep pun Bipuels||oA abeiyynesliagqly e
:Bunue|g

uoIp|etau|
pun BuniaijuaioJ49|NYog

Plejuoxalg .

ssN|4yoeidg/owwIlG UOA Z1esulg 14018y

suauJa uayoljuomiuesaauabla Buniapio4 .

9]91zuJa 91ydlaaud ‘Belydula] pun

puemMjny WaydI[119Z UdBYISIMZ SIUBYIDA :119ZSIYdlliaiun Jap Bunzinp ajuaiziyyy

Jaula uayeyosg ‘uone|nbaissazold ‘1aybiyessbunianalg .

119zs1yoLualun Jap BunzinN a1usiziyyy .
:Bunaynjyosing

(a1yredw3 ‘zuanubuoy| ‘18yyo3 ‘Bunzieyosuapn) BunijeH 8]|ou0ISsSaj0ld e
:Bunue|g

Buniynjuasse)y)
Jap ul 1elljeuolssajold

UBIPSIAl PUN UBI|BLIBIRIA 1P BIWIOUOYQ PUN IBHIENDY
ualjeliale|p 4ap 1eujenp ‘uaipa| J1op Bunyjelsen apuayodsaidsue yosndQ .
Bunuanuaosbun|puey
uauul1,19|NYas Jap uabuniyejigaamsuaqga Jop Bnzaquig .
:Bunaynjyosinqg

uassoazoudulaT
uoA Bunzinisiaun 1Nz




TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Fakultat Erziehungswissenschaften, Institut fUr Berufspadagogik und Berufliche Didaktiken,
Professur fur Sozialpadagogik einschlief3lich ihrer Didaktik

Dokumentation der Unterrichtsnachbesprechung im Rahmen der Schulpraktischen Ubungen
(SPU) in der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik

Name, Vorname

Einsatzschule

Ausbildungsberuf/ Fach

Berufliche Didaktik/ Fach

Lehrplan
Schiilerzahl davon weiblich davon mannlich
Datum Zeit (von - bis)

Weitere Teilnehmer

Thema

Schwerpunkte der Unterrichtsnachbesprechung

Hinweise und Schwerpunkte fir die weitere Kompetenzentwicklung

Datum Studierende*r Mentor*in Universitare*r Betreuer®in



Modulnummer

Modulname Modulverantwortlicher

EW-SEBS-SP-M08

Schulpraktische Ubungen (SPU) Prof. Dr. Johann Gangler

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach  Abschluss des  Moduls kdnnen die  Studierenden
berufspadagogische, berufsfelddidaktische sowie fachwissenschaftliche
Kenntnisse mit der praktischen Planung, Durchfiihrung und
differenzierten Auswertung von Unterrichts- und Erziehungsprozessen
verbinden und in konkreten Unterrichtssequenzen in den verschiedenen
Ausbildungsberufen des Berufsfeldes umsetzen. Sie sind dabei in der

Lage, sich am berufsrelevanten Kontext zu orientieren und
Aneignungsgegensténde sachlogisch zu strukturieren.
Planung, Durchfihrung und Auswertung von Unterricht in

berufshildenden Schulen; Lern-Lehr-Arrangements im facher- bzw.
lernfeldstrukturierten Unterricht.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein studienbegleitendes Praktikum (30 Stunden), ein
Tutorium (1 SWS) und das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Voraussetzungen sind die inhaltlichen Kenntnisse und
anwendungsbezogenen Kompetenzen auf Niveau des Moduls SP1-MO06.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Studiengang fir das Hohere Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der ersten und zweiten Fachrichtung
Sozialpddagogik. Es schafft die Voraussetzungen fir das Modul SP1-M11
und SP1-M12.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem Bericht im Umfang
von 30 Stunden.

Prifungsvorleistung ist ein Unterrichtsversuch im Umfang von 10
Stunden.

Weitere Bestehensvoraussetzung ist der Nachweis der absolvierten
Schulpraktischen Studien in Form von begleitetem Unterricht im Umfang
von 2 Unterrichtsstunden und von Hospitationen im Umfang von 8
Unterrichtsstunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 4 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im Wintersemester,
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betrdgt 120 Stunden. Davon entfallen 45 Stunden
auf die Prasenz und 75 Stunden auf das Selbststudium inklusive der
Prifungsvorbereitung und der Durchfiihrung der Prifungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.




