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DIE EXZELLENZUNIVERSITAT IN SACHSEN —

Wie das Miteinander gelingen kann

Die TU Dresden engagiert

sich fiir eine Ethik des

Zusammenlebens, die sich

an Gleichheit, Diversitat

und Eigenverantwortung

orientiert.

VoN SiLKE REDEL

ielfiltige Lebens-und Sichtweisen
kommen an der TU Dresden zu-
sammen. Wie daraus etwas Ge-
ktvolles entste-
hen kann, damit beschiftigt sich Professo-
rin Roswitha Bohm. Sie leitet das eigens da-
fiir eingerichtete Prorektorat Univers
kultur. Was sich genau dahinter verbirgt,

meinsames, Res,

erlautert sie im Interview.

Frau Prof, Bohm, Ihr Leitspruch stammt
von Felwine Sarr, einem senegalesi-

schen. Sozlalwlssenschaﬁler Autor
und Musiker. Jelt zu

wohnen': Das bedeutet, sich einem gré-
Reren Ganzen als der eigenen ethni-
schen Gruppe, der eigenen Nation zu
horig zu fiihlen, die vielfiltigen Gesich-

ter der Menschheit anzunehmen,

als Erbe ihrer pluralen Kulturen zu ver-
stehen.“ Wieso haben Sie sich fiir dieses

Zitat entschieden?

sitts-

ren
Jbe-

sich

Da Universitatskultur viel mit Werten zu

tun hat, habe ich zu Beginn meiner

Amts-

zeit tiber meine handlungsleitenden Refe-

renzen nachgedacht. Sarr ladt uns
ein, Beziehungen - seien es wirtscl

dazu
‘haftli-

che. politische oder soziale - nicht linger

vom Prinzip der Eroberung her zu de

nken,

sondern zu einer neuen Politik der Relatio-
nalitit zu gelangen. Angesichts einer sich
stark polarisierenden Gesellschaft mochte

ich diese Einladung annehmen und

dafiir

werben, trotz aller Differenzen unsere

Welt gemeinsam ,zu bewohnen®.

Seit August 2020 sind Sie Prorektorin
Universititskultur. Was lisst sich aus
Sarrs Ausspruch fiir die Universititskul-

tur an der TUD ableiten?

Sarr als Grenzgénger zwischen Afrika und
Europa ermuntert uns dazu, tiber den e
genen Tellerrand" hinauszuschauen. Na-
tiirlich sind wir lokal verankert, wir haben

Familie, Freunde, unsere

Menschheit. Ableiten lasst sich darau:
Ethik des Zusammenlebens, die ei

kenntnis zu Gleichheit und Diversitat ein-
schlieRt, zugleich aber die Eigenverantwor-

‘tungaller benennt.

Was bedeutet der Begriff Universitits-

Kultur* iir Sie personlich?

Unter .Kultur® verstehe ich die Gesamtheit
der Lebens- und Verhaltensweisen von Men-
re soziale und kulturelle Praxis.

schen, ih
Universitatskultur meint also unser

eit. Aber wir
sind auch Teil einer globalisierten Gesell-
schaft und als Individuen Teil der gesamten

s eine

sere  meint unser

unsere

Emotionen.

Mitei-

nander, unsere Vorstellungen, Wertsysteme

und auch unsere Emotionen. Wie kommu-

Prof. Roswitha Bohm

Maxi Paulus (1) koordiniert das P

an der TUD. Eine von ihnen ist Nicole Strauss.

Mit etwas Hilfe selbst an

Sie arbeiten ehrenamtll(h Welsungs-
frei und haben ei iel:

rogramm der Konfliktlotsen
o Thorsten et

s Ziel kommen

Anderen. Dazu gehirt es auch, sich
seiner Art der be-

dem Kollegium zu helfen Die Rede ist
von den Konfliktlotsen an der TU Dres-
den. Insgesamt sieben Manner und
Frauen stehen aktuell parat, um bei
Problemen zwischen Witarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu beraten. Eine von
ihnen ist Nicole Strauss. ,In den Ge-
spréichen mit unseren Kolleginnen und
Kollegen versuche ich, andere per-
spektiven und Handlungsstrategien zu
erarbeiten*, beschreibt se. Oft scien
die Betroffenen durch einen Konfiikt
emotional sehr angegriffen. .Da hifft
es beispieisweise, wenn Professor und
sekretarin mal die Rollen wechseln.
Das st nicht nur ustig, sondern weckt
auch Verstandnis fir das Handeln des

wusst zu werden und diese zu hinter-
fragen. Ziel ist es letztendlich, den Be-
teiligten ihre Ressourcen und Kompe-
tenzen aufzuzeigen, damit sie selbst
Lbsungsansiitze finden konnen.

Wir méchten hier an der TU Dresden
ein wertschatzendes Miteinander schaf-
fen und dazu gehort auch eine gesunde
Fehlerkultur*, unterstreicht Maxi Pau-
us. Sie koordiniert das Programm der
Konfliktlotsen, das beim Universitéren
Gesundheitsmanagement angesiedelt
ist. ,Es ist wichtig, Konflikte als Chance
2u begreifen und sich zu traven, Dinge
anzusprechen.” Die Konfliktlotsen bie-
ten dafir eine niederschwellige, ver-
trauensvolle Moglichkeit. R&.

Universititskultur
Miteinander,

Vorstellungen,
Wertsysteme und

nizieren wir wertschitzend miteinander,
wie geslalten wir Prozesse pamzlpalw wie  der:
d Ex

Professorin Roswitha Bahm wirbt fiir ein wertschitzendes, weltoffenes Miteinander.

'Wir setzen den Fokus auf vier Themenfel-
.Diversitat lmd Inklusmn fordert

Welche Herausforderungen mussten

Sie dabei bislang meistern?
Da Universititskultur so viele Bereiche be-
trifft, besteht eine Herausforderung tat-
sichlich darin, die guten Initiativen und
Ideen - zeitlich ~zu priorisieren; eine ande-
re darin, zwischen den verschiedenen dazu
vertretenen Meinungen innerhalb unserer
Universititsgemeinschaft zu vermitteln.

Die Universitatskultur wirkt unter an-

derem durch den Themenbereich , TUD

4l e Akteurin® Gber dic Uni-Gren-

zen hinaus. Welche Rolle schreiben Sie

der TU Dresden in der Gesellschaft zu?
Als groRe Institution hat die TU Dresden vie-
le wissenschaftliche Moglichkeiten: In der
Forschung suchen wir firr globale und loka-
le Herausforderungen nach innovativen Li-
sungsansitzen, in der Lehre befordern wir
die Fihigkeit zur kritischen Reflexion. Unse-
rer Verantwortung fiar Stadt und Region
wollen wir nachkommen, indem wir uns
aktiv fiir Vielfalt und Demokratie, einen res-
pektvollen Umgang ohne Vorbehalte und
cin solidarisches Miteinander einsetzen.

‘Wenn Sie nach etwa acht Monaten Uni-
versititskultur inklusi lown eine
erste Bilanz ziehen, wie sieht die aus?

Angesichts der schwierigen Bedingungen
wiihrend der Pandemie war das Prorektorat
Universitatslkultur besonders gefordert, Wi
konnten durch unsere Hilfsangebote die Si-
tuation fur Studierende sowie Beschaftigte
zumindest abfedern. Positiv ist die Bilanz in-
sofeern als wir in der Kiirze der Zeit wichtige
Projekte, zum Beispiel in den Bercichen
Umweltund Diversitt, voranbringen konn-
ten —auch dank des auRerordentlichen En-
gagements aller Beteiligten.

Foo:RobrtLose

sement? Dicse Eragen beschilligen uns

‘Woher stammt die Idee, diesen Bereich
eln?

7u entwid

Wie die Gesellschaft entwickelt sich auch
unsere Universitit fortlaufend. Dies bein-
haltet Verinderungen im Verhiltnis von

a

‘Wissenschaft, Gesellschaft und Politik. In-

tern aber auch Verinderungen fir diejeni-

gen, die hier arbeiten, studieren und for-

schen. Universititskuitur begleitet diese
Prozesse durch Méglichkeiten zur Partizi-
pation und Kommunikation.

Wieso hat sich Frau Prof. Staudinger zu
diesem Schritt entschieden?
Die Rektorin hatte bereits vor ihrem Amts-
antritt in zahlreichen Gesprichen gehort,
dass viele Mitglieder sich akfiv einbringen
und auch strategisch mitgestalten wollen.
Es geht uns um die Herausbildung einer

Kul-

WorkiLife" so i
und gcsundhel[;folﬂclndc Priorisicrung al-
ler Lebensbereiche, ,Campusleben* profi-
liert unseren Campus als Raum der Begeg-
nung und ,TUD als zivile Akteurin® sucht
Antworten auf gesellschaftliche Herausfor-
derungen in Gegenwart und Zukunft.

Welche Ziele verfolgt die Universitits-

Wit mochten gemeinsam mit allen Ange-
horigen der TU Dresden daran arbeiten, ei-
ne sozial verantwortungsvolle, Gleichstel- tive—~Medien* (Partner:
lung, Diversitit und Weltoffenheit umset-
zende, nachhaltig agierende Institution zu
sein, die in die Gesellschaft hineinwirkt. Zu
diesen Zielen und der Frage, wie wir sie er-
reichen konnen, findet am 19. April ein so-
genanntes Zukunfislabor fir die TUD-An-
gehorigen statt, in dem viele Facetten rund
um das Thema ,Was bedeutet (uns) Univer-
* diskutiert werden.

mr die die \Helf.\lt der Perspekuven und

Lebensentwirfe anerkennt und vor allem
im Allfag gelebt wird.

Welche Bereiche der TUD tangiert das?

‘Wie wollen Sie all diese Ideen in der
Praxis umzusetzen?
Wir bauen auf den zahlreichen, bereits vor-
handenen Aktivititen auf, die wir biindeln

Werdegang

*2019-2020 Mitglied des Aka-
demischen Senats der TUD

« seit 2017 Sprecherin (mit
Prof. Dominik Schrage] des
Deutsch-Franosischen Nok-
torandenkollegs Unterschie-
de denken; Praktiken ~Narra-

EHESS Paris, HU Berlin, Forde-
Tung: DFH Saarbriicken)

« seit 2017 Grindungsdirekto-
rin des Centrums Frankreich |
Frankophonie (CFF)

= 2015-2020 Studiendekanin
der Fakultir SLK

* seit 04/2014 Professorin fiir
Franzdsische Literatur-und
Kulturwissenschafi am Insti-
tut fitr Romanistik der TU

Dresd
2012 Habilitation (Romanische
ilologie)an der FU Berlin

*2011-2012 Fellow am Alfried

Um welche konkreten Themengebiete

geht es fir Sie bei

0 .
ma, das alle Bereiche betrifft: Forschung.
Lehre und Verwaltung ebenso wie etwa In-
ternationalisierung oder Wissenstransfer.

un

len im

Klimaschutz. Wir sorgen fir Austausch
und vernetzen untereinander, zum Bei-
spiel die kinstlerischen Ensembles. Oder
wir initiieren selbst Projekte, wie jenes zur
Aufarbeitung der Geschichte der TH Dres-

etwa im Umwelt- und
Krupp Wissenschaftskolleg
Greifswald

2002 Promation (Romanische
Philologie) mit summa cum
Taude an der TU Rerlin

Eine andere Sichtweise lernen und lehren

Welche Formen der Diskriminierung
gibt es und wie kénnen Lehrkréfte da-
mit umgehen? Diesen und anderen
Fragen geht die Erzienungswissen-
schaftliche Lehr- und Forschungswerk-
statt (ELF) an der TU Dresden nach.
Seit 2013 werden hier praxisbezogene
Veranstaltungen fiir Lehramtsstudie-
rende angehoten. Eine davon ist das
Kompetenztraining , Sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt in Schule und Un-
terricht: Theorie und Praxis", Ein an-
derer Baustein ist die Kollegiale Fall-
beratung. Fir beide Seminare hat die
ELF im November 2020 den TUD-in-
ternen Preis fiir diversitétssensible
Lehre erhalten. ,Uns geht es in der
ELF darum, Lehramtsstudierende prak-
tisch auf den Schulalltag vorzubereiten
- In Erganzung zum theoretischen Studi-
um. Dafir erarbeiten oder erweitern die
Studierenden ihre nétigen Selbst- und
sozialen Kompetenzen im Rahmen un-
serer Werkstatt", beschreibt Julia No-
‘wak, Projektkoordinatorin.

Ein Themenwunsch seitens der Studie-
renden war geschlechtliche Diversitat
und der Umgang damit. , 2018 konn-
ten wir dafir als Partner die Landes-
arbeitsgemeinschaft (LAG) Queeres
Netzwerk Sachsen e. V. gewinnen.*
Der Dachverband der schsischen Or-
ganisationen und Vereine setzt sich
fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans-
gender, trans- und intergeschlechtli-
chen Personen sowie queeren Men-
schen ein. ,Diskriminierung geht

schon bei der Sprache los. ,Schwch-
tel” beispielsweise ist immer noch ein
beliebtes Schimpfuiort*, sagt Martin
Wunderlich, Referent fii Presse- und
hkeitsarbeit der LAG. ,In dem
2weitigigen Seminar geht es darum,
bei den Lehrkraten von morgen ein
Bewusstsein i das Thema 21 schaf-
fen. Sie lernen zu erkennen. wo Dis-
Iaiminierung stattfindet und welche
konkreten Handlungsmbglichkeiten
sie haben*, so Wunderiich. Stuations-
trainings und Erfahrungsberichte hel-
fen dabei, Vorurteile und Stereotype
2u hinterfragen und die (Selbst-)Refle-
xion 2u fordern,

Das Erweitern der eigenen Sichtweise
steht auch bef der Kollegialen Fallbera-
tung im Mittelpunkt. ,In einer Peer-
Gruppe werden verschiedene Perspek-
tiven und Losungsansitze fir ein paca-
gogisches Problem gemeinsam erarbei-
tet. Das heiRt, erfahrene Studierende
coachen hier andere Studierende auf
Augenhohe, sagt Julia Nowak. Da-
durch sinkt die Hemmschwele, sich zu
6ffnen, denn fir diese Arbeit it eine
vertrauensvolle Atmosphre wichtig.
,Das Ganze hat viel mit Persnlich-
keitsentwicklung zu tun. Die Studieren-
den kommen ihren Stirken und Schwé-
chen nzher,indem die Lehr- und Lern-
erfahrungen aus den Angeboten der
ELF intensiv reflektiert werden  Ro
= Den Preis i dversitatssensibe Lehre
2020 ertefen Julia Nowak, Paula etalk,
Hannzh Bartels, Paul Druschike, Anna Marie:
Walf,Verz Ohlendorf und Brita Borrego

Dr. Karoline Oehme-Jiingling (1.) mit Teilnehmern des Themen-

zirkels Migration und Integration. ot PRTU Dresden
Vielfalt im Dialog

JVor allem 2015 wurde der Begriff Mi-  und Wissenschaft zusammenzubrin-

gration oft negativ besetzt*, sagt Dr.
Julia Schulze Wessel vom Institut
angewandte Demokratie- und Sozial-
forschung anDemos e. In jenem Jahr
war die Zuwanderung nach Deutsch-
Iand 0 hoch wie nie zuvor. Der The-
menzirkel Migration und Integration
der TU Dresden hat es sich deshalb
2ur Aufgabe gemacht, miteinander in
den Austausch zu kommen. ,Wir
méchten die migrantischen Stimmen
2u Wort kommen lassen”, 50 Dr. Schul-
e Wessel, Gemeinsam mit anDemos.
und dem Kulturbiro Sachsen gibt es
seit Oktober 2020 die Veranstaltungs-
reihe Vielfalt im Dialog". e ent-
stand auch aus dem Gedanken, Praxis

gen*, 50 D, Karoline Oehme-Jingling
vom Zentrum fiir Integrationsstudien
der TU Dresden.

Die Teilnehmer sind genauso vielféltig
‘wie die Formate. ,Es machen Leute je-
den Alters und mit verschiedensten
Bildungshintergriinden mit*, berichtet
Dr. Schulze Wessel. Neben Lesungen
und Podiumsdiskussionen werden bei-
spielsweise auch Kunstworkshops an-
geboten. Auch Schillerprojekte werden
organisiert und mit groBer Begeiste-
rung angenommen. Aktuellist ein
Podcast-Projekt in Riesa in Planung. In
diesem Jahr bekommt die Veranstal-
tungsreihe zudem einen neuen Na-
men: ,Gesellschaft im Dialog”. LW



