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1. Besonderheiten des Master-Studiengangs

bedarfsorientiert (vorausgegangene umfangreiche Bedarfsanalyse 2008)

— Einzigartigkeit des Studiengangs in den neuen Bundeslandern

Verbindung von Kompetenzen fur empirisches Arbeiten, kritische Nutzung
empirischer Daten sowie Vermittlung von Kompetenzen zur erfolgreichen
Steuerung von Weiterbildungsorganisationen
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2. Berufsmoglichkeiten

= privatwirtschaftliche und 6ffentliche Einrichtungen der Weiterbildung
(z. B. Bildungseinrichtungen, VHS, Unternehmen)

= aulleruniversitare Forschungseinrichtungen (vorrangig im Weiterbildungs-
bereich)

= universitare Laufbahn (Promotion, Habilitation)
» Organisationsentwicklung (auch beratend)

= FUhrungspositionen
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3. Eckdaten zum Master-Studiengang

— forschungsorientiert
— Dauer: 4 Fachsemester
— Workload: 120 Credit Points

— Abschluss: Master of Arts (M. A.)

— Master-Abschluss schafft Voraussetzung zur Promotion

— grundsatzlich studiengebuhrenfrei
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5. Kontakt

Studiengangsverantwortliche

Prof. Dr. Sandra Bohlinger

Professur fur Erwachsenenbildung mit den Schwerpunkten berufliche
Weiterbildung und international-vergleichende Bildungsforschung

sandra.bohlinger@tu-dresden.de
Studienfachberatung

Marlene Jantsch, M.Ed.
Telefon: 0351 463-34945

E-Mail: marlene.jantsch@tu-dresden.de

Besucheradresse: Weberplatz 5, 01217 Dresden, Zimmer 112
Internet: http://tu-dresden.de/erzw/wbfoe
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