
 

Philosophische Fakultät 
 
Die TU Dresden ist eine der größten Technischen Universitäten und eine der dynamischsten 
Hochschulen in Deutschland. Mit ihren 17 Fakultäten in fünf Bereichen offeriert sie  
ein weitgefächertes Angebot aus mehr als 120 Studiengängen. Seit 2012 gehört die TU Dresden zu  
den deutschen Exzellenz-Universitäten. 

Am Institut für Geschichte ist an der Professur für Technik- und Wirtschaftsgeschichte zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

wiss. Mitarbeiter/in / Doktorand/in / Postdoc (m/w/d)  
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

für das Gebiet Wirtschaftsgeschichte, mit 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, für 
zunächst 3 Jahre (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit dem Ziel der eigenen wiss. 
Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion/Habilitation) in den Gebieten der Wirtschaftsgeschichte der 
Neuen oder Neuesten Zeit zu besetzen. 
Aufgaben:  

- Sie führen Lehrveranstaltungen im Umfang gemäß DAVOHS (Sächsische 
Dienstaufgabenverordnung an Hochschulen) in den Studiengängen Geschichte durch 

- Sie beteiligen sich aktiv im Arbeitsgebiet Wirtschaftsgeschichte der Professur, insb. bei der 
Organisation von Veranstaltungen, der Betreuung von Publikationen, der Einwerbung und 
Durchführung von Forschungsprojekten sowie der Präsentation von Forschungsergebnissen. 

- Sie arbeiten bei der Konzeption von Forschungsprojekten mit und beteiligen sich an der 
inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitung von Fachtagungen. 

Voraussetzungen:  
- Sie verfügen über einen wiss. Hochschulabschluss, vorzugsweise im Fach Geschichte oder mit 

historischer Ausrichtung in Soziologie oder Volkswirtschaft. 
- Sie haben eine sehr gute Masterarbeit oder Promotion verfasst. Diese behandelte 

vorzugsweise ein Thema der Wirtschafts-, Unternehmens- oder Finanzgeschichte. 
- Sie vermitteln gerne Wissen und sind mit Archivarbeit, Forschungs- und Schreibprozessen 

vertraut. 
- Sie mögen den Mix aus selbständiger und teamorientierter Arbeit, haben eine gute 

Organisationsfähigkeit und eine hohe Sozialkompetenz. 
- Sie sind sprach- und schreibgewandt in Deutsch und/oder Englisch. Falls Englisch Ihre 

Hauptsprache ist (ab Niveau C2), dann werden Deutschkenntnisse auf mind. Niveau B2 in 
Wort und Schrift erwartet. 

Anmerkung: Für das Gebiet Technikgeschichte wird eine weitere Stelle ausgeschrieben. Bei 
Kandidaturen auf Post-Doc-Ebene, die hervorragende Kompetenzen in beiden Gebieten mitbringen, 
kann von der Professurinhaberin eine kombinierte Stelle (100% der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit) in Betracht gezogen werden. 
Inklusion und Gleichstellung der Beschäftigten sind uns wichtig. Daher freuen wir uns auf 
Bewerbungen von Menschen unabhängig von Geschlecht, Herkunft oder sexueller Orientierung.  
Die TU Dresden ist bestrebt, Menschen mit Behinderungen besonders zu fördern und bittet daher 
um entsprechende Hinweise bei Einreichung der Bewerbungen. Bei gleicher Eignung werden 
schwerbehinderte Menschen oder ihnen Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt 
eingestellt 



Für weitere Informationen wenden Sie sich an Frau Prof. Dr. Gisela Hürlimann, Professur für Technik- 
und Wirtschaftsgeschichte an der TU Dresden, E-Mail: gisela.huerlimann@tu-dresden.de. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung enthält CV, Hochschulzeugnisse, Publikationsliste, ggf. 
Lehrevaluationen sowie eine kurze Skizze für ein mögliches Forschungsprojekt zusammengefasst in 
einem Dokument sowie Ihre abgeschlossene Masterarbeit oder Dissertation. Übermitteln Sie uns Ihr 
Bewerbungsdossier bis zum 25.01.2022 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU 
Dresden, Philosophische Fakultät, Institut für Geschichte, Professur für Technik- und 
Wirtschaftsgeschichte, Frau Prof. Dr. Gisela Hürlimann, Helmholtzstraße 10, 01069 Dresden 
oder als zusammengefasste PDF-Dateien über das SecureMail Portal der TU Dresden 
https://securemail.tu-dresden.de an: gisela.huerlimann@tu-dresden.de. Bewerbungsunterlagen 
werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht 
übernommen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden 
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur Verfügung gestellt. 
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