PRAKTIKUMSVERTRAG

ZWISCREBN e e
VErTreten dUrCN: e e e
Mt ANSCALITE e eeeeeeeeeeree e s seeeeeeeeesesnene

und

geb. am . N e , wohnhaft in

- nachfolgend Praktikantin/Praktikant genannt -

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung eines Praktikums geschlossen.

1. Grundlagen des Praktikums

[ ] Das Praktikum ist ein Pflichtpraktikum und wird auf der Grundlage der jeweils
geltenden Studien-/Prufungsordnung* durchgefuhrt. Das Praktikum dient

O der Vorbereitung auf das Studium (Zulassungsvoraussetzung)

O der Unterstltzung des Studiums an der TU-Dresden
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[] Das Praktikum ist ein studienbegleitendes Praktikum mit einer Dauer von max. 3
Monaten und es ist kein solches Praktikum im Freistaat Sachsen diesem Praktikum
vorangegangen. Die entsprechende Prifung erfolgte anhand des vorgelegten aktuellen und
unterzeichneten tabellarischen Lebenslaufes der Praktikantin/ des Praktikanten.

2. Dauer des Praktikums, Betreuerin/Betreuer

Das Praktikum dauert  ........... Wochen,
Es beginntam ..o, und endet am ....cccoeeeeeneinenienene
Die ersten zwei Wochen gelten als Probezeit.

Als Betreuerin/Betreuer Wird DENANNT: .....oo et eeeteeeeeeeeeeeseaneeanes



3. Pflichten des Praktikumsgebers

Der Betrieb verpflichtet sich,

1.

w

die Praktikantin/den Praktikanten den geforderten Tatigkeitsarten entsprechend zu
unterweisen,

alle erforderlichen Belehrungen vorzunehmen,

wenn erforderlich, die Berichterstattung zu tberwachen und regelmaRig abzuzeichnen,
nach Beendigung des Praktikums eine Praktikumsbescheinigung auszustellen, alle
notwendigen Unterlagen fur die Anerkennung durch die zustandige Stelle an der TU
Dresden zur Verfugung zu stellen.

4. Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/Der Praktikant verpflichtet sich,

alle ihm gebotenen Ausbildungsmaglichkeiten wahrzunehmen,

die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufuhren,

die Betriebsordnung, die Werkstattordnung und die Unfallverhdtungsvorschriften zu
beachten sowie Werkzeuge, Gerate und Material sorgsam zu behandeln,

die erforderlichen Tatigkeitsberichte sorgfaltig zu fUhren und nach jedem Abschnitt des
Praktikums, mindestens jedoch einmal im Monat, der Betreuerin/dem Betreuer
vorzulegen,

die Interessen des Praktikumsgebers zu wahren und den Erfordernissen des
betrieblichen Geheimnisschutzes Rechnung zu tragen,

bei Fernbleiben den Praktikumsgeber unverziglich zu benachrichtigen, bei Erkrankung
spatestens am dritten Tag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

5. Praktikantenvergiitung

Der Praktikantin/dem Praktikanten steht kein gesetzlicher Anspruch auf eine
Praktikumsvergutung durch den Praktikumsgeber zu.

Vereinbarungen Uber freiwillige Vergitungen oder Entschadigungen sind in Form einer
schriftichen Nebenabrede oder wunter Sonstige Vereinbarungen damit nicht
ausgeschlossen. Fur eine freiwillige Vergutung wird empfohlen, sich an den Beziigen der
Auszubildenden im Verwaltungsbereich der Ausbildungsstelle im letzten Ausbildungsjahr
zu orientieren.

6. wochentliche Praktikumszeit

Die regelmaRige wodchentliche Praktikumszeit richtet sich nach der gesetzlichen
Wochenarbeitszeit des Betriebes und betragt in der Regel 40 Stunden. Sie wird hier
festgelegt auf:

........ Stunden,

ausschlieBBlich der Pausenzeiten. Sie ist arbeitstaglich aufzuteilen und darf arbeitstaglich
(Montag bis Freitag) 8 Stunden nicht Gberschreiten.



7. Auflésung des Vertrages

1. Der Vertrag kann wahrend der Probezeit sofort, ohne Angabe von Grunden, gekindigt
werden.
2. Nach Ablauf der Probezeit kann der Vertrag nur gekundigt werden
a. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
b. von der Praktikantin/ dem Praktikanten mit einer Kindigungsfrist von 2 Wochen,
wenn sie/er das Ausbildungsziel aufgegeben oder geandert hat.

Die Kundigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiundigungsgrunde gegentber
dem Praktikumsgeber erfolgen.

8. Sonstige Vereinbarungen

1. Das zeitlich befristete Praktikumsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung
bedarf, mit Ablauf des oben angegebenen Endes. Mit Blick auf 8 625 BGB wird einer
Fortfihrung dieses Praktikumsverhaltnisses Uber das Fristende hinaus ausdrucklich
widersprochen.

2. Im Ubrigen gelten fir diesen Vertrag die Regelungen Uber den Dienstvertrag (88 611-

630 BGB).
3. Soweit Bestimmungen nicht Vereinbarungsteil geworden oder unwirksam sind, richtet

sich der Inhalt der Vereinbarung nach den gesetzlichen Bestimmungen.
4. Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Vertrages.
5. Nebenabreden bedurfen der Schriftform.

9. Sonstige Vereinbarungen

Folgende sonstigen Vereinbarungen wurden getroffen:
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Far den Praktikumsgeber Praktikantin/Praktikant

(Unterschrift / Stempel)



