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Zusammenfassung

Die Studie untersucht, welche Kriterien angehende Hochschulabsolvent:innen bei der Wahl
ihres Lebens- und Arbeitsmittelpunktes nach dem Studium berlicksichtigen und geht der Frage
nach, inwiefern diese Kriterien aus Sicht der Studierenden in Dresden und im Dresdner Umland
erflillt sind. Die Untersuchung basiert auf einer Umfrage, die im Sommer 2022 unter 845
Studierenden aller Fachrichtungen an der Technischen Universitat Dresden (TUD)
durchgefihrt wurde. Die Ergebnisse dienen dazu, potentielle Verbesserungsmaoglichkeiten zu
identifizieren, um die Attraktivitat der Region fiir junge Menschen zu steigern. Die Ergebnisse
sollen verschiedene Akteur:innen aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung in Dresden und
Umgebung dabei unterstiitzen, den negativen Wanderungssaldo bei jungen Akademiker:innen

Zu verringern.
Die zentralen Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen:

e Die Gesamtattraktivitat der Stadt Dresden wird von den befragten Studierenden als
durchschnittlich eingeschatzt. Wahrend sich die Bewertungen der Attraktivitat nach
Geschlecht und Herkunft nicht signifikant unterscheiden, zeigen sich Unterschiede je
nach der Studienfachrichtung der Befragten. Am wenigsten attraktiv ist die Stadt fir
Medizinstudierende, am attraktivsten fir Studierende der Mathematik und der
Naturwissenschaften.

¢ Deutlich weniger ansprechend als die Stadt Dresden wird das Dresdner Umland von
den befragten Studierenden eingeschatzt. Das Dresdner Umland wurde als
unterdurchschnittlich im Hinblick auf seine Attraktivitdt als Lebensmittelpunkt
bewertet.

e Vier von zehn Befragten gaben an, nach dem Studium voraussichtlich in Sachsen zu
leben; den gréBten Anteil machen hierbei Studierende aus, die nach dem Studium in
Dresden zu leben planen. Deutlich weniger Studierende sind bereit, in das Dresdner
Umland oder einen anderen Ort bzw. eine andere Stadt in Sachsen zu ziehen.

e Sowohl in Dresden als auch im Dresdner Umland wurden die Bedingungen am
Arbeitsmarkt sowie das politische Umfeld als relevante Kriterien fiir die Bleibeabsichten

der Studierenden identifiziert.



1. Einleitung

Der Wirtschaftsstandort Dresden und seine Umgebung stehen vor der Herausforderung, die
demografischen Veranderungen und die Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt erfolgreich zu
bewaltigen. Laut dem Statistischen Landesamt in Kamenz hat die erwerbstatige Bevdlkerung
Sachsens zwischen 1990 und 2018 einen Riickgang von etwa 20 Prozent verzeichnet
(Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2019), wahrend sie in Gesamtdeutschland
im gleichen Zeitraum um etwa 14 Prozent zunahm (Statistisches Bundesamt 2021). Die
Prognosen deuten darauf hin, dass die erwerbstatige Bevdlkerung in Sachsen bis 2035 im
Vergleich zu 2018 um bis zu 13,7 Prozent weiter schrumpfen wird (Statistisches Landesamt

des Freistaates Sachsen 2019).

Diese demografische Entwicklung flihrt bereits heute zu einem Fachkraftemangel und offenen
Stellen, die nicht besetzt werden kénnen. In einer Untersuchung zur Fachkraftesituation der
Sachsischen Handwerkskammern und Industrie- und Handelskammern aus dem Jahr 2022
gaben 60 Prozent der befragten Unternehmen an, dass sie langerfristig offene Stellen nicht
besetzen kdnnen. So blieb jede zweite ausgeschriebene Stelle (53 Prozent) lédnger als sechs
Monate vakant. Zusatzlich zeigen die Daten, dass etwa 38 Prozent der ausgeschriebenen
Stellen fir Hochschulabsolvent:innen nicht langfristig besetzt werden kdnnen
(Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammer im Freistaat Sachsen,

Arbeitsgemeinschaft der Sachsischen Handwerkskammern 2022).

Im Zusammenhang mit  dieser Entwicklung geben Uberproportional viele
Hochschulabsolvent:innen an, den Freistaat Sachsen nach Abschluss ihres Studiums zu
verlassen. Laut der dritten Sachsischen Absolventenstudie aus dem Jahr 2020 verlassen etwas
mehr als vier von zehn Studierenden Sachsen nach ihrem Studium (Lenz et al. 2020).
Besonders ausgepragt ist hierbei der Verlust von Absolvent:innen der Bereiche Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT). Dabei profitieren insbesondere die
Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg sowie die beiden siiddeutschen Flachenlander
Baden-Wirttemberg und Bayern von dieser Entwicklung, indem sie die Fachkrafte anziehen
(Studitemps GmbH und Maastricht University 2015).

Vor dem Hintergrund des demografisch bedingten Fachkraftemangels stellt die Bindung junger
Akademiker:innen flr Dresden und seine Umgebung eine groBe Herausforderung dar. Die
vorliegende Studie zielt darauf ab, Kriterien herauszuarbeiten, die flr zukinftige
Hochschulabsolvent:innen bei der Wahl ihres Lebens- und Arbeitsmittelpunktes nach dem
Studium von Bedeutung sind. DarUber hinaus wird untersucht, inwiefern diese Kriterien in

Dresden und im Dresdner Umland von den Studierenden als erflllt angesehen werden. Um



die Bleibeabsichten von Studierenden zu untersuchen, dient das "Push-Pull-Modell der
Migration" nach Lee als theoretischer Rahmen. Dieses Modell beriicksichtigt sowohl
strukturelle Faktoren (wie politische Situation, Wohnungs- und Arbeitsmarkt,
Bildungschancen) als auch individuelle Faktoren (wie vorherige Mobilitdatserfahrung, Wunsch
nach Heimatnahe, feste Partnerschaft) bei der Entscheidung, in einer Region zu bleiben oder

diese zu verlassen (Lee 1966).

Die Ergebnisse der Studie entstammen einer Online-Umfrage, die im Sommer 2022 unter allen
Studierenden der Technischen Universitat Dresden (TUD) durchgefihrt wurde und an der 845
Studierende aller Fachrichtungen teilnahmen. Das Ziel der Untersuchung war, Verbesserungs-
potentiale zu identifizieren, um die Region fir junge Menschen attraktiver zu gestalten. Die
Ergebnisse kdnnen verschiedenen Akteur:innen aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung in
Dresden und Umgebung helfen, dem negativen Wanderungssaldo junger Akademiker:innen
entgegenzuwirken und so langfristig eine positive Entwicklung des Wirtschaftsstandortes zu

gewadhrleisten.



2. Ziele

In der vorliegenden Studie werden Standortmerkmale untersucht, die aus der Sicht von
zukiinftigen Universitatsabsolvent:innen fir die Wahl ihres Lebens- und Arbeitsmittelpunktes
nach dem Abschluss des Studiums relevant sind. Die Studie soll herausstellen, wie die
Studierenden diesbezliglich Dresden und das Umland bewerten und ob Dresden sowie die
Dresdner Umgebung flr sie als Ort ihres zuklnftigen Arbeits- und Lebensmittelpunktes in

Frage kommt.
Die Studie widmet sich insbesondere folgenden zentralen Fragen:

1. Welche Standortmerkmale sprechen junge Akademiker:innen an und machen eine
Region als attraktiven Lebens- und Arbeitsmittelpunkt flir sie aus?

2. Wie gut sind aus Sicht junger Akademiker:innen der TUD die Standortmerkmale, die
eine Region als Lebens- und Arbeitsmittelpunkt attraktiv machen, in Dresden und dem
Dresdner Umland umgesetzt?

3. Welche Handlungsbedarfe bestehen bzw. was kann seitens der Politik und in der
Wirtschaft unternommen werden, um die Attraktivitdt von Dresden und Umgebung zu

erhdéhen und die Absolvent:innen in der Region zu halten?

Durch die Beantwortung dieser Fragen sollen Verbesserungspotentiale identifiziert werden,
um die Region flr junge Menschen insgesamt attraktiver zu gestalten und den negativen

Wanderungssaldo bei jungen Akademiker:innen zu verringern.



3. Methoden

3.1 Festlegung der Inhalte und Fragebogenentwicklung

Im Rahmen einer Literaturrecherche wurden zahlreiche potentiell relevante Standortmerkmale
identifiziert, die die Bleibeabsichten von Studierenden beeinflussen kénnten. Auf struktureller
Ebene zeigte sich eine Vielzahl von Bedingungen, die Einfluss auf die wahrgenommene
Attraktivitdt einer Stadt oder Region nehmen kdnnen. Dazu gehéren unter anderem die
wahrgenommene Sicherheit sowie die politische Kultur einer Stadt (Industrie- und
Handelskammer Dresden 2020). Weiterhin spielt die Grundversorgung (bspw. die
medizinische Versorgung, eine gut ausgebaute Verkehrsinfrastruktur, Einkaufsméglichkeiten,
Internetverbindung) (Statistisches Bundesamt 2020; Industrie- und Handelskammer Dresden
2020) eine Rolle. Bedingungen des Arbeitsmarktes und die Arbeitgeber-attraktivitat (Lenz et
al. 2010) zahlen ebenfalls zu den relevanten Standortmerkmalen. Auch Bedingungen des
Wohnungsmarkts, die Qualitat des Wohnumfeldes und der Wohnungen (Lalli und Hormuth
1990) sowie eine hochwertige Bildungsinfrastruktur (Industrie- und Handelskammer Dresden
2020) koénnen Einfluss auf die Wahl des Wohnortes nehmen. Zusatzlich beeinflussen auch die
Umweltqualitat (Rohrmann und Borcherding 1988), die stadtebauliche Attraktivitat (Industrie-
und Handelskammer Dresden 2020), sowie Erholungs-, Kultur- und Freizeitangebote (Jarass
2012) die Attraktivitat einer Stadt. Auf personlicher Ebene spielen unter anderem
vorhergehende Mobilitats-erfahrungen sowie der Wunsch nach der Nahe zu Familie und
Freunden (Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2017) eine Rolle. Weiterhin
kdnnen Merkmale des Studiums, wie der Studiengang oder die Art des Abschlusses, die
Bleibeabsichten beeinflussen (Lenz et al. 2010). Fir angehende Selbststandige sind zudem
Anforderungen an Raumlichkeiten, wie die Verfliigbarkeit und Preise flir Gewerbeflachen sowie
das Arbeitskrafteangebot, die Kaufkraft potentieller Kund:innen und die Nahe zu
Konkurrenzunternehmen relevant (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz) (FGr

eine detaillierte Aufstellung der ermittelten Standortmerkmale sieche Anhang A).

Zur Vorbereitung der Befragung wurde eine Gruppendiskussion zu Wohnortpraferenzen und
zur Standortwahl zukinftiger Hochschulabsolvent:innen an der TUD durchgefuhrt. An der
Diskussion nahmen sechs Studierende der Fachbereiche Bauingenieurwesen (n=1), Soziologie
(n=1), Volkswirtschaftslehre (n=2) sowie Wirtschaftsinformatik (n=2) teil. Die Diskussion
fand am 03.12.2021 aufgrund der pandemischen Bedingungen Uber das Videokonferenztool
Zoom statt und dauerte etwa 90 Minuten. Im Ergebnis wurden die in der Literaturrecherche
identifizierten Standortmerkmale weitestgehend (bernommen und die Schwerpunkte

festgelegt. Am hdufigsten wurden die Mdéglichkeiten zur Freizeitgestaltung von den



Studierenden thematisiert, wobei insbesondere die Verfuigbarkeit von
Naherholungsmadglichkeiten eine groBe Rolle spielt. Weiterhin bescheinigten die Studierenden
dem politischen Umfeld, der Nédhe zur Heimat und Familie, den Preisen fiir Wohnraum, der
Hohe der Gehdlter sowie der Verkehrsinfrastruktur (insbesondere Verkehrsanbindung und

Ausbau des dffentlichen Personennahverkehrs (OPNV)) eine hohe Relevanz.

Vor der quantitativen Erhebung wurde ein Web-Probing durchgefiihrt um festzustellen, ob
einzelne Fragen des Fragebogens fir die eigentliche Umfrage noch angepasst werden miissen
(Behr et al. 2017). Die Studierenden beantworteten die Fragen des Fragebogens sowie zu
einigen Fragen eine oder mehrere offene Nachfragen, z. B. dazu, wie sie einzelne Begriffe
verstanden haben oder wie sie zu ihrer Antwort gekommen sind. Darliber hinaus stand den
Studierenden wahrend der gesamten Befragung die Kommentarfunktion zur Verfigung, um
einzelne Fragen zu kommentieren. Am Web-Probing nahmen 17 Studierende teil. Basierend

auf den Ergebnissen wurde der Fragebogen weiter optimiert und gekiirzt.

Der finale Fragebogen (siehe Anhang B) gliedert sich in die thematischen Bereiche: ,Studium
und Tatigkeit nach dem Studium®, ,Wohnortpraferenzen®™, ,,Dresden als Lebensmittelpunkt",
.das Dresdner Umland als Lebensmittelpunkt® und ,Abfragen zur Person™. Im Bereich
»Studium und Tatigkeit nach dem Studium™ wurde die Fakultat, der geplante Abschluss sowie
das aktuelle Semester der Studierenden erfragt. Weiterhin beantworteten die Studierenden
Fragen zum voraussichtlichen Abschluss des Studiums und der Art der geplanten Tatigkeit
nach dem Studium. Bei den Wohnortpraferenzen wurden die Studierenden gebeten, die

Relevanz von den folgenden Standortmerkmalen zu bewerten:

e Allgemeine Merkmale einer Stadt (z.B. GréBe, Einwohnerzahl, Lebenshaltungskosten)

e Image (z.B. Internationale Ausstrahlung, Image innerhalb Deutschlands, Offenheit
der Bevolkerung, Politisches Umfeld)

e Wohnen (z.B. Verfligbarkeit, Preise von Wohnungen, Qualitat des Wohnens)

e Verkehrsinfrastruktur (z.B. nationale und internationale Verkehrsanbindung,
Verkehrsaufkommen, Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr)

e Versorgung und soziale Infrastruktur (z.B. Medizinische Versorgung, Verfligbarkeit
von Spielplatzen, Verfligbarkeit von Grundschulen)

e Freizeitgestaltung (z.B. Naherholungsmdéglichkeiten, Sportangebot, Gastronomie)

e Arbeitsbedingungen und Arbeitgeberattraktivitat (z.B. Angebot an Arbeitsstellen,
Image der Unternehmen, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben)

e Arbeitsbedingungen flir angehende Selbststandige (z.B. Verfligbarkeit von
Beratungsangeboten zur Existenzgriindung, Kosten fiir Gewerbeflachen und -réume)

e Nahe zu Freunden und Familie



Im Abschnitt zu Dresden und dem Dresdner Umland wurde erfasst, wie zufrieden die
Studierenden mit den aus ihrer Sicht relevanten Standortmerkmalen in Dresden und dem
Dresdner Umland sind. Zudem wurden der voraussichtliche zuklinftige Wohnort, eine
Einschatzung der Gesamtattraktivitdit Dresdens und des Dresdner Umlands sowie
Verbesserungspotentiale fiir beide Regionen, letzteres als offene Angaben, erfragt.
AbschlieBend wurden demografische Angaben, wie Alter, Geschlecht, Geburtsort und Ort des

Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung (HZB) erfasst.

Zur Einschatzung der Relevanz einzelner Aspekte wurde eine Skala von 1 ,Uberhaupt nicht
wichtig" bis 5 ,sehr wichtig" eingesetzt. Die Zufriedenheit wurde auf einer Skala von 1
~entspricht meinen Vorstellungen lGberhaupt nicht" bis 5 ,,entspricht meinen Vorstellungen voll
und ganz" bewertet. Anzumerken ist, dass die Studierenden nur die Zufriedenheit mit der
Umsetzung der Standortmerkmale einschatzten, die sie als 4 ,,ziemlich wichtig" oder 5 ,sehr
wichtig" bewerteten. Weiterhin wurden die Fragen zum Dresdner Umland nur gestellt, wenn

die Studierenden angaben, sich ,etwas" oder ,gut™ im Dresdner Umland auszukennen.
3.2 Datenerhebung und Rucklauf

Die Grundgesamtheit (Zielgruppe) der Studie bilden die zum Befragungszeitpunkt an der TUD
immatrikulierten Studierenden. Am 01.05.2022 waren laut der Studierendenstatistik 28.112
Studierende an der TUD eingeschrieben (Technische Universitat Dresden 2022). Die Online-
Erhebung wurde im Sommer 2022 durchgefiihrt (Feldzeit: 24.05.2022 bis 16.06.2022). Alle
Studierenden der TUD wurden am 24.05.2022 per E-Mail eingeladen, an der Umfrage
teilzunehmen. Die meisten Studierenden beteiligten sich in den ersten Tagen nach Versand
der Rundmail. Mit dem Versand der Erinnerungsmail am 07.06.2022 konnte nochmal ein
deutlicher Zuwachs an Teilnehmenden verzeichnet werden. Insgesamt beteiligten sich 880
Studierende, wovon jedoch 35 Personen angaben nicht an der TUD zu studieren und aus dem
Datensatz ausgeschlossen wurden. Mit den verbleibenden 845 Studierenden ergibt sich eine

Ricklaufquote von 2,9 Prozent.

Nach dem Ablauf der Umfrage wurden magliche systematische Verzerrungen analysiert und
die realisierte Stichprobe mit der Grundgesamtheit (Studierende der TU Dresden) verglichen.
Der Fehler bezuglich der Selektivitat der Beteiligung (Non-Response-Bias) ist bei geringen
Beteiligungsraten nicht zwangslaufig groB. Ausschlagegebend flir einen Bias sind die
Unterschiede zwischen Teilnehmer:innen und Nicht-Teilnehmer:innen. Sind die Unterschiede
zwischen Grundgesamtheit und Stichprobe gering, kann der Bias als vernachldssigbar gelten
(Groves et al. 2002). Um maogliche systematische Verzerrungen aufzudecken, wurden die

Befragungsdaten mit den Daten der Studierendenstatistik vom Sommer 2022 verglichen.
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Tabelle 1 zeigt die Stichprobenzusammensetzung nach Fakultdten und Studienbereichen,
Geschlecht und Staatsangehodrigkeit im  Vergleich zur Zusammensetzung der
Grundgesamtheit. Um madégliche signifikante Abweichungen zu ermitteln, wurden Tests auf
Binomialverteilung durchgefiihrt. Es zeigen sich signifikante Unterschiede bzgl. des Anteils an
Befragten mit einer Herkunft auBerhalb Deutschlands, welche unterreprasentiert sind (4,6 zu
18,0 Prozent, p < 0,001). Auch der Anteil von Mannern ist in der Stichprobe geringer (47,2
zu 54,5 Prozent; p < 0,001). Die Stichprobe unterscheidet sich im Hinblick auf die
Studienbereiche nur geringfiigig von der Grundgesamtheit, wobei Studierende der Mathematik
und Naturwissenschaften leicht Uberreprasentiert sind (14,5 zu 11,9 Prozent, p < 0,05). Far
die anderen Fakultaten zeigen sich keine signifikanten Abweichungen (p > 0,05). Insgesamt
sind mannliche Studierende und Studierende mit einer Herkunft auBerhalb Deutschlands
unter-representiert, wobei die Reprasentation beziglich der Studienbereiche weitestgehend

gegeben ist.

Tabelle 1: Vergleich der Zusammensetzung der Zielgruppe und der Befragten nach

Studienbereichen und Fakultdten, Geschlecht und Herkunft (in Prozent)

TU Dresden Studierenden-
(Stand befragung

01.05.2022) (24.05.- 16.06.2022)
Studienbereiche und Fakultaten 100 100
Mathematik und 11,9 14,5
Naturwissenschaften
Biologie 2,0 1,9
Chemie und Lebensmittelchemie 2,6 3,2
Mathematik 1,1 1,1
Physik 2,6 2,3
Psychologie 3,6 6,0
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Fortsetzung Tabelle 1: Vergleich der Zusammensetzung der Zielgruppe und der Befragten

nach Fakultdten und Studienbereichen, Geschlecht und Herkunft (in Prozent)

TU Dresden Studierenden-
(Stand befragung
01.05.2022) (24.05.- 16.06.2022)

Geistes- und Sozialwissenschaften 22,6 21,4
Erziehungswissenschaften und Lehramt 14,6 11,6
Philosophische Fakultat 6,0 7,1
Sprach-, Literatur- und 2,0 2,6
Kulturwissenschaften

Ingenieurswissenschaften 26,5 24,7
Elektrotechnik und Informationstechnik 6,5 6,6
Informatik 7,2 6,6
Maschinenwesen 12,8 11,4
Bau und Umwelt 26,8 28,5
Architektur 3,9 2,8
Bauingenieurwesen 5,2 2,8
Umweltwissenschaften 6,7 6,9
Verkehrswissenschaften ,Friedrich List" 3,1 7,2
Wirtschaftswissenschaften 7,9 8,6
Medizin 9,9 9,5
Medizinische Fakultat 9,9 9,5
Andere 2,6 1,5
Geschlecht 100 100
Weiblich 45,4 52,1
Mannlich 54,5 47,2
Divers Keine Angabe 0,7
Herkunft 100 100
AuBerhalb Deutschlands 18 4,6
Deutschland 82 95,4
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4. Ergebnisse

4.1 Profil der befragten Studierenden

An dieser Stelle soll anhand ausgewahiter Merkmale ein Uberblick iber die Teilnehmer:innen
der Studierendenbefragung gegeben werden. Die befragten Personen werden nach Alter, Ort
des Erwerbs der HZB, angestrebtem Studienabschluss und voraussichtlichem Zeitpunkt des

Studienabschlusses beschrieben.

Abbildung 1 zeigt, dass knapp die Halfte (44,5 Prozent) der Studierenden im Alter zwischen
22 bis 25 Jahren ist. Etwa 20 Prozent entfallen jeweils auf die Gruppe der 18- bis 21-Jahrigen
sowie der 26- bis 30-Jahrigen. Den kleinsten Anteil stellt mit 2,8 Prozent die Gruppe der Uber

35-jadhrigen Studierenden.

Abbildung 1: Befragte nach Altersgruppen (in Prozent, n=842)

50 44,5
40
30 11 23,4
20
10 l I 22 2,8
. [ ] e

18 bis 21 Jahre 22 bis 25 Jahre 26 bis 30 Jahre 31 bis 35 Jahre Uiber 35 Jahre

Wie bereits unter Punkt 3.2 ausgefliihrt, und der Vollstandigkeit wegen an dieser Stelle noch
einmal dargestellt (Abbildung 2), ist die absolute Mehrheit der Befragten weiblich. 47,2
Prozent sind mannlich. 0,7 Prozent der teilnehmenden Studierenden wahlten die

Antwortoption ,divers".

Abbildung 2: Befragte nach Geschlecht (in Prozent, n=820)
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Der GroBteil der befragten Studierenden (45,4 Prozent) hat die HZB in Sachsen erhalten. Den
kleinsten Anteil stellen mit 4,6 Prozent Studierende, die ihre HZB auBerhalb Deutschlands
erworben haben (Abbildung 3). Demnach wird die TUD besonders von sachsischen
Abiturient:innen als Studienort gewahlt. In anderen ostdeutschen Bundelandern erwarben 19
Prozent der Studierenden ihre HZB. Aus Westdeutschland stammen ca. 31 Prozent der
Studierenden. Diese gaben an, die HZB in Bayern (6,1 Prozent), Nordrhein-Westfalen (4,9
Prozent), Niedersachsen (3,8 Prozent), Baden-Wirttemberg (5,5 Prozent), Berlin (3,3
Prozent), Hessen (2,7 Prozent), Schleswig-Holstein (1,8 Prozent), Rheinland-Pfalz (1,4
Prozent), Hamburg (0,6 Prozent), Bremen (0,4 Prozent) bzw. im Saarland (0,2 Prozent)

erworben zu haben.

Abbildung 3: Befragte nach Ort des Erwerbs der HZB (in Prozent, n=841)
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Der groBte Teil (39,2 Prozent) der befragten Studierenden ist in einem mathematisch-, natur-
bzw. ingenieurswissenschaftlichen Studiengang eingeschrieben. Jeder fiinfte Befragte gab an,
ein geistes- und sozialwissenschaftliches Fach zu belegen. Knapp zehn Prozent studieren
Medizin (Abbildung 4).
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Abbildung 4: Befragte nach Studienbereichen (in Prozent, n=843)
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Uber ein Viertel der Studierenden (28,6 Prozent) strebt einen Diplomabschluss an (Abbildung
5). Vier von zehn Befragten streben einen Bachelor- bzw. Masterabschluss an. Studierende im

Staatsexamen (ohne Lehramt) machen den geringsten Anteil aus (8,5 Prozent).

Abbildung 5: Befragte nach angestrebtem Studienabschluss (in Prozent, n=844)
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Abbildung 6 zeigt das voraussichtliche Semester des Abschlusses des aktuellen Studiums.
Mehr als die Halfte der befragten Studierenden (55,4 Prozent) wird das aktuelle Studium

voraussichtlich bis zum Ende des Sommersemesters (September) 2023 beenden.

Abbildung 6: Befragte nach Semester des Studienabschlusses (in Prozent, n=827)
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200 Befragte gaben an, nach dem aktuellen Studium ihre (akademische) Ausbildung
fortzusetzen und ein weiteres Studium, Promotion, Dissertation, Fort- oder Weiterbildung,
Umschulung oder Berufsausbildung anzustreben. Zwei Drittel dieser Gruppe (66,9 Prozent)

gab an ihre (akademische) Ausbildung bis zum Jahr 2026 abzuschlieBen.
4.2 Bewertung der Standortmerkmale

Um Dresden und die Umgebung als potentiellen Lebensmittelpunkt bewerten zu kénnen,
wurde zunachst flr unterschiedliche Standortmerkmale erfasst, wie wichtig diese flr
Studierende bei Ihren Bleibeentscheidungen sind. In einem zweiten Schritt wurde die
Zufriedenheit der Studierenden mit der Umsetzung dieser Standortmerkmale in Dresden bzw.

im Dresdner Umland ermittelt.

Insgesamt bewerteten die Studierenden 81 Standortmerkmale. Die Zuordnung der einzelnen
Standortmerkmale zu Ubergeordneten Faktoren wurden mittels einer Faktorenanalyse unter
Verwendung der Maximum-Likelihood-Methode vorgenommen. Diese Methode wurde gewahlt

um die Faktoren zu identifizieren, die die gréBte Varianz in den Daten erklaren und die
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zugrunde liegenden Muster am besten abbilden (Johnson und Wichern 2007). Der Anhang C

enthélt eine Ubersicht tiber die Faktoren und dazugehérigen Standortmerkmale.

Es ergaben sich 28 Faktoren bei der Bewertung der Relevanz und 22 Faktoren bei der
Einschatzung der Zufriedenheit. Bei der Erfassung der Zufriedenheit wurden nur die Merkmale
berlcksichtigt, fir die eine Bewertung durch die Studierenden mdoglich war. Daher wurden

folgende Aspekte nicht erfragt:

e Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes

e Karriere- und Verdienstmoéglichkeiten

e Flexibilitdat des Arbeitsplatzes

¢ Image und internationales Profil des Unternehmens

e Wohnortpraferenz des Lebenspartners/ der Lebenspartnerin

Darliber hinaus wurden Aspekte, die sich nur auf Studierende beziehen, die eine selbstdndige
Tatigkeit planen, nicht in die Analysen zur Zufriedenheit einbezogen. Aufgrund der geringen

Fallzahlen war eine fundierte Aussage nicht moglich:

e Existenzgriindung

e Arbeitskrafteangebot und —qualifikation

e Stakeholder
Die folgende Darstellung der Ergebnisse bezieht sich auf diese libergeordneten Faktoren. Die
Indikatoren eines Faktors und damit seine nahere Spezifizierung kénnen dem Anhang C

entnommen werden.
Relevanz verschiedener Standortmerkmale fiir die Studierenden

Die Ergebnisse zur Relevanz von Standortfaktoren zeigt Abbildung 7. Die wichtigsten Punkte
fur die befragten Studierenden sind die Internetverbindung, Partnerschaft sowie klimaneutrale
Verkehrs-mdoglichkeiten. Dagegen werden die Aspekte Autoverkehr, Einwohnerzahl und Ruf

der Stadt als am wenigsten wichtig eingeschatzt.
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Abbildung 7: Relevanz der

zusammengefassten

Standortmerkmale
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Studierende, die eine Selbstdndigkeit in Betracht ziehen, wurden nach der Relevanz der
Faktoren fir eine erfolgreiche Tatigkeit als Selbstédndige gefragt. Diese umfassen Angebot der
Arbeitskrafte vor Ort, Bedingungen fur die Existenzgriindung und Stakeholder. Abbildung 8

zeigt die Bewertung der angehenden Selbststéndigen bzgl. der Relevanz dieser

Standortmerkmale.

18



Abbildung 8: Relevanz der zusammengefassten Standortmerkmale flir angehende

Selbststandige (Mittelwerte, 1="(iberhaupt nicht wichtig" bis 5="sehr wichtig")
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4.2.1 Attraktivitat Dresdens

Abbildung 9 fasst die Ergebnisse zur Zufriedenheit der Studierenden mit den fir sie relevanten

Standortmerkmalen in Dresden zusammen.

Abbildung 9: Zufriedenheit mit der Umsetzung der Standortmerkmale in Dresden (Mittelwerte,
1="entspricht meinen Vorstellungen lberhaupt nicht" bis 5="entspricht meinen Vorstellungen

voll und ganz")
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Aus Sicht der Studierenden schneidet die Stadt Dresden besonders gut bei den Themen
Einkaufen und Dienstleistungen, Erwachsenbildung und Freizeitgestaltung ab (Abbildung 9).
Auch bei der medizinischen Versorgung, den Lebenshaltungskosten oder der Verfligbarkeit
von schnellem Internet zeigen sich die Befragten sehr zufrieden hinsichtlich der Umsetzung.
Die Verkehrsanbindung, Sauberkeit, alternative Verkehrsmdglichkeiten sowie die beruflichen
Mdglichkeiten liegen im Mittelfeld der Bewertungsskala, folglich sind Studierende damit
weniger zufrieden. Am wenigsten zufrieden sind Studierenden mit dem Ruf der Stadt und ihrer

politischen Kultur.
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Abbildung 10 zeigt die Zusammenhange zwischen den bisher separat betrachteten
Dimensionen Relevanz und Zufriedenheit, um zu verdeutlichen, bei welchen Faktoren mit einer

hohen Relevanz die Zufriedenheit gering ist.

Abbildung 10: Relevanz verschiedener Standortmerkmale und Zufriedenheit der Studierenden

mit deren Umsetzung in Dresden (Mittelwerte)
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Zufriedenheit

Eine hohe Relevanz und Zufriedenheit mit der Umsetzung bescheinigen die Befragten der
Internetverbindung sowie der medizinischen Versorgung in Dresden. Das Vorhandensein
alternativer Verkehrsmdglichkeiten, die zu mietenden Immobilien sowie die Sauberkeit der
Stadt spielen fir die Studierenden eine ebenfalls groBe Rolle, sie sind jedoch mit ihrer
Umsetzung wenig zufrieden. Unzufrieden zeigen sich die Studierenden mit der in Dresden

vorherrschenden politischen Kultur.
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Gesamtattraktivitat Dresden

Im Durchschnitt bewerten die Studierenden die Attraktivitat von Dresden als
Lebensmittelpunkt mit einem Mittelwert von 3,2 von insgesamt 5 Punkten als mittelmaBig.
Tabelle 2 zeigt die Mittelwerte und Standardabweichungen nach Studienbereich, Geschlecht
und Herkunft. Mittels T-Test wurde untersucht, ob es signifikante Unterschiede hinsichtlich der
Attraktivitdt Dresdens in den verschiedenen Studienbereichen gab. Wahrend
Medizinstudierende Dresden mit einem Mittelwert von 2,9 (p < 0,05) am wenigsten attraktiv
einschatzen, beurteilen Studierende aus dem Bereich Mathematik und Naturwissenschaften
Dresden mit einem durchschnittlichen Wert von 3,4 (p < 0,05) als am attraktivsten. Fir das

Geschlecht sowie die Herkunft zeigen sich keine signifikanten Unterschiede (p > 0,05).

Tabelle 2: Einschdtzung der Attraktivitdt Dresdens als Lebensmittelpunkt nach
Studienbereichen, Geschlecht und Herkunft (Frage: ,,Wie attraktiv ist Dresden als Arbeits- und
Wohnort fiir Sie?", n=843) 1

Attraktivitat Dresdens

N M SD
Studienbereich 843 3,2 1,1
Mathematik und Naturwissenschaften 122 3,4 1,1
Geistes- und Sozialwissenschaften 180 3,0 1,2
Bereich Ingenieurwissenschaften 208 3,3 1,0
Bau und Umwelt 240 3,2 1,1
Medizin 80 2,9 1,1
Andere 13 3,0 1,1
Geschlecht 819 3,2 1,1
Weiblich 387 3,2 1,1
Mannlich 426 3,2 1,2
Herkunft 840 3,2 1,1
Deutschland 780 3,2 1,1
AuBerhalb Deutschlands 60 3,1 1,3

! Die Gesamtbewertung der Attraktivitat Dresdens und des Dresdner Umlands wurde mit einer jeweiligen Antwortskala
von 1 ,dberhaupt nicht attraktiv® bis 11 ,sehr attraktiv® erhoben. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde die 11-stufige
Skala jedoch in eine 5-stufige Skala transformiert. Die angegebenen Mittelwerte beziehen sich auf eine 5-stufige
Skala.
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Analyse offener Angaben zu Verbesserungspotentialen fiir Dresden

In einem offenen Textfeld wurden die befragten Studierenden schlieBlich darum gebeten,
Bereiche zu nennen, in denen aus ihrer Sicht Verbesserungsbedarf besteht, um Dresden als
Arbeits- und Wohnort attraktiver zu machen. 596 der 845 Befragten (~71 Prozent) duBerten

sich in dem entsprechenden Textfeld zu Verbesserungspotentialen fir Dresden.

Es wurde eine Vielzahl von Verbesserungspotentialen identifiziert. Am haufigsten duBerten
sich die Studierenden allgemein zur politischen Kultur der Stadt (96 Studierende, ~11 Prozent),
insbesondere rechte Einstellungen wurden haufig thematisiert (84 Studierende, ~10 Prozent).
Verbesserungsbedarf wurde zudem in Bezug auf offentliche Grinflachen gesehen (93
Studierende, ~11 Prozent). In Bezug auf die Verkehrsinfrastruktur wurde von 87 Studierenden
(~10 Prozent) die Notwendigkeit der Reduktion des Autoverkehrs und von 67 Studierenden
(~8 Prozent) die Notwendigkeit des Ausbaus sowie der Taktung des OPNV thematisiert. 62

Studierende (~7 Prozent) auBerten sich zur Offenheit der Bevolkerung.
Politische Kultur

96 der Befragten (~11 Prozent) sahen Verbesserungspotentiale im politischen Umfeld, wie die

nachfolgenden Zitate verdeutlichen:

~Am meisten belastet mich hier die politische Situation." (B1075).

,Das politische Klima in der Stadt ist geprégt von Missgunst, Hass und Ausgrenzung."
(B167).

~Die Unfreundlichkeit eines GroBteils der Bewohner und deren politische Ansichten

machen mich auch zwei Jahre nach meinem Umzug noch sprachlos.™ (B203).

Das politische Umfeld, sowie die Mentalitdt der Anwohner:innen werden also bei diesen
AuBerungen negativ bewertet. Dabei werden insbesondere rechte Einstellungen als belastend

wahrgenommen (84 Befragte, ~10 Prozent):

,Dresdens Nachteile liegen meiner Meinung nach in der politisch stdrker rechts

orientierten Einwohnerschaft" (B1144).

~Uberproportional hoher Anteil an rechtspopulistischen Bevélkerungsgruppen in der
Region" (B937).

~Es ist einfach unangenehm, dass rechtes und sehr konservativ-biirgerliches

Gedankengut so omniprdsent ist." (B864).
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Linke Einstellungen dagegen wurden nur von 4 Befragten (~0,5 Prozent) als stdrend

wahrgenommen:

~Dresden ist mir einfach [...] — insbesondere in bestimmten Vierteln — zu links"™ (B1071).

Den Umgang mit Diskriminierung sahen 23 Befragungspersonen (~3 Prozent) als

verbesserungswiirdig an, wie die nachfolgenden Zitate zeigen:

~Wiinschenswert waren vermehrte Antirassismusprojekte/-kampagnen etc." (B989).

~Starkere Positionierung und Handlung der Stadtverwaltung und Polizei gegen Nazis,
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit" (B1208).

Eine Befragungsperson schlussfolgerte: ,Aufkldrung und politische Bildung wére[n] also
wichtig." (B864). Somit werden an die Stadt Dresden klare Forderungen nach MaBnahmen

gestellt, die den Umgang mit Diskriminierung verbessern sollen.
Offenheit der Bevolkerung

Die Offenheit der Bevolkerung wurde von 62 Befragten (~7 Prozent) thematisiert, wie sich in

den nachfolgenden Zitaten besonders deutlich zeigt:

~Viele Menschen sind nicht weltoffen und nicht tolerant, sehr traurig flir so eine schéne
Stadt.™ (B895)

~Und mich stért die mangelnde Offenheit sexuellen, religibsen und ethnischen

Minderheiten gegeniiber." (B610).

Die Aufgeschlossenheit der Gesamtbevélkerung wird durch die Studierenden also klar
kritisiert. Vor allem mangelt es Dresden im Hinblick auf die beiden Zitate an Toleranz,

Diversitat und Vielfalt.
Offentliche Griinflichen

93 Befragte (~11 Prozent) duBerten den Wunsch nach Verbesserungen in Bezug auf 6ffentliche

Grinflachen. Dies wird durch die folgenden Zitate verdeutlicht:

~AuBerdem mangelt es insbesondere in der Innenstadt an zusammenhdngenden
Grinflachen" (B377).

~mehr Grinflachen und Bdume im Stadtbild - Verschénerung und Begriinung einiger
Bereiche (z.B. Neustéadter Markt)" (B206).

~Die Stadt durfte gern noch griiner werden (z.B. durch Begriinung von Dachfldchen)"
(B718).
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Verkehr

Als weiteres zentrales Thema lieB sich der Wunsch nach einer Mobilitdtswende identifizieren.
87 Befragte (~10 Prozent) wiinschten sich eine Reduktion des Individualverkehrs mit dem Auto

zugunsten alternativer Fortbewegungsmaglichkeiten:

~Ein Hauptproblem der Stadt ist meiner Meinung nach wie in vielen GroBstéddten der
Individualverkehr mit Autos" (B876).

,Das Verkehrsaufkommen an Privatverkehr ist (vor allem in zentralen Gebieten der
Stadt) zu hoch" (B323).

,Reduktion PKW-Verkehr zugunsten OPNV und Radverkehr" (B696).

,Weniger Vorrang fiir PKW im éffentlichen Raum: Rad und OPNV miissen schnellstes
und komfortabelstes Verkehrsmittel sein. Vorbild Niederlande.™ (B292).

Der Ausbau und die Frequenz des OPNV spielt fiir die Befragten eine groBe Rolle und wurde

von 67 Befragungspersonen (~8 Prozent) thematisiert:

,Dresden ist sehr groB von der Fldche weshalb die Wege immer recht lang sind, deshalb

wiirde ich mich iiber einen besser ausgebauten OPNV sehr freuen." (B950).

,Bessere (schnellere und hé&ufigere) Anbindung der umliegenden Regionen mit
schnellem &6ffentlichem Nahverkehr." (B1203).

,Die 6ffentlichen Verkehrsmittel sind oft zu spédt und hoffnungslos lberfillt." (B830).

Zu hohe Kosten fiir den OPNV wurden von 27 Befragten (~3 Prozent) genannt. 137 Befragte
(~16 Prozent) sahen zudem Verbesserungsbedarf bezliglich der Fahrradinfrastruktur, und

auBerten bspw.:

,Eine deutliche Verbesserung und der Ausbau der Fahrradwege wiirde die Stadt
deutlich attraktiver machen." Oder die ,Verkehrsinfrastruktur muss deutlich Fahrrad-

und FuBgéngerfreundlicher werden." (B878).

Der Zustand und die Sicherheit der Fahrradwege wurde von 67 Befragten (~8 Prozent)
thematisiert, bspw. mit dem Wunsch nach ,Bessere[n] Fahrradwege[n]: fast alle in Dresden
sind nicht glatt bzw. es gibt Lécher" (B17)
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Moglichkeiten fiir den Berufseinstieg

Im Hinblick auf den Berufseinstieg spielt fir 77 der Studierenden (~9 Prozent) die H6he des
Gehalts eine zentrale Rolle: ,Prinzipiell sind trotz steigender Mieten die Gehélter noch etwas
niedrig." (B572). Weiterhin gaben 48 Studierende an, dass das Angebot an Arbeitsplatzen
verbesserungsbedirftig sei: ... einen geeigneten Arbeitgeber zu finden ist fast unmdglich.™
(B24). Zudem wiinschten sich die Studierenden eine starkere Ansiedelung von Unternehmen.
21 Studierende (~2 Prozent) thematisierten hierbei die Ansiedelung international
ausgerichteter Unternehmen: ,Mehr Firmenstandorte von Unternehmen internationaler
Bedeutung mit Schwerpunkt Forschung und Entwicklung in Dresden" (B1215). 10 Studierende

(~1 Prozent) winschten sich die Ansiedelung groBer Unternehmen?,
4.2.2 Attraktivitat des Dresdner Umlands

Die Studierenden der TUD sehen das Dresdner Umland besonders bei den Themen Natur,
Lebenshaltungskosten und Sauberkeit sehr gut aufgestellt (Abbildung 11). Die
Verkehrsanbindung, die beruflichen Mdglichkeiten sowie der Ruf der Region Uberzeugen die
Befragten jedoch nicht und werden kritisch gesehen. Als besonders negativ wird von den
jungen Menschen die politische Kultur der Region bewertet. Im Vergleich zur Stadt Dresden
fallt auf, dass die Studierenden insgesamt weniger zufrieden hinsichtlich der Umsetzung

einzelner, womoéglich wanderungsrelevanter Faktoren sind.

2 Hierbei wurden vor allem folgende Branchen genannt: Chemie, Pharmazie, Bau, Automobil, Forschung, Raumfahrt,
Maschinenbau, Biotechnologie, Energiewirtschaft, Nachhaltige Wirtschaft, Architektur, Sozialwissenschaften, Politik
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Abbildung 11: Zufriedenheit mit der Umsetzung der Standortmerkmale in der Dresdner
Umgebung (Mittelwerte, 1="entspricht meinen Vorstellungen ({dberhaupt nicht" bis

5="entspricht meinen Vorstellungen voll und ganz")

Natur I 4,3
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Einkaufen und Dienstleistungen I 3,6
Medizinische Versorgung I 33
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Freizeitgestaltung GGG 3,0
Heimat, Familie und Freunde GGG 3,0
Alternative Verkehrsmoglichkeiten I 3 0
Internetverbindung I 2 O
Verkehrsanbindung I 2 S
Berufliche Mdglichkeiten I 2,/
Erwachsenenbildung I 0 6
Einwohnerzahl I )
Ruf I 2,0
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Das in Abbildung 12 dargestellte Streudiagramm verbindet die Angaben zu einzelnen Punkten
hinsichtlich Relevanz und Zufriedenheit der Studierenden mit dem Dresdner Umland. Von den
als besonders relevant eingestuften Faktoren wird lediglich die Umsetzung der Punkte Natur
und Sauberkeit als positiv wahrgenommen. Als Uberdurchschnittlich sehen die Befragten die
Umsetzung der Punkte medizinische Versorgung oder Mietwohnungsmarkt. Bereits als
unterdurchschnittlich werden die Verkehrsanbindung, die Berufseinstiegsmdglichkeiten oder
der Ausbau des Internets eingeschatzt. Negativ bewerten die Studierenden der TUD die

politische Kultur im Dresdner Umland.
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Abbildung 12: Relevanz verschiedener Standortmerkmale und Zufriedenheit der Studierenden

mit deren Umsetzung im Dresdner Umland (Mittelwerte)
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Zufriedenheit

Ahnlich wie bei der Beurteilung der Attraktivitit Dresdens, kann an dieser Stelle bereits ein
erster Eindruck gewonnen werden, welche mdéglicherweise wanderungsrelevanten Punkte das
Dresdner Umland fokussieren sollte, um fiir Absolvent:innen der TUD attraktiver als Lebens-

und Arbeitsmittelpunkt zu werden.
Gesamtattraktivitat des Dresdner Umlands

An der Frage, wie attraktiv das Dresdner Umland als Arbeits- und Wohnort einzuschatzen ist,
beteiligten sich 715 Personen. Im Durchschnitt vergaben die Befragten einen Wert von 2,2
von 5 Punkten. Damit entspricht das Dresdner Umland nur unterdurchschnittlich den

Vorstellungen der Studierenden.

Tabelle 3 ist die Einschatzung zum Dresdner Umland nach Studienbereich, Geschlecht und
Herkunft dargestellt. Medizinstudierende stehen der Region mit einem Mittelwert von 1,7 (p
< 0,001) am kritischsten gegenitber, vor allem im Vergleich zu Geistes- und
Sozialwissenschaften (M = 2,4; p < 0,05). Keine signifikanten Unterschiede zeigen sich fir

das Geschlecht sowie die Herkunft (p > 0,05).
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Tabelle 3: Einschdtzung der Attraktivitdt des Dresdner Umlands als Lebensmittelpunkt nach
Studienbereichen, Geschlecht und Herkunft (Frage: ,Wie attraktiv ist das Dresdner Umland
als Arbeits- und Wohnort fir Sie?" 3)

Attraktivitat Dresdner

Umland

N M SD
Studienbereich 715 2,2 1,2
Mathematik und Naturwissenschaften 97 2,2 1,1
Geistes- und Sozialwissenschaften 148 2,4 1,3
Bereich Ingenieurwissenschaften 179 2,3 1,2
Bau und Umwelt 215 2,2 1,2
Medizin 67 1,7 1,2
Andere 9 2,3 1,2
Geschlecht 686 2,2 1,2
Weiblich 353 2,2 1,2
Mannlich 333 2,3 1,2
Herkunft 712 2,2 1,2
Deutschland 664 2,2 1,2
AuBerhalb Deutschlands 48 2,2 1,3

3 Die Gesamtbewertung der Attraktivitédt Dresdens und des Dresdner Umlands wurde mit einer Antwortskala von 1
~Uberhaupt nicht attraktiv" bis 11 ,sehr attraktiv" erhoben. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde die Skala jedoch in
eine 5-stufige Skala transformiert. Die angegebenen Mittelwerte und Standardabweichungen beziehen sich auf eine
5-stufige Skala.
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Analyse offener Angaben zu Verbesserungspotentialen fiir das Dresdner Umland

330 (~46 Prozent) der 715 Befragten, die die Fragen in Bezug auf das Dresdner Umland gestellt
bekommen haben, auBerten sich in dem entsprechenden Textfeld Zu

Verbesserungspotentialen fiur das Dresdner Umland#
Verkehr

Noch stérker als in Dresden, spielt das Thema Verkehrsanbindung im Dresdner Umland eine
Rolle. Insbesondere der Ausbau und die Frequenz des OPNV sind hier ein zentrales Thema,

welches von 87 Studierenden (~12 Prozent) angesprochen wurde:

"-weitere Verbesserung der OPNV-Einbindung des Dresdner Umlandes (insbesondere
von Kultur- und Naherholungszentren, wie MeiBen, Moritzburg und s&chsischer
Schweiz)" (B402).

"Die kleineren Gemeinden missten besonders hinsichtlich des Schiilerverkehrs viiieeel

besser an den OPNV angeschlossen werden" (B527).

"Die OPNV-Anbindung der gréBeren St[&]dte (z.B. Radeberg) ist ok. Allerdings kommt

man nur schlecht mit dem Bus aufs Dorf oder am Wochenende durch die Stadt.” (B634)

Hier lasst sich insbesondere die OPNV-Anbindung an Dresden nennen, welche von 24

Studierenden (~3 Prozent) thematisiert wurde:

"Anbindung an Dresden, insbesondere via OPNV ohne lange Fahrtzeiten oder
Uberfiillung” (B106)

"Bessere (dichtere) Anbindungsmdglichkeiten an die Stadt Dresden (in Form von

dichter getakteten Ziigen 0.4.) (vor allem nachts)" (B675).

Auch der Ausbau der Fahrradinfrastruktur ist ein wichtiges Verbesserungspotential, welches

von 25 Studierenden (~3 Prozent) genannt wurde:

"sichere Radwege innerhalb und zwischen den Stddten und Ortschaften, sowie

Fernradwege nach Dresden" (B658).

Politische Kultur

4 Die geringere Antwortzahl zum Verbesserungspotential des Dresdner Umlands im Vergleich zu Dresden lasst sich
dadurch erklaren, dass durch die entsprechende Filterfiihrung Personen, welche angaben sich Uberhaupt nicht im
Dresdner Umland auszukennen, die Fragen zum Dresdner Umland nicht beantwortet haben. Die Filterfrage lautete
»Wie gut kennen Sie das Dresdner Umland? Bitte denken Sie an das Dresden umgebende Gebiet, welches die Stadte
Radebeul, Coswig, Freital, Pirna, Radeberg und MeiBen sowie die umliegenden Gemeinden umfasst." mit den
Antwortoptionen 1=,liberhaupt nicht, 2=,etwas" und 3=,gut".
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Auch im Dresdner Umland spielt die politische Kultur fiir die Befragten eine entscheidende
Rolle. 61 Studierende (~9 Prozent) gaben an, im politischen Umfeld Verbesserungspotentiale
zu sehen: "Das politische Umfeld und die politische Situation im Dresdener Umland macht es
fir [mich] unméglich dort zu wohnen und zu arbeiten." (B32). Es zeigte sich, wie flir Dresden,
eine starke Ablehnung rechter Einstellungen (39 Studierende, ~5 Prozent): "zu viel rechtes
Gedankengut in der Bevélkerung (noch schlimmer als Dresden)" (B608) Linksradikale
Einstellungen wurden dagegen von einem Studierenden als problematische betrachtet:
"weniger rechts-/linksradikale/s Bevolkerung und Politikumfeld” (B1060).

Entsprechend sprachen sich 12 der Studierenden (~2 Prozent) fir politische Aufklarung im
Dresdner Umland aus und forderten unter anderem ,MaBnahmen gegen Verbreitung von

Rechtsextremismus". (B1148).

51 Studierende (~7 Prozent) thematisierten die Offenheit der Bevolkerung: "Die Offenheit der
Leute lasst stark zu wiinschen (ibrig. Ins Umland zu ziehen ist fiir mich daher ausgeschlossen."”
(B300).

Freizeitgestaltung

Deutlich starker als in Dresden, wurde fiir das Dresdner Umland der Aspekt der
Freizeitgestaltung thematisiert. Bessere Freizeitmdglichkeiten winschten sich 14 Studierende
(~2 Prozent), 21 Studierende (~3 Prozent) gaben an, sich ein groBeres Kulturangebot zu
winschen: "-Férderung von Kultur -und Gastronomieangeboten auch in umliegenden
Gemeinden" (B402).

Auch hinsichtlich der Gastronomie besteht im Dresdner Umland Verbesserungsbedarf mit dem

Wunsch nach dem "Vorhandensein von kulinarischen und Kulturorten" (B531).
Berufseinstieg

11 Studierende (~2 Prozent) thematisierten den Wunsch nach der Ansiedelung von
Unternehmen, genannt wurden hier Unternehmen aus den Bereichen Automobil, Verkehr,
Technik sowie ,Maschinenbau/Luft- und Raumfahrttechnik" sowie die Ansiedelung
international ausgerichteter Unternehmen. Damit im Zusammenhang stehend, ist auch das
Angebot an attraktiven Arbeitsplatzen ein relevantes Thema fir 13 der Studierenden (~2
Prozent): "Es gibt wenig attraktive Arbeitgeber fiir Personen mit einem abgeschlossenen
Studium." (B950).

Weiterhin spielt die Hohe der Bezahlung eine wichtige Rolle: "noch schlechteres Gehalt als in
Dresden” (B151).
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Grundversorgung

Starker als in Dresden wurden fir das Dresdner Umland Verbesserungspotentiale im Bereich
Grundversorgung genannt. Hier lasst sich insbesondere die medizinische Versorgung nennen
(10 Studierende, ~1 Prozent) sowie der Wunsch nach einer Verbesserung des Mobilfunk- und

Internetangebots: "weiterer Ausbau der Internet-Breitband-Anbindung" (B21).

4.3 Ergebnisse zu Bleibe- und Abwanderungsabsichten

4.3.1 Geplanter Wohn- und Arbeitsort nach dem Studium

Nach der Untersuchung der Attraktivitit Dresdens sollen an dieser Stelle nun die
Bleibeabsichten der Studierenden nach Beendigung ihres Hochschulstudiums detaillierter
betrachtet werden. Ziel ist hierbei, herauszufinden, inwiefern die einzelnen Gruppen bereits
verfestigte Wanderungsabsichten haben bzw. noch unentschlossen hinsichtlich ihres spateren

Lebens- und Arbeitsmittelpunktes sind.

40 Prozent der befragten Studierenden gaben an, nach Beendigung ihres Studiums ihre erste
Stelle in Sachsen anzunehmen (Abbildung ). Der groéBte Teil dieser Gruppe (26,4 Prozent)
plant in Dresden zu bleiben, wahrend 4,9 Prozent bzw. 8,7 Prozent im Dresdner Umland bzw.
in Sachsen ihren zukinftigen Lebensmittelpunkt sehen. Ein knappes Viertel beabsichtigt, sich
in einem der anderen Bundeslander niederzulassen. Jeder Zwanzigste sieht die eigene Zukunft
im Ausland. Fast ein Drittel der Befragten konnte zum Befragungszeitpunkt noch nicht

abschatzen, wo sie nach dem Studium leben werden.

Abbildung 13: Voraussichtlicher Wohnort der Studierenden nach dem Studium (in Prozent,
n=842)
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Bleibeabsichten nach Ort des Erwerbs der HZB

Interessant ist es, an dieser Stelle einen detaillierten Blick auf den Ort des Erwerbs der HZB
zu werfen. Dies gewahrt einen Einblick auf das bisherige Mobilitatsverhalten der Studierenden
(Abbildung 14). Demnach haben 45,3 Prozent der Befragten ihre HZB in Sachsen erworben.
34,0 Prozent der Studierenden aus dieser Gruppe gaben an, nach ihrem Abschluss in Dresden
bleiben zu wollen. 7,3 Prozent bzw. 16,5 Prozent sehen ihre Zukunft im Dresdner Umland bzw.
in Sachsen insgesamt. Auffallig ist, dass weniger als 14,0 Prozent der sachsischen
Studierenden zum Zeitpunkt der Umfrage den Freistaat verlassen wollen, um entweder in

einem anderen Bundesland oder im Ausland zu leben.

Abbildung 14: Befragte nach Ort des Erwerbs der HZB” und voraussichtlichem zukiinftigen
Wohnort (in Prozent)
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Gut ein Viertel der Studierenden, die ihre HZB in einem der anderen vier ostdeutschen
Flachenlander erworben haben, kdnnen sich vorstellen, in Dresden zu bleiben. Dagegen zieht

es nur 3,1 Prozent bzw. 1,2 Prozent der Befragten in das Dresdner Umland oder in eine andere

5 Unter ,Ostdeutschland auBer Sachsen" werden die Flachenbundeslénder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen zusammengefasst. Westdeutschland setzt sich aus den Bundeslandern Baden-
Wirttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, und Schleswig-Holstein, zusammen.
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Region Sachsens. Der groBte Teil (27,8 Prozent) sieht die eigene Zukunft in einem der anderen

Bundeslander. Etwas mehr als jeder Zwanzigste plant Deutschland ganz zu verlassen.

Von allen Befragungsgruppen kdénnen sich westdeutsche Studierende am wenigsten einen
langerfristigen Aufenthalt in Dresden vorstellen. Auch das Dresdner Umland (3,1 Prozent) bzw.
Sachsen (3,1 Prozent) kommt nur flir wenige der Befragten als spaterer Lebensmittelpunkt in
Frage. Nahezu die Halfte plant, Sachsen zu verlassen. Ins Ausland zieht es lediglich 7,0

Prozent.

Die Mehrheit der ausléandischen Studierenden méchte nach dem Studium in Deutschland
bleiben. Jeder Flinfte gab in der Befragung Dresden als zukilinftigen Lebensmittelpunkt an.
Etwa ein Viertel plant, in Deutschland auBerhalb Sachsens zu leben. Keiner der Befragten
mochte sich im Dresdner Umland oder in Sachsen auBerhalb Dresdens niederlassen. Gut ein

Zehntel plant, Deutschland zu verlassen.

Auffallig ist, dass viele Studierende noch keine konkrete Vorstellung hinsichtlich ihres spateren
Arbeits- und Lebensmittelpunktes haben. Wé&hrend dieser Anteil mit 26,5 Prozent bei
westdeutschen Studierenden am geringsten ausféllt, sind nahezu vier von zehn Studierenden
aus dem Ausland noch unentschlossen. Insgesamt steigt die Mobilitat der Studierenden, je
weiter entfernt der Ort der HZB liegt. Entsprechend dieser Analyse ist es nicht verwunderlich,
dass Studierende, die vor dem Studium in Sachsen lebten, sich eher vorstellen kédnnen, in den
Regionen Dresden, Dresdner Umland und Sachsen zu bleiben. Studierende aus dem westlichen
Teil der Republik zieht es oft in andere Bundesldnder oder ins Ausland. Sie kénnen sich am

wenigsten vorstellen, in Dresden oder im Dresdner Umland zu bleiben.

4.3.2 Bewertung der Standortmerkmale nach Bleibeabsicht

Im Folgenden wird das Antwortverhalten der Studierenden in Bezug auf die Bleibeabsichten
genauer analysiert. Hierbei sollen die relevanten Standortmerkmale identifiziert werden, die
einen signifikanten Effekt auf die angegebenen Bleibeabsichten der Studierenden haben
kdénnen. Es ist anzunehmen, dass eine Vielzahl von Standortmerkmalen potentiell einen Effekt
auf die Entscheidung der Studierenden, ob sie nach Abschluss ihres Studiums in der Region
verbleiben mdchten, haben kann. Um diese relevanten Standortmerkmale zu ermitteln,
wurden logistische Regressions-analysen durchgefiihrt, wodurch die Wahrscheinlichkeit, ob
die Studierenden nach dem Studium in der Region bleiben, in Abh&ngigkeit verschiedener

Standortmerkmale modelliert wird.
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Bleibeabsichten in Dresden und Umgebung

Im Modell 1 wurden die Bleibeabsichten in Abhdngigkeit von Geschlecht, Herkunft und
Studienrichtung sowie der Relevanz der erfassten Standortmerkmale modelliert. Von
insgesamt 845 Fallen wurden 424 in die Analysen einbezogen®. Die Ergebnisse zeigen, dass,
wahrend das Geschlecht keinen signifikanten Effekt auf die Bleibeabsichten der Studierenden
hat, Studierende aus dem Bereichen Geistes- und Sozialwissenschaften sowie Bau und Umwelt
eher die Region verlassen werden als Studierende aus dem Bereich Mathematik und
Naturwissenschaften. Weiterhin zeigt sich, dass Studierende, die ihre HZB in Sachsen
erworben haben, mit einer héheren Wahrscheinlichkeit in der Region bleiben als Studierende,
die ihre HZB in anderen Teilen Deutschlands oder im Ausland erworben haben. Von allen
untersuchten Standortmerkmalen zeigen nur wenige einen signifikanten Effekt auf die
Bleibeansicht. Es ldsst sich feststellen, dass Studierende flir die die Qualitat der Mietangebote
wichtig ist, eher in der Region bleiben. Studierenden, denen die politische Kultur, sowie das
Image & Internationale Profil des zuklinftigen Unternehmens wichtig ist, verlassen die Region
mit héherer Wahrscheinlichkeit. Die einbezogenen Variablen klaren 29,8 Prozent der Varianz
der abhangigen Variablen (Absicht in Dresden und Umgebung zu leben) auf (Nagelkerkes
R2=0,298).

Tabelle 4: Ergebnisse logistische Regression — Einflussfaktoren auf Bleibeabsichten in Dresden
und Umgebung (Geschlecht, Studienbereich, Ort des Erwerbs der HZB, Relevanz der
Standortmerkmale, n=424)

Variable B SE Wald df EXP(B)
Geschlecht (Ref.: mannlich)’ -,264 ,259 1,034 1 ,768
Studienbereich (Ref.: Mathematik 11,792 4

und Naturwissenschaften)?

Geistes- und Sozialwissenschaften -1,246* ,417 8,917 1 ,288
Ingenieurswissenschaften -,278 ,420 ,437 1 ,758
Bau und Umwelt -,830* ,381 4,757 1 ,436
Medizin -,657 ,510 1,662 1 ,518

¢ Die geringe Fallzahl resultiert daraus, dass Falle mit fehlenden Werten (missings) in einer oder mehreren
unabhangigen Variablen von der Analyse ausgeschlossen wurden. Nur Falle mit Werten fir jede unabhangige Variable
wurden bericksichtigt.

7 Befragte, die bzgl. des Geschlechts die Kategorie "divers" gewahlt haben, wurden aufgrund der geringen Fallzahlen
(n=6) ausgeschlossen.

8 Befragte, die bzgl. des Studiengangs "Andere" gewahlt haben, wurden aufgrund der geringen Fallzahlen (n=13)
ausgeschlossen.
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Fortsetzung 1 Tabelle 4: Ergebnisse logistische Regression - Einflussfaktoren auf
Bleibeabsichten in Dresden und Umgebung (Geschlecht, Studienbereich, Ort des Erwerbs der
HZB, Relevanz der Standortmerkmale, n=424)

Variable B SE Wald df EXP(
B)

Ort des Erwerbs der 26,59 3

Hochschulzugangsberechtigung 6

(Ref.: Sachsen)

Ostdeutschland auBer Sachsen -,844* ,325 6,744 1 ,430
-1,528** ,311 24,16 1 ,217

Westdeutschland 6

auBerhalb Deutschlands -1,627% ,666 5,964 1 ,196

Relevanz der Standortmerkmale

Internetverbindung -,042 ,197 ,045 1 ,959
Partnerschaft ,191 ,170 1,269 1 1,211
Alternative Verkehrsmadglichkeiten ,381 ,223 2,924 1 1,464
Natur ,065 ,228 ,082 1 1,067
Qualitat der Mietangebote ,570% ,218 6,821 1 1,769
Medizinische Versorgung -,041 ,196 ,043 1 ,960
Sicherheit und Familienfreundlichkeit des ,305 ,224 1,863 1 1,357
Arbeitsplatzes
Karriere und Verdienstmoglichkeiten ,056 ,288 ,037 1 1,057
-,664** ,167 15,89 1 ,515
Politische Kultur 0
Verkehrsanbindung ,154 ,188 ,670 1 1,167
Lebenshaltungskosten ,206 ,135 2,336 1 1,229
Einkaufen und Dienstleitungen -,321 ,197 2,649 1 ,725
Sauberkeit ,025 177 ,020 1 1,025
Sicherheit -,053 ,127 ,172 1 ,949
Freizeitgestaltung ,336 ,197 2,912 1 1,399
Heimat, Familie und Freunde -,108 ,149 ,521 1 ,898
Flexibilitat des Arbeitsplatzes -,158 ,145 1,183 1 ,854

36



Fortsetzung 2 Tabelle 4: Ergebnisse logistische Regression - Einflussfaktoren auf
Bleibeabsichten in Dresden und Umgebung (Geschlecht, Studienbereich, Ort des Erwerbs der
HZB, Relevanz der Standortmerkmale, n=424)

Variable B SE Wald df EXP(
B)
Image und Internationales Profil des -,613* ,194 9,987 1 ,542
Unternehmens
Erwachsenenbildung ,245 ,144 2,901 1 1,278
Historie und Architektur ,129 ,149 ,751 1 1,138
Familienfreundlichkeit ,009 ,124 ,006 1 1,009
Wohnen als Eigentum -,126 ,128 ,969 1 ,881
Autoverkehr ,150 ,189 ,624 1 1,161
Einwohnerzahl ,138 ,114 1,457 1 1,148
Ruf -,043 ,137 ,096 1 ,958
Konstante -2,242 1,676 1,790 1 ,106
Modell
Omnibus-Test: Chi-Quadrat (df=33) 107,359**
Nagelkerkes R2 0,298

*p < 0,05; **p < 0,001

AnschlieBend wurden die Effekte der Zufriedenheit mit den Standortmerkmalen
Internetverbindung, alternative Verkehrsmdglichkeiten, Natur, Qualitdt der Mietangebote,
medizinische Versorgung, Mdglichkeiten flir den Berufseinstieg, politische Kultur und
Verkehrsanbindung auf die Bleibeabsicht in Dresden und Umgebung untersucht’. Von
insgesamt 845 Fallen wurden 154 in die Analysen einbezogen. Die Fallzahl ist zum einen
aufgrund der Filterfiihrung reduziert, wodurch nur Studierende die Zufriedenheit mit einem
Standortfaktor bewerteten, den sie persénlich als ,ziemlich wichtig"® oder ,sehr wichtig"
eistuften. Zum anderen wurde Félle mit fehlenden Werten (missings) in einer oder mehreren
unabhangigen Variablen von der Analyse ausgeschlossen. Die Ergebnisse entsprechen

weitestgehend der vorhergehenden Analyse (Flr detaillierte Ergebnisse siehe Anhang E).

° Es wurden die 9 flr die Studierenden relevantesten Standortmerkmale in die Analysen einbezogen, da ein Einbezug
aller Variablen eine weitere Reduktion der Fallzahlen zur Folge gehabt hatte.
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5. Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Fazit

Ein groBer Teil der Menschen, die in Dresden studieren, verlasst nach Abschluss des Studiums
die Stadt bzw. die Region. In Zeiten des demographischen Wandels und seiner Bedeutung flr
den Arbeitsmarkt ist es umso wichtiger, die mdéglichen Ursachen fiir diese
Abwanderungstendenzen naher zu untersuchen. Ziel der Untersuchung war es, die
Attraktivitat von Dresden und Dresdner Umland als zukiinftigen Lebens- und Arbeitsort fir
Studierende der TU Dresden zu untersuchen. Damit sollen regionalen Entscheidungstragern
Hintergrundinformationen an die Hand gegeben werden, die bei der Entwicklung von
Losungsansatzen helfen kénnen, um dauerhaft mehr Studierende fiir die Stadt bzw. Region

Zu gewinnen.

Zundchst kann festgehalten werden, dass Dresden bei Absolvent:innen als Lebens- und
Arbeitsmittelpunkt durchaus attraktiv ist. Sofern sich die Studierenden hinsichtlich des
Wanderungsziels bereits im Klaren waren, wahlten die meisten unter ihnen die
Landeshauptstadt als moglichen Wohnort fiir die Zukunft. Demnach scheint die Stadt attraktiv
und anziehend auf junge Menschen mit akademischem Hintergrund zu wirken. Weit
differenzierter gestaltet sich die Situation beim Umland der Stadt. Nicht nur fallt der Anteil
junger Menschen, die sich ein Leben in dieser Region vorstellen kénnen, geringer aus; auch

die Zustimmungswerte liegen deutlich hinter Dresden zurick.

Bei ndherer Betrachtung der Wanderungsgruppen fallt auf, dass Studierende, die sich flr
Dresden bzw. das Dresdner Umland entscheiden, zu einem groBen Teil aus Sachsen stammen.
Obwohl Aspekte wie Heimat und Freunde bzw. Familie keine hohe Wichtigkeit in der Bewertung

erhielten, scheint die regionale Verwurzelung die Bleibeentscheidung positiv zu beeinflussen.

Dagegen zieht es Menschen, die von auBerhalb Sachsens nach Dresden zum Studieren
gekommen waren, nach Abschluss des Studiums oftmals in andere Teile Deutschlands bzw.
ins Ausland. Die Wanderungsentscheidung dieser Studierenden orientiert sich demnach sehr
viel starker an der wahrgenommenen Umsetzung der aus ihrer Sicht relevanten Punkte. An
dieser Stelle sind die Aspekte hervorzuheben, die im Vergleich zu den in Dresden bzw.
Dresdner Umland verbleibenden Studierenden deutlich kritischer eingestuft wurden, wie

beispielsweise das politische Umfeld oder die Bedingungen am Arbeitsmarkt.

Umso wichtiger ist es flir politische bzw. unternehmerische Entscheidungstrager, diese Punkte
verstarkt zu fokussieren, um einerseits nicht nur Verbesserungen herbeizufiihren, sondern

diese auch gegenliber den potentiellen Fachkraften zu kommunizieren. Im Folgenden sollen
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zu den als sehr relevant eingeschatzten und zwischen den Wanderungsgruppen besonders
kontrovers bewerteten Punkten, mégliche Verbesserungsansatze skizziert werden. Dabei ist
die Darstellung nicht abschlieBend; vielmehr soll sie erste Impulse flir weitergehende
Diskussionen bzw. Untersuchungen liefern, wie die Attraktivitdat Dresdens bzw. des Dresdner

Umlands weiter gesteigert werden kann.
Karriere und Verdienstmoglichkeiten

Die befragten Studierenden brachten wahrend der Umfrage wiederholt zum Ausdruck, dass
sie Wert auf flache Hierarchien, die Méglichkeit zum Home-Office, flexible Arbeitszeiten sowie
die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Partnerschaft legen. Viele der in der Stadt Dresden
bzw. im Dresdner Umland ansassigen Unternehmen und Institutionen bieten bzw. praktizieren
bereits eine Vielzahl dieser Mdglichkeiten, um den Bedirfnissen von Arbeitnehmer:innen
hinsichtlich der Gestaltung des Arbeitsalltags gerecht zu werden. Dies lasst vermuten, dass es
sich bei diesen Punkten weniger um eine strukturelle als vielmehr um eine kommunikative
Herausforderung handelt. Unternehmen, die an der Beschaftigung junger Absolvent:innen der
TUD interessiert sind, aber dieses Vorhaben bisher nur unzureichend umsetzen konnten, steht
mit dem Career Center der TUD ein kompetenter Ansprechpartner zur Seite, der in
regelmaBigen Abstanden mithilfe verschiedener Veranstaltungsformate interessierten
Unternehmen und Studierenden eine Plattform bietet, sich kennenzulernen und
auszutauschen. Dies gilt ebenso flr die Hochschule flir Technik und Wirtschaft in Dresden.
Dariber hinaus verfiigt die Hochschule mit dem Career Center (ber Strukturen, die
unabhdngig von den angebotenen Veranstaltungen genutzt werden kdénnen, um auf das

eigene Unternehmen aufmerksam zu machen.

Fir zahlreiche Befragte stellt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine wichtige
Voraussetzung fir ein erflilltes Arbeitsleben dar. In dieser Hinsicht wiinschen sich besonders
junge Menschen ein hohes MaB an Flexibilitat und die Mdglichkeit, zwischen Homeoffice und
Anwesenheit am Arbeitsplatz wechseln zu kénnen. Zudem ist in ihren Augen die freiere
Einteilung der Arbeitszeit wichtig. Flexible Arbeitszeit- bzw. Gleitzeitmodelle kénnen helfen,

den Bedulrfnissen zukinftiger Arbeitnehmer:innen in dieser Hinsicht besser zu entsprechen.

Die Umfrage ergab unter anderem, dass Diversitdt und Inklusion fir junge Menschen
bedeutsam bei der Berufswahl sind. Dementsprechend sollte das Arbeitsumfeld gestaltet sein.
Flr die Arbeitswelt bedeutet dies, dass alle Menschen, unabhangig von Geschlecht, Herkunft,
korperlicher Beeintrachtigung oder sexueller Orientierung, die Moglichkeit erhalten sollten,

ihre beruflichen Potentiale zu entfalten.
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Politische Kultur

Viele Studierende auBerten ihre Unzufriedenheit mit der aktuellen politischen Situation
innerhalb Dresdens bzw. des Dresdner Umlands. Sie wiinschen sich eine Wohn- und
Arbeitsumgebung, die offen ist und keine Unterschiede hinsichtlich der ethnischen Herkunft,
sexuellen Orientierung bzw. kulturellen oder religidsen Verwurzelung eines Menschen macht.
Diesbeziiglich sollte es das Ziel sein, gesamtgesellschaftlich auf die Entwicklung einer starken
Willkommenskultur hinzuwirken, um das Zusammenleben in einer vielfaltigen und offenen

Gesellschaft erfolgreich zu gestalten.

Um als Unternehmen fir Studierende mit unterschiedlichem Hintergrund an Attraktivitat zu

gewinnen, kénnen eine Reihe verschiedener MaBBnahmen in Betracht gezogen werden:

e Zur Etablierung einer Willkommenskultur sollte diese in der Unternehmensstrategie
verankert und zu einem Teil der Unternehmenskultur werden;

e Vermittlung sprachlicher und kultureller Kenntnisse innerhalb der Belegschaft;

e Angebot von Sprachkursen, um etwaige Sprachdefizite bei auslandischen Studierenden

zielgerichtet abzubauen.
Medizinische Versorgung

Obwohl seitens der Studierenden keine Angaben gemacht wurden, aus welchen Griinden sie
die medizinische Versorgung zum Teil als nur unzureichend beschreiben, liegt die Vermutung
nahe, dass es sich hierbei nicht um eine qualitative Bewertung handelt, sondern vielmehr auf
die Tatsache abzielt, dass besonders in landlich und kleinstddtisch gepragten Regionen
zunehmend Licken bei der medizinischen Betreuung aufgrund von Fachkrafteengpassen gibt.
In dieser Hinsicht kann ein mdoglicher Ansatzpunkt sein, das Hausarztmodell der
Kassenarztlichen Vereinigung in Sachsen weiter auszubauen und die Méglichkeiten regional

organisierter Arztehduser zu prifen.
Internetzugang

Anstrengungen beim Breitbandausbau sollten intensiviert werden. Neben den Kommunen sind

an dieser Stelle besonders Bund und Lander gefragt.

Im landlichen Raum konnten die Landkreise den Breitbandausbau in ihren Kommunen
verstarkt koordinieren. Erfahrungen zeigen, dass die Ausbauprozesse dort wesentlich

erfolgreicher verlaufen, wo sie auf Landkreisebene gesteuert werden.
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Verkehrsanbindung

Die Ausgestaltung des OPNV als Teil der Daseinsvorsorge sollte sich nicht ausschlieBlich an
wirtschaftlichen Gesichtspunkten orientieren, sondern vielmehr auf eine stetige Verbesserung
der ErschlieBungswirkung ausgerichtet sein.

Vorhandene Erreichbarkeitsdefizite im landlichen und urbanen Gebieten sollten beschrieben

und zielgerichtet abgebaut werden.
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Anhang

A - Ubersicht Standortmerkmale

Tabelle A.1: In Literaturrecherche ermittelte Standortmerkmale

Standort-

Kategorien Subkategorien
merkmale
Arbeitsmarkt (Lenz et ﬁngebot an Stellen_
ngebot an attraktiven Stellen
al. 2010) Gehalter
Wohnungsmarkt Verfiigbarkeit von Wohnraum
(Industrie- und Angebot
Handelskammer Preise
Dresden 2020) Trends
Lebenshaltungskosten
Energieversorgung
Strompreise
Gaspreise
Ladeinfrastruktur E-Mobilitat (Industrie- und
Handelskammer Dresden 2020)
Nahrungsmittel, Getrdnke, Tabakwaren u. A., Kleidung,
Wohnen/Energie/Wohnungsinstandhaltung,
Grundversorgung Innenausstattung/Haushaltsgerate/-gegenstande,
Gesundheit, Verkehr, Post- und Telekommunikation,
Freizeit/Unterhaltung und Kultur, Bildungswesen,
Harte Beherbergungs- und Gaststattendienstleistungen,
Standort- Andere Waren und Dienstleistungen (Statistisches
merkmale

Bundesamt 2020)

Internetverbindung (Industrie- und Handelskammer
Dresden 2020)

Breitbandanbindung

Schnelligkeit der Internetverbindung

Verkehrsinfrastruktur

Regionale Verkehrsanbindung

Uberregionale Verkehrsanbindung

Internationale Verkehrsanbindung (Flug, Bahn)
(Industrie- und Handelskammer Dresden 2020)

Ausbau OPNV

Ausbau Radwege (Statistisches Landesamt des
Freistaates Sachsen 2017)

Erreichbarkeit des Stadtzentrums

Angebot an Parkplatzen

Angebot an Garagen (Jarass 2012)

Bildung (Industrie-
und Handelskammer
Dresden 2020)

Verflgbarkeit von Bildungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Weiterbildungsangeboten
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Weiche
Standort-
merkmale

Attraktivitat der
Stadt (Industrie- und

Handelskammer
Dresden 2020)

Stéadtebauliche Attraktivitat

Historischer Innenkern

Image der Stadt

Internationale Ausstrahlung

Wohnen

Qualitat des Wohnumfeldes (Industrie- und
Handelskammer Dresden 2020)

Qualitat des Wohnens/ Unmittelbare
Wohnungsmerkmale

GréBe

Zustand (Lalli und Hormuth 1990)

Arbeitgeber-
attraktivitat

UnternehmensgréBe (Lenz et al. 2020)

Image des Unternehmens

Internationales Profil (Studitemps GmbH und
Maastricht University 2019)

Sicherheit des Arbeitsplatzes/ Arbeitsvertrag
(befristet, unbefristet) (Lenz et al. 2010)

Arbeitszeit

Vollzeit/ Teilzeit (Lenz et al. 2010)

Flexible Arbeitszeiten ( GmbH und Maastricht
University 2019)

Erwartung des Arbeitgebers Uberstunden zu
leisten (Lenz und Winter, Johannes, Schumacher,
May-Britt 2020)

Adéquanz
Positionsadaquanz
Niveauaddquanz

Fachadaquanz
Einkommensaddquanz (Lenz et al. 2010)
Vergiltungssysteme (Industrie- und

Handelskammer Dresden 2020)

Lohnzusatzleistungen (Studitemps GmbH und
Maastricht University 2017)

Vereinbarkeit Beruf, Familie, Partnerschaft,
Privatleben (Lenz et al. 2010)

Arbeitsbedingungen

gut, gesund, motivierend (Studitemps GmbH und
Maastricht University 2017)

Selbststandige Arbeitsgestaltung (Lenz und
Winter, Johannes, Schumacher, May-Britt 2020)
Einblick in betriebliche Entscheidungen
Einarbeitung

Méglichkeit eigene Idee einzubringen (Lenz et al.
2010)

Arbeit in
Home-Office
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Home-Office mit Prasenzoption

Prasenz

Véllig ortsungebunden (Studitemps GmbH und
Maastricht University 2020)

Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten (Lenz et
al. 2010)

Aufstiegsmoglichkeiten/ Karrierechancen (Lenz et
al. 2010)

Unternehmenswerte

Diversity

Chancengleichheit

Nachhaltigkeit

Familienfreundlichkeit (Studitemps GmbH und
Maastricht University 2017)

Social-Media-Prasenz

Mentalitat der
Bevdlkerung
(Statistisches
Landesamt des
Freistaates Sachsen
2017)

Offenheit der Bevoélkerung
AuBere Erscheinung
Religion/Weltanschauung
Ethnische Herkunft
Nationalitat
Sprache/Dialekt

Sexuelle Neigung

Willkommenserfahrung
Kollegen/Kommilitonen/Mitschler
Nachbarn

Vereine/Verbande

Allgemein von anderen Menschen

Umweltqualitat
(Rohrmann und
Borcherding 1988)

Stérung durch
Larm

Abgase
Schmutz

Medizinische
Versorgung
(Industrie- und
Handelskammer
Dresden 2020)

Erholungs- Kultur
und Freizeitangebot

Kultur (Studitemps GmbH und Maastricht
University 2015)

Kunstszene (Industrie- und Handelskammer
Dresden 2020)

Konzerte (Jarass 2012)

Museen

Kulturstatten

Live-Veranstaltungen (Statistisches Landesamt
des Freistaates Sachsen 2017)

Sport und Bewegung

Sportveranstaltungen (Jarass 2012)
Sportanlagen

Vereine (Statistisches Landesamt des Freistaates
Sachsen 2017)

Gastronomie
Kneipenkultur
Restaurants (Jarass 2012)
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Erholung

Natur

Naherholungsmadglichkeiten (Studitemps GmbH
und Maastricht University 2015)

Lifestyle
Party/ Ausgehen/ Disco (Studitemps GmbH und
Maastricht University 2019)

Einkaufsmdglichkeit
en
(Jarass 2012)

Angebot an Einkaufsmaéglichkeiten

Politische Faktoren

Politisches Umfeld (Industrie- und

Handelskammer Dresden 2020)

Angebot an
Dienstleistungen

Angebote zur Kinderbetreuung (Industrie- und
Handelskammer Dresden 2020)

Stadtverwaltung

Krisenmanagment der Stadtverwaltung (Corona)
(Industrie- und Handelskammer Dresden 2020)

Sicherheit
(Industrie- und
Handelskammer
Dresden 2020)

Sicherheit
Kriminalitat
Vandalismus

Ordnung und
Sauberkeit
(Industrie- und
Handelskammer
Dresden 2020)

Persénliche
Aspekte

Vorhergehende
Mobilitats-
Erfahrung (Lenz et
al. 2010)

Region Erwerb HZB

Studium (Lenz et
al. 2010)

Art des Abschlusses
Studiengang
Bindungswille an Arbeitgeber des Nebenjobs

Familie und Freunde
(Statistisches
Landesamt des
Freistaates Sachsen
2017)

Heimatnahe

feste Partnerschaft

Kinder

Nahe von Freunden/Verwandten/Bekannten

Wohnen
(Statistisches
Landesamt des
Freistaates Sachsen
2017)

Immobilienibernahme/ Immobilienerwerb

Erhalt von
Stellenangeboten
ohne aktive Suche
(Statistisches
Landesamt des
Freistaates Sachsen
2017)

Intervenie-
rende
Hindernisse

Entfernung zum
Wohnort
(Statistisches
Landesamt des
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Freistaates Sachsen
2017)

Wohndauer
Eigentum
Bevodlkerungsdichte
Larmbelastung
Charakteristiken der
Umgebung
Bewertung eigene

Stressoren wirtschaftliche
Stabilitat
kulturelle Vielfalt als
Gewinn oder
Belastung
gefuhlte Sicherheit
Verbundenheit mit
Gemeinde
Stellensuche bereits
aufgenommen?
(Statistisches
Landesamt des
Freistaates Sachsen
2017)
Sonstige Geplante Tatigkeit
Relevante nach Abschluss
Fragen (Statistisches
Landesamt des
Freistaates Sachsen
2017)
Wo wird Arbeit
voraussichtlich
aufgenommen?
Verflgbarkeit von Gewerberdumen
Anforderung an Mdglichkeit, Selbstandigkeit auch von den
. . - eigenen Privatrdumen aus zu betreiben
Raumlichkeiten ”
Zugang zu Grinderzentren
Zugang zu Coworking Spaces.
Standort- Verfligbarkeit von Gewerbeflache
merkmale Anforderungen an Kosten von Gewerbeflache
Selbst- harte Hbhe der Gewerbesteuer
sténdige Standortmerkmale Héhe der Mietkosten
(Bundesmini Hoéhe der Pachtkosten
sterium fir Verfligbarkeit von Férdermitteln/-programmen,
Wirtschaft Zuschiissen, Steuererleichterungen etc.
und Verflgbarkeit von Arbeitskraften
Klimaschutz Qualifikation von Arbeitskraften
2020) Kaufkraft potentieller Kunden in der Region

(Réaumliche) Néhe zu potentiellen Kunden

Ndhe zu potentiellen Konkurrenten

Leistungsspektrum potentieller Konkurrenten

Ortliche Infrastruktur mit Verkehrsanbindung,
Nahe zu Beschaffungs- und Absatzmarkten
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Wissenschaftliches Umfeld fiir Forschung und
Entwicklung

Anforderungen an
weiche
Standortmerkmale

Die Bearbeitungszeit der kommunalen
Verwaltung

Service der kommunalen Verwaltung

Beratungsangebote vor Ort

Image des Standortes

Lebensqualitat des Standortes

Wohnwert des Standortes

Soziales Klima des Standortes

Kulturelles Angebot des Standortes

Bildungsangebot des Standortes
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B - Fragebogen

1 Teilnahmebedingung erfiillt?1°

Studium und Tatigkeit nach dem
Studium

Studieren Sie aktuell an der TU Dresden?

C) ja(auch Studierende im Urlaubssemester)

Y nei
(_) nein

2.1 Ende der Befragung: Nicht-Studierende

Leider gehdren Sie nicht zu unserer Zielgruppe. Wir bedanken uns dennoch herzlich fir Ihre
Bereitschaft zur Teilnahme an unserer Umfrage!

Fir weitere Informationen Uber das Forschungsprojekt sowie den Fortgang der Studie kénnen
Sie sich gerne an Luise Richter unter der E-Mail-Adresse: Luise.Richter4@tu-dresden.de
wenden.

3 Studium

An welcher Fakultat der TU Dresden studieren Sie

hauptsachlich? Nur eine Antwort maoglich.

10 pje schwarzen fettgedruckten Uberschriften dienten ausschlieBlich der internen Navigation im Befragungstool und
waren fur die Befragungsteil-nehmenden nicht sichtbar.
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3.1 Abschluss

Welchen Abschluss streben Sie mit Ihrem derzeitigen Studium an?

Bitte geben Sie Ihren angestrebten Abschluss an, unabhdngig davon, ob sie danach einen weiteren
Studienabschluss planen.
Nur eine Antwort mdoglich.

)
(_J) Bachelor

{_J) Master
{_J) Diplom

{_) Staatsexamen (ohne Lehramt)

{_) Staatsexamen (Lehramt)

{_J) Magister

{_) Promotion

{__) Anderer

3.2 Semester

In welchem Semester sind Sie aktuell immatrikuliert?

. Semester

Wann werden Sie Ihr aktuelles Studium voraussichtlich
abschlieBen? Nur eine Antwort mdglich.
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4 Tatigkeit nach Abschluss

Welche hauptsachliche Tatigkeit planen Sie nach dem Abschluss Ihres aktuellen

Studiums? Nur eine Antwort mdglich.

C) Weiteres Studium (z.B. Masterstudium nach dem Bachelorabschluss oder anderes Studienfach)
(_J) Promotion, Dissertation

() Fort-/Weiterbildung, Umschulung, Berufsausbildung

{_J Reguldre abhangige Erwerbstatigkeit (Tatigkeit im Angestelltenverhaltnis)

{_J Selbststandigkeit

C) Praktikum

(_J Nichtreguldre Erwerbstatigkeit (z.B. Jobben, Honorararbeit)

{_J Nichterwerbstatigkeit (z.B. Reisen, Elternzeit, ehrenamtliche Tatigkeit)

(_J} Andere

(_J} Kannich noch nicht sagen

5.1 Tatigkeit nach Studium

In welchem Jahr werden Sie Ihr weiteres Studium, Ihre Promotion bzw. Ihre berufliche
Ausbildung voraussichtlich abschlieBen?

Bitte vierstellige Jahreszahl angeben.

Jahr:
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5.2 Tatigkeit nach Abschluss akademischer Ausbildung

Welche hauptsachliche Tatigkeit planen Sie nach Ihrem Studium, Ihrer Promotion bzw. Ihrer
beruflichen Ausbildung?

Nur eine Antwort maglich.

() Regulédre abhéngige Erwerbstatigkeit (Tatigkeit im Angestelltenverhiltnis)
{_J Selbststandigkeit

{_J) Praktikum

(_) Nichtregulare Erwerbstatigkeit (z.B. Jobben, Honorararbeit)

{_J) Nichterwerbstatigkeit (z.B. Reisen, Elternzeit, ehrenamtliche Tatigkeit)
() Andere

(7) Kannich noch nicht sagen
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6 Wohnortpraferenz

Wohnortpraiferenzen

In den folgenden Fragen méchten wir gerne etwas iiber Ihre
Vorstellungen zum Arbeits- und Wohnort nach Beendigung Ihres
Studiums, Ihrer Promotion bzw. Ihrer beruflichen Ausbildung
erfahren.

Wo moéchten Sie nach dem Abschluss Ihres Studiums, Ihrer Promotion oder beruflichen
Ausbildung leben?

Nur eine Antwort maoglich.
C) GroRstadt (ab 100.000 Einwohner)
() Mittelstadt (ab 20.000 bis unter 100.000 Einwohner)
{_J Kleinstadt (5.000 bis unter 20.000 Einwohner)
{_) Landlicher Raum (unter 5.000 Einwohner)

C) Ist fir mich nicht relevant

7 Allgemein

Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Merkmale Ihres zukinftigen Wohnortes?
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

tiberhaupt weniger ziemlich
mittelmaRig sehr wichtig keine Angabe

nicht wichtig wichtig wichtig
Lebenshaltungskosten (z.B. Preise fur Nahrungsmittel, ~ ~ ~ ~ ~ ~
Getranke, Kleidung) ~/ ~ ~ et et ~
Geringe Kriminalitatsraten C) C) C) C) C) C)
Einwohnerzahl C) C) C) C) C) C)
Ansprechende Architektur C) C) C) C) C) C)
Historischer Innenkern C) (D (D C) C) (D
Offentliche Griinflichen C) C) C) C) C) C)
i Yy Y Y Yy Yy I
Luftqualitat J L J J J U
. I} I I I} I} I
Sauberkeit ), ) ) o o )
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8 Image

Wie wichtig ist IThnen das Image Ihres zukiinftigen Wohnortes?
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

%Jberhe.\upt- we.nlg.er mittelmaRig Z|e-mI|.ch sehr wichtig keine Angabe
nicht wichtig wichtig wichtig

Internationale Ausstrahlung (Wirkung auRerhalb O Q Q O O O

Deutschlands)

Image innerhalb Deutschlands

O O O O O O
Offenheit der Bevolkerung (z.B. bzgl. duRerer O O O O O O
O O O O O O

Erscheinung, Nationalitét, sexueller Neigung)

Politisches Umfeld

9 Wohnen

Wie wichtig sind Ihnen folgende Aspekte rund ums Wohnen in Ihrem zuklinftigen Wohnort?
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Uiberhaupt weniger . . ziemlich L .

nicht wichtig wichtig mittelmaRig wichtig sehr wichtig keine Angabe
Verfiigbarkeit von Mietwohnungen/Hausern zur
vert O o) o) O O O
Mietpreise fiir Wohnungen/ Hauser O O
Verfiigbarkeit von Immobilien zum Erwerb O O O O O O
Immobilienpreise O O O O O O
Qualitat des Wohnens (z.B. Merkmale, GroRe, Zustand
der Wohnung/ des Hauses) Q O O Q Q O
Verfugbarkeit von Bauland O O O O O O
Preise fir Bauland O O O O O O
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10 Verkehrsinfrastruktur

Wie wichtig sind Ihnen folgende Merkmale der Verkehrsinfrastruktur Ihres zuklinftigen

Wohnortes?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Internationale Verkehrsanbindung

Uberregionale Verkehrsanbindung innerhalb
Deutschlands

Regionale Verkehrsanbindung innerhalb des
Bundeslandes

Geringes Verkehrsaufkommen
Verfiigbarkeit von Parkplatzen

Verfiuigbarkeit alternativer umweltfreundlicher
Fortbewegungsmoglichkeiten

Verfugbarkeit 6ffentlicher Ladestationen fuir
Elektrofahrzeuge

Anbindung an den Offentlichen Personennahverkehr
(GPNV)

Hinreichendes Angebot an Fahrradwegen

Guter Zustand der Fugangerwege

11 Soziale Infrastruktur

Uberhaupt
nicht wichtig

o

o O

o O 00

o O O

weniger
wichtig

C.

o O

O O OO0

O O O

mittelmaRig

C.

O O

O O OO0

O O O

ziemlich
wichtig

o

o O

o O 00

o O O

sehr wichtig

o

o O

o O 00

o O O

Wie wichtig sind Ihnen folgende Infrastrukturmerkmale Ihres zuklnftigen Wohnortes?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Medizinische Versorgung
Verfluigbarkeit von Lebensmittelgeschaften
Verfuigbarkeit von weiteren Einkaufsmaoglichkeiten

(z.B. Kleidung, Schuhe, Drogerie)

Verfugbarkeit von Dienstleistungen (z.B. Foto-,
Kosmetik- oder Haarstudio)

Verfugbarkeit von Spielplatzen
Verfugbarkeit von Kitas und Kindergarten
Verfugbarkeit von Tagesmittern/ -vatern
Verfligbarkeit von Grundschulen
Verfligbarkeit von weiterfiihrenden Schulen

Verfuigbarkeit von Universitaten/ Hochschulen

Verfligbarkeit von Weiterbildungsangeboten

Internetverbindung (z.B. Verfligbarkeit,
Breitbandanbindung, Schnelligkeit)

Uberhaupt
nicht wichtig

O
Q

OO0 000 O

O O

O

weniger
wichtig

O
O

OO0 OO0 0O O

O O

O
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mittelmaRig
O.
O

OO0 OO0 0O O

O O

O

ziemlich
wichtig

O
Q

OO0 000 O

O O

O

sehr wichtig
O
O

OO0 000 O

O O

O

keine Angabe

C.

o O

o O OO0

o O O

keine Angabe
O.
O

OO0 OO0 0 O

O O

O



12 Freizeitgestaltung

Wie wichtig sind Ihnen folgende Mdoglichkeiten der Freizeitgestaltung Ihres zuklnftigen
Wohnortes?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Uberhaupt i iemlich
9 er ?UP. w?mg.er mittelmaRig Zle.m I(.: sehr wichtig keine Angabe
nicht wichtig wichtig wichtig
Naherholungsméglichkeiten (z.B. Seen, Walder, Parks) — —~ —~ — — ~
N N L () ) L

Moglichkeiten fiir Outdoor-Aktivitaten (z.B. Wandern, Q O O Q Q O

Radfahren, Klettern)

Sportangebot (z.B. Fitnessstudios, Innensportanlagen, ~ ~ ~ ~ ~ ~
AuBensportanlagen)

Kulturangebot (z.B. Kino, Theater, Museum) O Q Q O O O

Gastronomie (z.B. Restaurants, kulinarische Vielfalt) ~ ~ ~ ~ ~ ~

Nachtleben (z.B. Bars, Clubs, Diskotheken) Q O O Q Q O

13.1 Filter Arbeitnehmer/Nicht-Selbststindige
Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Aspekte der Jobsuche in Ihrem zukilnftigen Wohnort?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

iiberh . iemlich
l.'lber éUPF w(—r\mgfer mittelmaRig Z|e-m I(.: sehr wichtig keine Angabe
nicht wichtig wichtig wichtig
Méglichkeit der Weiterbeschaftigung im bisherigen ~ ~ ~ ~ ~ ~
vy A A o vy A

Unternehmen

Angebot an angemessenen Arbeitsstellen (z.B. in Bezug

auf Bezahlung, Qualifikation, Position) O O O O O O

Moglichkeit flr eine Arbeitsstelle in meinem ~ —~ —~ —~ —~ —
Studienfach ) ) ) ) ) )
Image des Unternehmens Q O O Q Q O
Internationales Profil des Unternehmens O O O O @ O

O
O
O
O
O

Flache Hierarchien im Unternehmen O
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13.2 Fortsetzung: Arbeithehmer, nicht Selbststiandige

Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Merkmale Ihrer zukinftigen Arbeitsstelle?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

N&he der Arbeitsstelle zum Wohnort

Maoglichkeit auf unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Vereinbarkeit Beruf und Privatleben
Maoglichkeit auf Teilzeitbeschaftigung
Méglichkeit auf Home-Office

Maoglichkeit auf ortsungebundenes Arbeiten (Remote
work)

Flexible Arbeitszeiten
Hohe der Bezahlung
Lohnzusatzleistungen (z.B. Jobticket, Gutscheine,

Zuschisse fur Gesundheitskurse)

Aufstiegsmoglichkeiten

13.3 UnternehmensgroBBe

Welche UnternehmensgroBe bevorzugen Sie flr Ihren Berufseinstieg?

Nur eine Antwort mdglich.

() Kleinunternehmen (bis unter 50 Beschiftigte)

Uberhaupt
nicht wichtig

() Mittelstandisches Unternehmen (50 bis unter 250 Beschaftigte)

(_) GroBunternehmen (ab 250 Beschiftigte)

() Istfirmich nicht relevant.

weniger
wichtig
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mittelmaRig

ziemlich
wichtig

sehr wichtig

keine Angabe



14.1 Filter Selbststdndige

Wie wichtig sind Ihnen folgende Mdglichkeiten flr Ihre angestrebte selbststédndige Tatigkeit in

Ihrem zuklnftigen Wohnort?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Verfugbarkeit von Beratungsangeboten zur
Existenzgrindung

Angebot an Griinderzentren

Fordermoglichkeiten fir die Region (z.B. Fordermittel, -
programme, Zuschisse)

Verfiuigbarkeit von Gewerbeflachen und

-rilimen

Kosten fuir Gewerbeflachen und -raume

Verfligbarkeit von Coworking-Spaces (zeitlich flexibler
Arbeitsplatz, der von mehreren Menschen geteilt wird)

Mietpreise fir Coworking-Spaces

Arbeitskrafteangebot
Arbeitskraftequalifikation

Raumliche Nahe zu potentiellen Zulieferfirmen
Raumliche Nahe zu potentieller Kundschaft

Kaufkraft potentieller Kundschaft in der Region

Nahe zu potentiellen Konkurrenzunternehmen

15 Wohnortpraferenz: Nahe zu Freunde/Familie

Uberhaupt
nicht wichtig

')
(o

weniger
wichtig

')
/

mittelmaRig

ziemlich
wichtig

')
(.

sehr wichtig

Wie wichtig ist Ihnen die Nahe zur Heimat und zu Menschen, die Ihnen wichtig sind?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Die Nahe zu der Region, in der Sie hauptsachlich
aufgewachsen sind

Die Ndhe zur Familie
Die Nahe zu Freund:innen

Die Nahe zur Person mit der Sie in einer Partnerschaft
leben

Die Wohnortpraferenz der Person mit der Sie in einer
Partnerschaft leben

Uberhaupt
nicht wichtig

weniger
wichtig
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ziemlich
wichtig

sehr wichtig

keine Angabe

keine Angabe



16 Intro Dresden als Lebensmittelpunkt

Dresden als Lebensmittelpunkt

Wir mochten im Folgenden gerne etwas dariiber erfahren, inwieweit die
Moglichkeiten in Dresden Ihren Wiinschen an Ihren zukiinftigen Wohn-
und Arbeitsort entsprechen.

Hierfuir werden die Merkmale aufgefiihrt, die sie als wichtig oder sehr
wichtig eingestuft haben.

17.1 Allgemein

Inwiefern entsprechen die folgenden Merkmale Dresdens Ihren Vorstellungen?
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht/ . ) . .
P entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen . .
X entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen kann ich nicht
meinen . ) . ) .
meinen meinen meinen meinen beurteilen
Vorstellungen
iberhaupt Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen
Uberhaup ; . s .
. wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Lebenshaltungskosten (z.B. Preise fur Nahrungsmittel, ~ ~ ~ ~ r'\ ™
Getranke, Kleidung) ~ ~ e ~ ~ ~
Geringe Kriminalitatsraten C) C ) C ) C) C) C)
Einwohnerzahl C) C) C) C) C) C)
Ansprechende Architektur C) C ) C ) C) C) C)
Historischer Innenkern C) (D (3 C) C) (3
Offentliche Griinflichen O O O O O O
i ) Y Y Y ') '
Luftqualitat J U U J L L
" I I I I I )
Sauberkeit ), ) ) ) U )
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18.1 1Image

Inwiefern entspricht das Image Dresdens Ihren Vorstellungen?
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
P / entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen
meinen entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen beurteilen
Vorstellungen
iiberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen ~ Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Internationale Ausstrahlung (Wirkung auRRerhalb ~ ~ ~ ~ ~ I
Deutschlands) -/ "/ "/ -/ -/ W/
Image innerhalb Deutschlands C) (j (j C) C) (j
Offenheit der Bevolkerung (z.B. bzgl. duRerer
Erscheinung, Nationalitét, sexueller Neigung) C) () () C) C) ()
Politisches Umfeld C) (j (j C) C) (j

19.1 Wohnen

Inwiefern entsprechen die folgenden Aspekte rund ums Wohnen in Dresden Ihren Vorstellungen?
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
" P h / entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen
p. entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen . .
meinen . . . . kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen R
Vorstellungen beurteilen
iiberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen ~ Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz

nicht
Verfligbarkeit von Mietwohnungen/ Hdusern zur I ~ ~ ~ ~ ~
Miete L/ L/ / L/ L/ W/
. . . — —~ —~ — . P
Mietpreise fiir Wohnungen/ Hauser ) J J ) ) )
Verfligbarkeit von Immobilien zum Erwerb C) (j (j C) C) (j
o f I} I I I} I} I
Immobilienpreise ) ) ) ) L )
Verflgbarkeit von Bauland C) () () C) C) ()
e £ I} I I I} I} I
Preise fiir Bauland (L ) ) (L (L )
Qualitat des Wohnens (z.B. Merkmale, GroRe, Zustand ~ ~ ~ ~ ~ I
-/ "/ "/ -/ ./ W/

der Wohnung/ des Hauses)
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20.1 Verkehrsinfrastruktur

Inwiefern entspricht die Verkehrsinfrastruktur in Dresden Ihren Vorstellungen?
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht/

entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen
meinen p' p' p' p' kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen ~ Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Internationale Verkehrsanbindung C) (j (j C) C) (j

Uberregionale Verkehrsanbindung innerhalb O Q Q O O O

Deutschlands

Regionale Verkehrsanbindung innerhalb des ~ ~ ~ ~ ~ ~
Bundeslandes

Verkehrsaufkommen O Q Q O O O
I} I I I} I} I
J "/ " J J L

Verfiigbarkeit von Parkplatzen

Verfluigbarkeit alternativer umweltfreundlicher O O O O O O

Fortbewegung

Verfugbarkeit 6ffentlicher Ladestationen fur ~ ~ ~ ~ ~ ~
Elektrofahrzeuge ~ ~ p— L L/ L/
Anbindung an den Offentlichen Personennahverkehr

(GPNV) O O O O O O
Hinreichendes Angebot an Fahrradwegen C) (j (j Y Y e

Guter Zustand der Fugangerwege O O O O O O
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21.1 Weitere Infrastukturmerkmale

Inwiefern entsprechen die folgenden Infrastrukturmerkmale in Dresden Ihren Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
entsp’:'eche/n entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen . .
meinen p' p' p' p' kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iberhaunt Vorstellungen ~ Vorstellungen ~ Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Medizinische Versorgung C) (j (j C) C) (j

Verfiuigbarkeit von Lebensmittelgeschaften O C C O O O

Verflgbarkeit von weiteren Einkaufsmdglichkeiten ) ) ) ) ) )
(z.B. Kleidung, Schuhe, Drogerie) '\_J ) ) () () N

Verfugbarkeit von Dienstleistungen (z.B. Foto-, O C C O O O

Kosmetik- oder Haarstudio)

Verfiigbarkeit von Spielplatzen C) () () C) C) ()
Verfiigbarkeit von Kitas und Kindergarten Q O O Q Q )
Verfugbarkeit von Tagesmittern/ -vatern C) (j (j C) C) (j

Verfuigbarkeit von Grundschulen O
)
/

O O
O O
OGN
O O
O O

Verfiigbarkeit von weiterfiihrenden Schulen

Verfuigbarkeit von Universitaten/ Hochschulen Q O O Q Q O
Verfiigbarkeit von Weiterbildungsangeboten C) (j (j C) C) (j

Internetverbindung (z.B. Verfligbarkeit, Q O O Q Q O

Breitbandanbindung, Schnelligkeit)

22.1 Freizeitgestaltung

Inwiefern entsprechen die Moglichkeiten der Freizeitgestaltung in Dresden Ihren Vorstellungen?
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
entsppreche/n entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
meinen entsp.rechen entsprechen entsp.rechen entsprechen Kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen R
Vorstellungen beurteilen
ilberhaupt Vorstellungen ~ Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen
. wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Naherholungsmaglichkeiten (z.B. Seen, Walder, Parks) — —~ —~ — — ~
J o '\J L L o
Méglichkeiten fiir Outdoor-Aktivitdten (z.B. Wandern, O C C O O O
Radfahren, Klettern)
Sportangebot (z.B. Fitnessstudios, Innensportanlagen, —~ ~ ~ —~ —~ ~
J o '\' L L o

AuRensportanlagen)

Kulturangebot (z.B. Kino, Theater, Museum) O C C O O O

Gastronomie (z.B. Restaurants, kulinarische Vielfalt) ~ I ~ — — —

Nachtleben (z.B. Bars, Clubs, Diskotheken) Q O O Q Q O
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23.1 Berufliche Méglichkeiten

Inwiefern entsprechen die Mdéglichkeiten fir Ihre berufliche Zukunft in Dresden Ihren

Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Maoglichkeit der Weiterbeschaftigung beim bisherigen
Arbeitgeber

Angebot an angemessenen Arbeitsstellen (z.B. in Bezug
auf Bezahlung, Qualifikation, Position)
Maéglichkeit fir eine Arbeitsstelle in meinem

Studienfach

Verfugbarkeit von Beratungsangeboten zur
Existenzgriindung

Angebot an Griinderzentren

Fordermaoglichkeiten fur die Region (z.B. Fordermittel, -
programme, Zuschisse)

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen und

-rdumen
Kosten fur Gewerbeflachen und -rdume

Verfligbarkeit von Coworking-Spaces (zeitlich flexibler
Arbeitsplatz, der von mehreren Menschen geteilt wird)
Mietpreise fur Coworking-Spaces

Arbeitskrafteangebot

Arbeitskraftequalifikation

Raumliche Nahe zu potentiellen Zulieferfirmen
Raumliche Nahe zu potentieller Kundschaft

Kaufkraft potentieller Kundschaft in der Region

N&he zu potentiellen Konkurrenzunternehmen

Hohe der Bezahlung

Aufstiegsmoglichkeiten

entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
Uberhaupt
nicht

@)
()

entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
wenig
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entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
mittelmaRig

entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
ziemlich

entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
voll und ganz

kann ich nicht
beurteilen/
betrifft mich
nicht



24.1 Heimat, Familie und Freunde

Inwiefern entsprechen folgende Aspekte in Dresden Ihren Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
entsp‘:'eche/n entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen . .
meinen p' p' p' p' kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen ~ Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Die Nahe zu der Region, in der Sie hauptsachlich ~ ~ ~ ~ ~ ~
aufgewachsen sind ~ ~ ~ ~ ~ ~
Die Nahe zur Familie ) ) ) ) ) )
Die N&he zu Freund*innen O O O O O O
Die Ndhe zur Person mit der Sie in einer Partnerschaft —~ —~ —~ —~ —~ —
/ A A / / (N

leben

25 Gesamtbetrachtung: Dresden als Lebensmittelpunkt

Wie attraktiv ist Dresden als Arbeits- und Wohnort flr Sie?

Nur eine Antwort mdglich.

C) 1 Giberhaupt nicht attraktiv

I}
() 10

{_) 11 sehr attraktiv
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26 Verbesserungspotentiale Dresden

In welchen Bereichen besteht aus Ihrer Sicht flir Dresden Verbesserungsbedarf, um als Arbeits-
und Wohnort attraktiver zu werden?
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27 Intro Dresdner Umland als Lebensmittelpunkt

Das Dresdner Umland als Lebensmittelpunkt

Wie gut kennen Sie das Dresdner Umland? Bitte denken Sie an das Dresden umgebende Gebiet,
welches die Stadte Radebeul, Coswig, Freital, Pirna, Radeberg und MeiBen sowie die umliegenden
Gemeinden umfasst.

Nur eine Antwort mdoglich.

C) Uberhaupt nicht

() etwas

-
() sut

28.1.1 Aligemein

Inwiefern entsprechen die folgenden Merkmale des Dresdner Umlands Ihren Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
P / entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen
meinen p. p' p. p' kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iiberhaupt Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen
. wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Lebenshaltungskosten (z.B. Preise fur Nahrungsmittel, ~ ~ ~ ~ ~ ~
L N N J L o

Getranke, Kleidung)

Geringe Kriminalitatsraten O O O O O O
Y Y
L/ L/

Einwohnerzahl C) C) C) ()
Ansprechende Architektur O O O O O O
Historischer Innenkern C) (j (j C) C) (j
Offentliche Griinflichen O Q Q O O O
Luftqualitat O O O O O O
Sauberkeit O O O O O O
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28.2.1 Image

Inwiefern entspricht das Image des Dresdner Umlands Ihren Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht/

entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen
meinen p' p' p' p' kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Internationale Ausstrahlung (Wirkung auRerhalb ~ ~ ~ ~ ~ ~
Deutschlands) / () () / / )
Image innerhalb Deutschlands C) () () C) C) ()
Offenheit der Bevdlkerung (z.B. bzgl. duRerer ) ) ) ) ) )
Erscheinung, Nationalitat, sexueller Neigung) C) () () C) C) ()
Politisches Umfeld C) (j (j C) C) (j

28.3.1 Wohnen

Inwiefern entsprechen die folgenden Aspekte rund ums Wohnen im Dresdner Umland Ihren
Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht/

entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen
X entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen . .
meinen X . X . kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Verfligbarkeit von Mietwohnungen/ Hiusern zur ~ ~ ~ ~ ~ ~
f vy S A vy vy A
Miete
Mietpreise fur Wohnungen/ Hauser C) (j (j C) C) (j
Verfuigbarkeit von Immobilien zum Erwerb C) ( j ( j C) C) (j
Immobilienpreise C) (j (j C) C) (j
Verfligbarkeit von Bauland C) (j (j C) C) (j
Preise fir Bauland C) (j (j C) C) (j
Qualitat des Wohnens (z.B. Merkmale, GréRe, Zustand ~ ~ ~ ~ ~ ~
J o '\J L L o

der Wohnung/ des Hauses)
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28.4.1 Verkehrsinfrastruktur

Inwiefern entspricht die Verkehrsinfrastruktur im Dresdner Umland Ihren Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
P / entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen
meinen p. p' p‘ p' kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen R
Vorstellungen beurteilen
iberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Internationale Verkehrsanbindung C) () () C) C) ()

Uberregionale Verkehrsanbindung innerhalb - - - - - .
; ¢ O O O O O O

Deutschlands

Regionale Verkehrsanbindung innerhalb des ~ ~ ~ ~ ~ ~
Bundeslandes — - _/ .J _/

Verkehrsaufkommen O O O O O O

Verfiigbarkeit von Parkplatzen 'Lij‘ '\_ij W '\i/‘ Li/‘ ‘\i/'

Verfluigbarkeit alternativer umweltfreundlicher Q O O Q Q O

Fortbewegung

Verfuigbarkeit 6ffentlicher Ladestationen fiir ~ ~ ~ ~ ~ ~
Elektrofahrzeuge - e L/ L/ -/ L/
Anbindungan den Offentlichen Personennahverkehr ~ -, -, ~, —, ~
(OPNV) C/' (/ (/ C/' C/' (/
Hinreichendes Angebot an Fahrradwegen O O O O O O

Guter Zustand der FulRgangerwege Q O O Q Q O
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28.5.1 Soziale Infrastruktur

Inwiefern entsprechen die folgenden Merkmale der Infrastruktur vor Ort im Dresdner Umland
Ihren Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
entsp’:'eche/n entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen . .
meinen sp' p' sp' p' kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen ~ Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz

nicht
Medizinische Versorgung C) (j (j C) C) (j
Verfligbarkeit von Lebensmittelgeschaften C) (j (j C) C) (j
Verfugbarkeit von weiteren Einkaufsmoglichkeiten
(z.B. Kleidung, Schuhe, Drogerie) C) () () C) C) ()
Verfligbarkeit von Dienstleistungen (z.B. Foto-, ~ ~ ~ ~ ~ ~
Kosmetik- oder Haarstudio) = = = = = =
Verfligharkeit von Spielplatzen C) () () C) C) ()
Verfiigbarkeit von Kitas und Kindergarten C) (j (j C) C) (j
Verfugbarkeit von Tagesmuttern/ -vitern C) () () C) C) ()
Verfligbarkeit von Grundschulen C) (j (j C) C) (j
Verfiigbarkeit von weiterfiihrenden Schulen C) () () C) C) ()
Verfuigbarkeit von Universitaten/ Hochschulen — —~ — — — ~

J J J J J U
Verfligbarkeit von Weiterbildungsangeboten C) () () C) C) ()
Internetverbindung (z.B. Verfiigbarkeit, -~ ~ ~ -~ -~ ~

/ A A / / L/

Breitbandanbindung, Schnelligkeit)

28.6.1 Freizeitgestaltung

Inwiefern entsprechen die Modglichkeiten der Freizeitgestaltung im Dresdner Umland Ihren
Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
ents preche/n entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
p‘ entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen . .
meinen ) ) . . kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iberhaunt Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen
. P wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Naherholungsméglichkeiten (z.B. Seen, Walder, Parks) ~ ~ ~ ~ ~ ~
vy S S vy vy A
Moglichkeiten fiir Outdoor-Aktivitaten (z.B. Wandern, ~ ~ ~ ~ ~ ~
Radfahren, Klettern) = ~ ~ ~ ~ ~
Sportangebot (z.B. Fitnessstudios, Innensportanlagen, ~ ~ ~ ~ ~ ~
AuRensportanlagen) et ~ ~ ~ ~ ~
Kulturangebot (z.B. Kino, Theater, Museum) C) (j (j C) C) (j
Gastronomie (z.B. Restaurants, kulinarische Vielfalt) —~ ~ ~ —~ —~ ~
J o '\J L L o
Nachtleben (z.B. Bars, Clubs, Diskotheken) C) (j (j C) C) (j
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28.7.1 Berufliche Moglichkeiten

Inwiefern entsprechen die Mdéglichkeiten flir Ihre berufliche Zukunft im Dresdner Umland Ihren

Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Maoglichkeit der Weiterbeschaftigung beim bisherigen
Arbeitgeber

Angebot an angemessenen Arbeitsstellen (z.B. in Bezug
auf Bezahlung, Qualifikation, Position)
Maéglichkeit fir eine Arbeitsstelle in meinem

Studienfach

Verfugbarkeit von Beratungsangeboten zur
Existenzgriindung

Angebot an Grinderzentren

Fordermaoglichkeiten fur die Region (z.B. Fordermittel, -
programme, Zuschiisse)

Verfligbarkeit von Gewerbeflachen und

-rdumen
Kosten fur Gewerbeflachen und -rdume

Verfligbarkeit von Coworking-Spaces (zeitlich flexibler
Arbeitsplatz, der von mehreren Menschen geteilt wird)
Mietpreise fur Coworking-Spaces

Arbeitskrafteangebot

Arbeitskraftequalifikation

Raumliche Nahe zu potentiellen Zulieferfirmen
Raumliche Nahe zu potentieller Kundschaft

Kaufkraft potentieller Kundschaft in der Region

N&he zu potentiellen Konkurrenzunternehmen

Hohe der Bezahlung

Aufstiegsmoglichkeiten

entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
Uberhaupt
nicht

@)
()

entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
wenig
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entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
mittelmaRig

entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
ziemlich

entspricht/
entsprechen
meinen
Vorstellungen
voll und ganz

kann ich nicht
beurteilen/
betrifft mich
nicht



28.8.1 Heimat, Familie und Freunde

Inwiefern entsprechen folgende Aspekte im Dresdner Umland Ihren Vorstellungen?

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

entspricht, . . . .
" P h / entspricht/ entspricht/ entspricht/ entspricht/
entsprechen
p‘ entsprechen entsprechen entsprechen entsprechen . .
meinen . . . . kann ich nicht
meinen meinen meinen meinen .
Vorstellungen beurteilen
iiberhaupt Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen  Vorstellungen
. wenig mittelmaRig ziemlich voll und ganz
nicht
Die Nahe zu der Region, in der Sie hauptsachlich ~ ~ ~ — — ~
aufgewachsen sind ~ ~ ~ ~ ~ ~
Die Nahe zur Familie O O O O O O
Die N&he zu Freund*innen O O O O O O
Die Nahe zur Person mit der Sie in einer Partnerschaft ~ —~ —~ ~ — —
/ A A / / (N

leben

28.9 Gesamtbetrachtung: Dresdner Umland als Lebensmittelpunkt

Wie attraktiv ist das Dresdner Umland als Arbeits- und Wohnort fir Sie?

Nur eine Antwort moglich.

C) 1 Gberhaupt nicht attraktiv

)
()10

\_/ 11 sehr attraktiv
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28.9.1 Verbesserungpotential Dresdner Umland

In welchen Bereichen besteht aus Ihrer Sicht fiir das Dresdner Umland Verbesserungsbedarf, um
als Arbeits- und Wohnort attraktiver zu werden?

29 Lebensmittelpunkt nach Studium

Wo werden Sie voraussichtlich in den 12 Monaten nach Beendigung Ihres Studiums, Ihrer
Promotion bzw. beruflichen Ausbildung leben?

Nur eine Antwort maglich.
(_) Dresden
{_) Dresdner Umland
() Andere Stadt/ Ort in Sachsen
-/
{__J AuBerhalb Sachsens in Deutschland
(") AuRerhalb Deutschlands

{_J} Kannich noch nicht sagen
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30 Demographische Daten

Abschluss: Abfragen zu Ihrer Person

Bitte nennen Sie Ihr Geschlecht.

Nur eine Antwort mdglich.
() mannlich

() weiblich
Y

() divers

C) kannich nicht sagen/ méchte ich nicht angeben

31.1 Personlichkeit1!

Im Folgenden werden einige Personen beschrieben. Bitte geben Sie an, wie ahnlich oder unahnlich
Ihnen die jeweils beschriebene Person ist.

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Ist mir sehr Ist mir
shnlich Uiberhaupt weil nicht
nicht dhnlich

Es ist ihr wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ ) ) ) ) ) )
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene C) () () C) C) ()
originelle Art und Weise.
Es ist ihr wichtig, reich zu sein. Sie mochte viel Geld = ~ ~ = = ™
haben und teure Sachen besitzen. = = = = = =
Sie halt es fur wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder ~ ~ ~ ~ I I
Mensch im Leben gleiche Chancen haben sollte. et ~ ~ et et ~
Esist ihr wichtig, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie méchte,
dass die Leute bewundern, was sie tut. C) () () C) C) ()
Esistihr wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben. ) ) ) ) ) )
Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefahrden C) (j (j C) C) (j
kénnte.
Sie mag Uberraschungen und halt immer Ausschau nach ) ) ) ) ) )
neuen Aktivitdten. Sie denkt, dass im Leben C) (j (j C) C) (j
Abwechslung wichtig ist.
Sie glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man
ihnen sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an ~ ~ ~ ~ ~ —

L o N L L o

Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es niemand
sieht.

1 Die Fragen zur Personlichkeit wurden entsprechend dem ausgewdhlten Geschlecht angepasst. Zur besseren
Ubersichtlichkeit wird hier die weibliche Form dargestellt. Der erste Satz in der médnnlichen Form lautete: "Es ist ihm wichtig,
neue Ideen zu entwickeln und kreativ zu sein. Er macht Sachen gerne auf seine eigene originelle Art und Weise". Fir
Befragte, die die Kategorie "divers" gewahlt haben, lautet der Satz: "Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln
und kreativ zu sein. Die Person macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise."
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32.1 Fortsetzung 1 Personlichkeit

Bitte geben Sie an, wie ahnlich oder unahnlich Ihnen die jeweils beschriebene Person ist.

Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Es ist ihr wichtig, Menschen zuzuhoren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinungist als
andere, will sie sie trotzdem verstehen.

Es ist ihr wichtig, zurlickhaltend und bescheiden zu sein.

Sie versucht, die Aufmerksamkeit nichtauf sich zu
lenken.

Es ist ihr wichtig, SpaR zu haben. Sie gonnt sich selbst
gerne etwas.

Es ist ihr wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhéngig von anderen.

Es ist ihr sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fir deren Wohl sorgen.

Es ist ihr wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft,
dass die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Es ist ihr wichtig, dass der Staat ihre personliche
Sicherheit vor allen Bedrohungen gewahrleistet. Sie will
einen starken Staat, der seine Burger verteidigt.

Ist mir sehr
ahnlich

O
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Uiberhaupt
nicht dhnlich

O

weil nicht
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32.2 Fortsetzung 2 Personlichkeit

Bitte geben Sie an, wie ahnlich oder unahnlich Ihnen die jeweils beschriebene Person ist.
Setzen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

Ist mir sehr Ist mir
shnlich Uberhaupt weil nicht
nicht dhnlich
Sie sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. ) ) ) i i i
Sie will einaufregendes Leben haben. C) (j (j C) C) (j

Es ist ihr wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten.

Sie vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fir Q O O Q Q O
falsch halten kénnten.

Es ist ihr wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,

dass die Leute tun, was sie sagt. (J L ) U L ()

Esist ihr wichtig, ihren Freunden gegentiber loyal zu

sein. Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe Q O O Q Q O
stehen.

Sie ist fest davon Uberzeugt, dass die Menschen ) ) ) ) ) )
sich um die Natur kimmern sollten. () ) ) () () U
Umweltschutz ist ihr wichtig.

Tradition ist ihr wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten

und Gebrduche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder Q O O Q Q O

ihrer Familie Gberliefert wurden.

Sie ldsst keine Gelegenheit aus SpaR
zu haben. Es ist ihr wichtig, Dinge zu tun, die ~ ~ ~ ~ ~ ~
ihr Vergnlgen bereiten.

34 Alter

Wie alt sind Sie?
Nur eine Antwort maglich.

C) unter 18 Jahre
() 18bis 21 Jahre
() 22 bis 25 Jahre
(") 26 bis 30 Jahre
() 31 bis 35 Jahre

(") 36 bis 40 Jahre

C) Uber 40 Jahre
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35 Geburtsort

Wo sind Sie geboren?
Nur eine Antwort mdoglich.
C) Deutschland

)

(__) auRerhalb Deutschlands

C) keine Angabe

36 Hochschulzugangsberechtigung

Wo haben Sie Ihre Hochschulzugangsberechtigung erworben?
Nur eine Antwort moglich.

C) Baden-Wiirttemberg
() Bayern

{_J Berlin

{_) Brandenburg

{__J) Bremen

{_J Hamburg

{_J Hessen

{_J} Mecklenburg-Vorpommern
{_J Niedersachsen

C) Nordrhein-Westfalen
{__} Rheinland-Pfalz

{__J) Saarland

{_J} Sachsen

{_J} Sachsen-Anhalt

{_) Schleswig-Holstein
{_J} Thiringen

{__} auRerhalb Deutschlands
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37 Familie
Haben Sie ein Kind/ Kinder?
Nur eine Antwort moglich.

() ja
() nein

C) keine Angabe

38 Beeintrachtigungen

Haben Sie korperliche bzw. psychische Beeintrachtigungen oder Lernschwachen, welche sich
studienerschwerend auswirken?

Nur eine Antwort mdoglich.
() Ja

\) nein

\) kannich nicht beurteilen

() keine Angabe

39 Finanzierung Lebensunterhalt

Wie finanzieren Sie Ihr Studium und Ihren Lebensunterhalt?
Bitte geben Sie alles Zutreffende an.

I:‘ Geringfligige Erwerbstatigkeit, 450-Euro-Job, Minijob
I:‘ Nebenjob in Teilzeit

[ ] Tatigkeit in Volizeit

[ ] BafsG

I:‘ Kindergeld

I:‘ Wohngeld

I:‘ Arbeitslosengeld ||

I:‘ Studienkredit

I:‘ Stipendium

I:‘ Unterstutzung durch ein Elternteil oder beide Eltern
I:‘ Sonstiges

I:‘ Keine Angabe
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40 Nettoeinkommen

Wie hoch ist Ihr persdnliches monatliches Nettoeinkommen insgesamt, d.h. nach Abzug von
steuerlichen Abgaben?

Zum personlichen Nettoeinkommen gehéren die Lohneinkommen und Kapitaleinkommen (z.B. Einkommen
aus Vermietung und Wertpapieren) nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben. Dariber hinaus zahlen zum
personlichen Nettoeinkommen ebenfalls regelmaBige Zahlungen wie Renten, Wohngeld, Kindergeld, BAfoG,
Unterhaltszahlungen.

Nur eine Antwort maglich.

C) bis unter 500 Euro

() 500 bis unter 800 Euro
(") 800 bis unter 1000 Euro
(") 1000 bis unter 1250 Euro
{__J} 1250 bis unter 1500 Euro
(") 1500 bis unter 2000 Euro
{__} 2000 Euro und mehr

() keine Angabe

41 Subjektiver soziookonomischer Status

In unserer Gesellschaft gibt es Bevélkerungsgruppen, die eher oben stehen und solche, die eher
unten stehen. Wenn Sie an Ihre Familie denken: Wo auf dieser Skala wirden Sie Ihre Familie
einordnen?

Nur eine Antwort maoglich!

(") 10 0ben

{_J} 1Unten
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42 Geburtsort Mutter

Wo ist Ihre Mutter geboren?

Nur eine Antwort mdglich.

C) Deutschland
C) AuBerhalb Deutschlands

C) Ich weiB es nicht.

43 Geburtsort Vater

Wo ist Ihr Vater geboren?

Nur eine Antwort mdglich.

C) Deutschland
Y

() AuBerhalb Deutschlands

C) Ich wei es nicht.

44 Familie Sozio6konomischer Hintergrund

Hat mindestens ein Elternteil von Ihnen einen akademischen Hochschulabschluss?
Nur eine Antwort mdglich.

() Ja
() nein

\) keine Angabe

45 Abschlussfrage

Moglicherweise sind in unserem Fragebogen nicht alle fiir Sie relevanten Themen zur Sprache
gekommen. Sollten Sie noch Anmerkungen, Anregungen und Winsche haben, die Ihnen wichtig
erscheinen, kénnen Sie sie an dieser Stelle mitteilen.
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46 Endseite
Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Wir bedanken uns ganz herzlich flr Ihre Mithilfe und Zeit.

Flr weitere Informationen Uber das Forschungsprojekt sowie den Fortgang der Studie
kdnnen Sie sich gerne an Luise Richter unter der E-Mail-Adresse: Luise.Richter4@tu-
dresden.de wenden.

Ihre Antworten wurden gespeichert; Sie kdnnen das Browser-Fenster nun schlieBen.
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C - Zusammenfassung der Standortmerkmale

Tabelle A.2: Faktoren und enthaltene Indikatoren zur Relevanz verschiedener

Standortmerkmale fiir die Studierenden

Faktoren

Indikatoren

Ruf

e Internationale Ausstrahlung

¢ Image innerhalb Deutschlands

Politische Kultur

e Offenheit der Bevdlkerung

e Politisches Umfeld

Qualitat der
Mietangebote

e Verfligbarkeit von Mietwohnungen/ Hausern zur Miete
e Mietpreise fir Wohnungen/ Hauser

e Qualitat des Wohnens

Wohnen als Eigentum

e Verfligbarkeit von Immobilien zum Erwerb
e Immobilienpreise
e Verfligbarkeit von Bauland

e Preise fir Bauland

Verkehrsanbindung

e Internationale Verkehrsanbindung
e Uberregionale Verkehrsanbindung innerhalb Deutschlands
e Regionale Verkehrsanbindung innerhalb des Bundeslandes

Alternative

Verkehrsmaoglichkeiten

e Verfligbarkeit alternativer umweltfreundlicher
Fortbewegungsmaoglichkeiten

e Anbindung an den OPNV

e Hinreichendes Angebot an Fahrradwegen

e Guter Zustand der FuBgangerwege

Autoverkehr

Geringes Verkehrsaufkommen

Verfligbarkeit von Parkplatzen

Verfligbarkeit 6ffentlicher Ladestationen fir Elektrofahrzeuge

Familienfreundlichkeit

e Verfligbarkeit von Spielplatzen

¢ Verfligbarkeit von Kitas und Kindergarten

e \Verfligbarkeit von Tagesmuttern/ -vatern

¢ Verfligbarkeit von Grundschulen

e \Verfligbarkeit von weiterfiihrenden Schulen

Medizinische Versorgung

e Medizinische Versorgung
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Fortsetzung 1 Tabelle A.2: Faktoren und enthaltene Indikatoren zur Relevanz verschiedener

Standortmerkmale fiir die Studierenden

Faktoren

Indikatoren

Einkaufen und
Dienstleistungen

e Verfluigbarkeit von Lebensmittelgeschaften
e Verfligbarkeit von weiteren Einkaufsmdglichkeiten

e Verflugbarkeit von Dienstleistungen

Internetverbindung

e Internetverbindung

Erwachsenenbildung

e Verfligbarkeit von Universitaten/ Hochschulen
e Verfligbarkeit von Weiterbildungsangeboten

Freizeitgestaltung

e Sportangebot
e Kulturangebot
e Gastronomie

e Nachtleben

Natur

¢ Naherholungsmdglichkeiten
e Mdglichkeiten fir Outdoor-Aktivitaten
o Offentliche Grinflachen

e Luftqualitat

Familienfreundlichkeit
des Arbeitsplatzes

e Nahe der Arbeitsstelle zum Wohnort
e Mdglichkeit auf Teilzeitbeschaftigung

e Vereinbarkeit Beruf und Privatleben

Karriere- und
Verdienstmaoglichkeiten

e Mdglichkeit der Weiterbeschaftigung im bisherigen
Unternehmen

¢ Angebot an angemessenen Arbeitsstellen

e Mdglichkeit fir eine Arbeitsstelle in meinem Studienfach

e Hobhe der Bezahlung

e Lohnzusatzleistungen

e Aufstiegsmoglichkeiten

e Mdglichkeit auf unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Image und
internationales Profil des
Unternehmens

¢ Image des Unternehmens
e Internationales Profil des Unternehmens

e Flache Hierarchien im Unternehmen

Flexibilitat des
Arbeitsplatzes

e Maoglichkeit auf ortsungebundenes Arbeiten
e Flexible Arbeitszeiten

e Mdglichkeit auf Home-Office
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Fortsetzung 2 Tabelle A.2: Faktoren und enthaltene Indikatoren zur Relevanz verschiedener

Standortmerkmale fiir die Studierenden

Faktoren Indikatoren

Selbststandige:

. - e Verfligbarkeit von Beratungsangeboten zur
Existenzgrindung

Existenzgriindung
e Angebot an Griinderzentren
e Fordermdglichkeiten fir die Region
e Verfligbarkeit von Gewerbeflachen und -raumen
e Kosten fir Gewerbeflachen und -rédume
e Verfligbarkeit von Coworking-Spaces

e Mietpreise fur Coworking-Spaces

Selbststandige:

Arbeitskrafteangebot-
und -qualifikation e Arbeitskraftequalifikation

e Arbeitskrafteangebot

Selbststandige:

Stakeholder e Raumliche Nahe zu potentiellen Zulieferfirmen

e Raumliche Nahe zu potentieller Kundschaft
e Kaufkraft potentieller Kundschaft in der Region

e Nadhe zu potentiellen Konkurrenzunternehmen

Heimat, Familie und e Die Nahe zu der Region, in der Sie hauptsachlich

Freunde
aufgewachsen sind
e Die Nahe zur Familie
e Die Nahe zu Freund:innen
Partnerschaft e Die Nahe zur Person mit der Sie in einer Partnerschaft leben
e Die Wohnortpraferenz der Person mit der Sie in einer
Partnerschaft leben
Sauberkeit e Sauberkeit
Sicherheit

e Geringe Kriminalitatsraten

Historie und Architektur «  Ansprechende Architektur

e Historischer Innenkern

Einwohnerzahl e Einwohnerzahl

Lebenshaltungskosten « Lebenshaltungskosten
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Tabelle A.3: Faktoren und enthaltene Indikatoren zur Zufriedenheit der Studierenden

Faktoren

Indikatoren

Ruf

Internationale Ausstrahlung

Image innerhalb Deutschlands

Politische Kultur

Offenheit der Bevélkerung
Politisches Umfeld

Qualitat der
Mietangebote

Verfligbarkeit von Mietwohnungen/ Hausern zur Miete
Mietpreise fiir Wohnungen/ Hauser

Qualitat des Wohnens

Wohnen als Eigentum

Verfiigbarkeit von Immobilien zum Erwerb
Immobilienpreise
Verfiigbarkeit von Bauland

Preise fir Bauland

Verkehrsanbindung

Internationale Verkehrsanbindung
Uberregionale Verkehrsanbindung innerhalb
Deutschlands

Regionale Verkehrsanbindung innerhalb des

Bundeslandes

Alternative

Verkehrsmdglichkeiten

Verfligbarkeit alternativer umweltfreundlicher
Fortbewegungsmadglichkeiten

Anbindung an den Offentlichen Personennahverkehr
(GPNV)

Hinreichendes Angebot an Fahrradwegen

Guter Zustand der FuBgangerwege

Autoverkehr

Geringes Verkehrsaufkommen
Verfligbarkeit von Parkplatzen
Verfugbarkeit 6ffentlicher Ladestationen fir

Elektrofahrzeuge

Familienfreundlichkeit

Verfugbarkeit von Spielplatzen
Verfligbarkeit von Kitas und Kindergarten
Verfugbarkeit von Tagesmlittern/ -vatern
Verfugbarkeit von Grundschulen

Verfligbarkeit von weiterfihrenden Schulen

Medizinische Versorgung

Medizinische Versorgung
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Fortsetzung Tabelle A.3: Faktoren und enthaltene Indikatoren zur Zufriedenheit der

Studierenden

Faktoren

Indikatoren

Einkaufen und
Dienstleistungen

e Verfligbarkeit von Lebensmittelgeschdften
e Verfligbarkeit von weiteren Einkaufsmoéglichkeiten
e Verfligbarkeit von Dienstleistungen

Internetverbindung

e Internetverbindung

Erwachsenenbildung

e Verfligbarkeit von Universitaten/ Hochschulen
o Verfligbarkeit von Weiterbildungsangeboten

Freizeitgestaltung

e Sportangebot
e Kulturangebot
e Gastronomie
e Nachtleben

Natur

e Naherholungsmdoglichkeiten

e Mdglichkeiten fir Outdoor-Aktivitaten
e Offentliche Grinflachen

e Luftqualitat

Berufliche Méglichkeiten

e Mdglichkeit der Weiterbeschaftigung im bisherigen
Unternehmen

¢ Angebot an angemessenen Arbeitsstellen

e Mdglichkeit fir eine Arbeitsstelle in meinem Studienfach

e Aufstiegsmoglichkeiten

e Hohe der Bezahlung

Heimat, Familie und
Freunde

e Die Nahe zu der Region, in der Sie hauptsachlich
aufgewachsen sind

e Die Nahe zur Familie

e Die Nahe zu Freund:innen

Partnerschaft e Die Nahe zur Person mit der Sie in einer Partnerschaft
leben

Sauberkeit e Sauberkeit

Sicherheit e Geringe Kriminalitatsraten

Historie und Architektur

e Ansprechende Architektur
e Historische Innenstadt

Einwohnerzahl

e Einwohnerzahl

Lebenshaltungskosten

e Lebenshaltungskosten
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D - Detaillierte Aufstellung zur Attraktivitat Dresdens und des Dresdner Umlands

Tabelle A.4 Relevanz und Zufriedenheit mit erfassten Aspekten in Dresden nach Wanderungszielen (Mittelwerte)

Wanderungsziel: Dresden Dresdner Andere AuBerhalb AuBerhalb Unentschlossen

Umland Stadt/Ort in Sachsens in Deutschlands

Sachsen Deutschland

Ubergeordnete Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden
Kategorien vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit
Internetzugang 4,7 4,1 4,5 4,0 4,5 4,2 4,6 3,9 4,5 4,1 4,7 4,0
Partnerschaft 4,6 4,6 4,7 4,2 4,7 3,4 4,4 3,1 4,4 3,8 4,5 4,2
Qualitdt der 4,4 3,5 4,2 3,1 4,1 2,9 4,2 3,6 4,0 3,8 4,4 3,6
Mietangebote
Alternative 4,4 3,7 4,1 3,9 4,0 3,8 4,3 3,5 4,3 3,5 4,4 3,7
Verkehrsmdoglich-
keiten
Natur 4,3 4,0 4,4 3,8 4,3 3,4 4,2 3,8 4,3 3,9 4,4 4,0
Medizinische 4,3 4,3 4,1 4,3 4,2 4,3 4,1 4,1 4,1 4,1 4,3 4,3
Versorgung
Sicherheit und Fa- 4,2 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1
milienfreundlichke
it des
Arbeitsplatzes
Sauberkeit 4,1 3,8 4,4 3,5 4,3 3,2 4,0 3,6 4,0 3,8 4,2 3,7
Karriere und 4,1 3,8 4,1 3,8 4,0 3,7 4,1 2,9 3,9 3,1 4,1 3,5
Verdienstmoglich-
keiten
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Fortsetzung 1 Tabelle A.4 Detaillierte Aufstellung: Relevanz und Zufriedenheit mit erfassten Aspekten in Dresden nach

Wanderungszielen (Mittelwerte)

Wanderungsziel: Dresden Dresdner Andere AuBerhalb AuBerhalb Unentschlossen
Umland Stadt/Ort in Sachsens in Deutschlands

_ Sachsen Deutschland

Ubergeordnete Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden

Kategorien vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit

Verkehrsanbindung 4,0 3,9 3,5 4,2 3,3 4,1 4,1 3,4 4,0 3,2 3,9 3,8

Politische Kultur 3,8 2,9 3,6 2,8 3,5 2,9 4,2 1,9 4,1 2,2 3,9 2,5

Lebenshaltungskost 3,8 4,2 3,6 3,8 3,9 3,8 3,5 4,0 3,4 4,0 3,8 4,1

en

Einkaufen und 3,7 4,7 3,3 4,6 3,6 4,6 3,7 4,3 3,6 4,4 3,8 4,6

Dienstleistungen

Heimat und Freunde 3,6 4,3 3,9 4,1 4,0 3,1 3,3 2,6 3,0 3,6 3,4 3,8

Freizeitgestaltung 3,6 4,5 3,1 4,4 3,1 4,4 3,7 4,1 3,8 4,0 3,7 4,5

Flexibilitat des 3,4 3,5 3,1 3,6 3,7 3,4

Arbeitsplatzes

Erwachsenenbildung | 3,4 4,6 3,0 4,3 2,7 4,4 3,3 4,3 3,4 4,1 3,3 4,5

Sicherheit 3,4 3,9 3,9 3,3 3,6 3,4 3,3 3,4 3,3 3,7 3,5 3,7

Image und 3,2 3,1 3,0 3,6 3,9 3,4

internationales

Profil des

Unternehmens

Familien- 3,2 4,2 3,5 4,0 3,3 3,9 3,0 3,9 2,4 3,9 3,1 4,1

freundlichkeit
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Fortsetzung 2 Tabelle A.4 Detaillierte Aufstellung: Relevanz und Zufriedenheit mit erfassten Aspekten
Wanderungszielen (Mittelwerte)

Wanderungszie

Dresden

Dresdner Umland

in Dresden nach

Andere Stadt/Ort AuBerhalb AuBerhalb Unentschlossen

| in Sachsen Sachsens in Deutschlands
_ Deutschland
Ubergeordnete | Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden
Kategorien vanz -heit| vanz -heit| vanz -heit| vanz -heit| vanz -heit| vanz -heit

3,1 4,5 3,1 4,2 2,7 4,3 3,2 4,0 3,4 3,9 3,3 4,4
Historie und
Architektur
Autoverkehr 2,8 2,9 3,4 3,0 3,0 2,5 2,8 2,9 2,6 3,0 2,8 2,8
Einwohnerzahl 2,7 4,0 2,8 1,8 2,8 2,8 2,9 3,6 3,0 3,4 2,7 4,2
Wohnen als 2,7 2,6 3,3 2,1 3,3 1,6 2,8 2,6 2,5 3,1 2,9 2,5
Eigentum
Ruf 2,5 2,8 2,2 2,4 2,2 3,3 2,8 2,0 2,9 2,0 2,6 2,8
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Tabelle A.5 Relevanz und Zufriedenheit mit erfassten Aspekten im Dresdner Umland nach Wanderungszielen (Mittelwerte)

Wanderungsziel: Dresden Dresdner Andere AuBerhalb AuBerhalb Unentschlossen

Umland Stadt/Ort in Sachsens in Deutschlands

Sachsen Deutschland

Ubergeordnete Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden
Kategorien vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit
Internetzugang 4,7 2,9 4,5 3,4 4,5 3,4 4,6 2,6 4,5 2,4 4,7 3
Partnerschaft 4,6 3,3 4,7 4,6 4,7 3,2 4,4 2,1 4,4 2,5 4,5 3,2
Qualitdt der 4,4 3,8 4,2 4,0 4,1 3,7 4,2 3,7 4,0 3,4 4,4 3,9
Mietangebote
Alternative 4,4 3,0 4,1 3,1 4,0 3,5 4,3 2,8 4,3 2,8 4,4 3,1
Verkehrsmoglich-
keiten
Natur 4,3 4,3 4,4 4,5 4,3 4,2 4,2 4,2 4,3 4,2 4,4 4,3
Medizinische 4,3 3,5 4,1 3,7 4,2 3,6 4,1 2,8 4,1 3,0 4,3 3,4
Versorgung
Sicherheit und Fa- 4,2 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1
milienfreundlichke
it des
Arbeitsplatzes
Sauberkeit 4,1 4,1 4,4 4,3 4,3 4,0 4,0 3,9 4,0 4,1 4,2 4,0
Karriere und 4,1 3,0 4,1 3,4 4,0 3,2 4,1 2,2 3,9 2,0 4,1 2,7
Verdienstmoglich-
keiten
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Fortsetzung 1 Tabelle A.5 Relevanz und Zufriedenheit mit erfassten Aspekten im Dresdner Umland nach Wanderungszielen

(Mittelwerte)

Wanderungsziel: Dresden Dresdner Andere AuBerhalb AuBerhalb Unentschlossen

Umland Stadt/Ort in Sachsens in Deutschlands

_ Sachsen Deutschland

Ubergeordnete Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden | Rele- | Zufrieden
Kategorien vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit vanz |-heit
Verkehrsanbindung 4,0 2,9 3,5 3,3 3,3 3,4 4,1 2,5 4,0 2,2 3,9 2,9
Politische Kultur 3,8 2,0 3,6 2,5 3,5 2,2 4,2 1,5 4,1 1,6 3,9 1,8
Lebenshaltungskost | 38 4,1 3,6 4,4 3,9 3,9 3,5 4,0 34 4,0 3,8 4,0
en

Einkaufen und 3,7 3,6 3,3 3,9 3,6 3,8 3,7 3,2 3,6 3,2 3,8 3,7
Dienstleistungen

Heimat und Freunde 3,6 3,4 3,9 4,0 4,0 3,0 3,3 2,1 3,0 2,5 3,4 3,2
Freizeitgestaltung 3,6 3,0 3,1 3,6 3,1 3,4 3,7 2,6 3,8 2,7 3,7 3,2
Flexibilitat des 3,4 3,5 3,1 3,6 3,7 3,4
Arbeitsplatzes

Erwachsenenbildung [ 3,4 2,8 3,0 3,5 2,7 2,6 3,3 2,0 3,4 2,4 3,3 2,8
Sicherheit 3,4 4,1 3,9 4,2 3,6 3,9 3,3 3,5 3,3 4,1 3,5 3,7
Image und 3,2 3,1 3,0 3,6 3,9 3,4
internationales

Profil des

Unternehmens

Familien- 3,2 3,5 3,5 3,9 3,3 3,9 3,0 3,1 2,4 3,7 3,1 3,7
freundlichkeit
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Fortsetzung 2 Tabelle A.5 Relevanz und Zufriedenheit mit erfassten Aspekten im Dresdner Umland nach

Wanderungszielen

(Mittelwerte)
Wanderungszie Dresden | Dresdner Umland | Andere Stadt/Ort AuBerhalb AuBerhalb Unentschlossen
| in Sachsen Sachsens in Deutschlands
_ Deutschland
Ubergeordnete | Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden| Rele-| Zufrieden
Kategorien vanz -heit| vanz -heit| vanz -heit| vanz -heit| vanz -heit| vanz -heit

3,1 3,8 3,1 4,0 2,7 3,4 3,2 3,3 3,4 3,6 3,3 3,7
Historie und
Architektur
Autoverkehr 2,8 3,1 3,4 3,4 3,0 3,3 2,8 3,0 2,6 3,5 2,8 3,2
Einwohnerzahl 2,7 2,8 2,8 4,4 2,8 2,9 2,9 1,9 3,0 2,2 2,7 2,8
Wohnen als 2,7 3,1 3,3 3,6 3,3 3,0 2,8 3,2 2,5 4,5 2,9 3,2
Eigentum
Ruf 2,5 2,2 2,2 2,5 2,2 2,9 2,8 1,6 2,9 1,8 2,6 2,3
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E — Ergebnisse Logistische Regression: Einflussfaktoren

auf Bleibeabsichten

Tabelle A.6: Ergebnisse logistische Regression — Einflussfaktoren auf Bleibeabsichten in
Dresden und Umgebung (Geschlecht, Studienbereich, Ort des Erwerbs der HZB,

Zufriedenheit, n=151)

Variable B SE Wald df EXP(
B)

Geschlecht (Ref.: mdnnlich) -,257 ,518 247 1 773

Studienbereich (Ref.: Mathematik und 8,286 4

Naturwissenschaften)

Geistes- und Sozialwissenschaften - 1,047 6,369 1 ,071
2,641%*

Ingenieurswissenschaften - 1,077 7,543 1 ,052
2,958%*

Bau und Umwelt - 1,032 7,317 1 ,061
2,791*

Medizin - 1,130 5,111 1 ,078
2,555%*

Ort des Erwerbs der ,370 3

Hochschulzugangsberechtigung (Ref.:

Sachsen)

Ostdeutschland auBer Sachsen -,078 ,682 ,013 1 ,925

Westdeutschland ,147 ,624 ,055 1 1,158

auBerhalb Deutschlands -,634 1,329 ,227 1 ,531

Zufriedenheit in verschiedenen Bereichen

Internetverbindung -,442 ,294 2,270 1 ,643

Partnerschaft 1,301* ,294 19,53 1 3,672

* 6

Alternative Verkehrsmdglichkeiten -,098 ,323 ,092 1 ,907

Natur ,073 ,355 ,042 1 1,076

Qualitat der Mietangebote -,172 ,322 ,285 1 ,842

Medizinische Versorgung -,133 ,301 ,195 1 ,876




Fortsetzung Tabelle A.6: Ergebnisse logistische Regression - Einflussfaktoren auf
Bleibeabsichten in Dresden und Umgebung (Geschlecht, Studienbereich, Ort des Erwerbs
der HZB, Zufriedenheit, n=151)

Variable B SE Wald df EXP(B
)

Zufriedenheit in verschiedenen

Bereichen

Berufliche Méglichkeiten ,789* 285 7,644 1 2,202

Politische Kultur ,679*  ,308 4,853 1 1,972

Verkehrsanbindung ,398 ,326 1,494 1 1,489
- 2,416 5,682 1 ,003

Konstante 5,760

Modell

Omnibus-Test: Chi-Quadrat (df=17) 78,443**

Nagelkerkes R2 0,540

*p < 0,05; **p < 0,001
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