
 

 

Ansprechpartnerin: Christin Engel 

E-Mail: christin.engel@tu-dresden.de 

Telefon:      +49 351 463-42027 

         

Wir suchen ab sofort 
 

eine wissenschaftliche Hilfskraft mit bis zu 19h/Woche 

für die Mitarbeit am Projekt „Diversitäts Monitoring – Vielfalt durch 

Transparenz fördern“ für einen Zeitraum von 6 bis 10 Monaten. 

 

Was erwartet dich?  
 Du kannst dich an einem spannenden Projekt mit deinen eigenen Ideen 

beteiligen.  

 Du kannst flexibel in einem jungen, engagierten und freundlichen Team 

arbeiten.  

 Du kannst andere Menschen für Diversitäts- und Genderforschung sowie 

deren Relevanz in unserer Gesellschaft sensibilisieren und damit deinen 

Teil zur Gleichberechtigung beitragen.  

 Du kannst deine theoretischen Kenntnisse praktisch umsetzen.  

Was sind deine Aufgaben? 
 Unterstützung bei der Konzeption und Umsetzung einer Studie zum Thema 

Diversität  

 Unterstützung bei der statistischen Auswertung der Befragung  

 Konzeption einer geeigneten Publizierungsform der Ergebnisse  

 Publizierung der Ergebnisse innerhalb der TUD 

 Unterstützung bei anfallenden Büroarbeiten, z.B. Druck und Verteilung von 

Flyern und Broschüren  

Was solltest du mitbringen?  
 Voraussetzungen zur Tätigkeit als Wissenschaftliche Hilfskraft 

(Bachelorabschluss)  

 Studium der Soziologie bzw. Psychologie  

 Kenntnisse der Umfrageerstellung sowie deren statistischen Auswertung  

 Kenntnisse im Bereich der Diversitäts- und Genderforschung von Vorteil! 

Interesse? 
Wir würden DICH gern kennenlernen! Bitte melde dich bis zum 11.Februar 

2018 bei christin.engel@tu-dresden.de. Bitte sende uns eine kurze Beschreibung 

deiner Person (dein Studium, Kenntnisse im Bereich Studienerstellung und 

statistischer Auswertung, Kenntnisse im Bereich Diversität, Motivation) formlos 

zu.   
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