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Philosophische Fakultat

Am Institut fiir Soziologie wird an der Professur fur Methoden der empirischen Sozi-
alforschung, fir das Wintersemester 2024/25 ein/e

Tutor/in (m/w/d) (4 h/Woche)

gesucht. Die Beschaftigungsdauer greift vom 14.10.2024 - 08.02.2025

Vorbehaltlich der Mittelzusage wird ein/e engagierte/r und zuverlassige/r Tutorin oder Tu-
tor (m/w/d) gesucht, die/der sich mindestens im 5. Fachsemester befindet und die Leitung
des Tutoriums zum Brlckenkurs Quantitative Methoden tGbernimmt.

Voraussetzungen:

e immatrikulierte/r Student/in an einer deutschen Hochschule

e zuverlassige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e sehr gute/gute Leistungen im Bereich Methoden der empirischen Sozialfor-
schung lund II

¢ Interesse an Methoden der empirischen Sozialforschung

e sicherer Umgang mit Microsoft -Office und Microsoft Windows

e Kenntnisse einer statistischen Software (SPPS oder STATA), R winschenswert

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den ublichen Unterlagen (CV und Zeugniskopien) bis
zum 15.07.2024 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden,
Philosophische Fakultédt, Institut fiir Soziologie, Professur fiir Methoden der
empirischen Sozialforschung, Frau Prof. Dr. Natalja Menold, Helmholtzstr. 10, 01069
Dresden oder Uber das SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dres-
den.de als ein  PDF-Dokument an mes@mailbox.tu-dresden.de. Ihre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtckgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht tbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbei-
tet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfugung gestellt.
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