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Esta conferencia se centrara en Cuba como laboratorio del cambio social y en los procesos sociales,
culturales y de género asociados a la crisis actual. Las micro, pequefias y medianas empresas crea-
das en el curso de las reformas estatales tienen una funcién decisiva en la transformacién social y
econdmica de Cuba. Afectan a aspectos claves del modo de vida, la relacion con el Estado Cubano
y la revolucién, y también a cuestiones fundamentales de otras concepciones sociales, que inclu-
yen el cambio climatico, la lucha contra el hambre, el acceso a la educacién y a los sistemas de
salud y la igualdad de género. Desde una perspectiva comparativa, las relaciones sociales del pro-
ceso laboral y de las experiencias laborales cobran una importancia especial en relacién con las
formas de propiedad. ;Cuales son las posibilidades y los limites de las formas colectivas de orga-
nizacién del trabajo? ;Qué experiencias, contradicciones y retos surgen en las empresas privadas
dentro de las economias socialistas? Y en comparacion, ien las empresas cooperativas de las eco-
nomias capitalistas?

A partir de estas preguntas, la conferencia busca promover una comprension profunda de estas
transformaciones y sus efectos en el trabajo y la vida de las personas en Cuba. Mediante el inter-
cambioy los analisis comparativos, esperamos desarrollar nuevas perspectivas sobre los procesos
de transformacion social y ecoldgica que estan surgiendo a escala mundial. Mediante el intercam-
bio y los analisis comparativos, esperamos desarrollar nuevas perspectivas sobre los procesos de
transformacion social y ecoldgica que estan surgiendo a escala mundial. Nos centraremos en una
perspectiva tedrica del tema que se oriente hacia la experiencia y el procesamiento del cambio
social por parte de los sujetos y examine la relacién entre la agencia individual y la planificacion
social o estatal. Estamos especialmente interesados en la motivacion de las personas que crean
pequefias y medianas empresas en el curso de las reformas estatales y en el significado del trabajo
en relacion con las cuestiones relativas a la sociedad en su conjunto. Las contribuciones deberan
estar relacionadas con el titulo de la conferencia, "trabajo en transicion - transicion en el trabajo",
y en particular deben analizar cdmo los cambios sociales y laborales se influyen y afectan mutua-
mente.

Invitamos a investigadores, doctorandos e investigadores postdoctorales, asi como a actores poli-
ticos y econdmicos, a presentar contribuciones que aborden de forma critica y reflexiva los siguien-
tes puntos centrales, aunque también pueden tratar cuestiones propias mas alla de éstos:



Puntos focales y talleres:

1. Motivacién fundacional y antecedentes de MIPYMES

¢Cudl es la situacion inicial, cuales son las consiguientes intenciones politicas y motivaciones indi-
viduales presentes en las MIPYMES?

¢Cudles fueron las principales razones para introducir las reformas? ;Qué sectores econdmicos se
buscaba fomentar y expandir?

¢Coémo se relacionan y entrelazan entre si las demandas de privatizacién, democratizacion y ges-
tién de la crisis econémico-estatal?

¢Coémo pueden clasificarse las reformas econdmicas en el contexto de un cambio observable en el
Estado cubano, que ha pasado de promover un Estado de bienestar a otorgar un apoyo mas es-
pecifico y diferenciado de los grupos destinatarios?

¢Existen conflictos de intereses dentro de las estructuras estatales, entre los actores del ejército,
la politica y la sociedad? ¢Son los procesos de reforma una expresion de nuevas alianzas y actores
sociales junto a la crisis y, en caso afirmativo, c6mo?

Desde una perspectiva comparativa: ;Se reconocen estas cuestiones en los movimientos coopera-
tivos o de “commoning™? ;Como se tienen en cuenta las experiencias histéricas de otros paises
socialistas? ;Existe un intercambio de experiencias con las iniciativas de socializacion, de comuni-
tarizaciéon o de economia comun en los paises capitalistas?

2. Actores, modelos de financiacion y gestién empresarial

¢Cudles son las diferencias de financiacién (privada, estatal, formas mixtas) y qué impacto tienen
en las estructuras empresariales y en las oportunidades de participacién de los trabajadores?
¢Qué actores e intereses existen en el actual proceso de transformacion?

¢Quiénes son los actores principales? ;Existen reflejos interseccionales de las estructuras de lide-
razgo a lo largo de las categorias de clase/raza/género?

¢Qué influencia tienen el género, el origen geografico y la financiacién (gobierno, instituciones
mundiales, remesas del extranjero) en la gestion y la naturaleza de la organizacion?

¢Se presta especial atencion a modelos empresariales especificos (cooperativas, empresas auto-
gestionadas, formas hibridas, etc.)? ;Y como se integran estos en el proceso de transformacion
hacia un modelo de desarrollo sostenible desde el punto de vista ecoldgico y social?

¢Cudles son los retos especificos en el contexto de las sanciones econémicas?

¢Como estan preparando y acompafiando el proceso de reorganizacién del trabajo a través del
Estadoy el sector privado? ;Qué importancia tienen las empresas modelo estatales, el intercambio
con organizaciones internacionales (OMS, ONU, fundaciones, ...) o el trabajo y la experiencia en el
extranjero resultantes de la migracién continua en los paises capitalistas?

Desde una perspectiva comparativa: ;Qué experiencias y problemas existen en las iniciativas de
socializacién en paises capitalistas, relacionado a la socializacion o el fortalecimiento de la econo-
mia publica?

3. Experiencias laborales, condiciones de trabajo y resistencia en la MIPYMES

¢Cudles son las nuevas oportunidades, pero también las contradicciones en términos de codeter-
minacion, potencial de ingresos y carga de trabajo?

¢En qué se diferencian las condiciones de trabajo en las MIPYMES y en las empresas estatales o
militares?

¢Como esta estructurado el trabajo? ;A tiempo parcial o como trabajo principal y fuente de ingre-
sos? ;Ganan mas? ¢Las condiciones de trabajo son mas estresantes (por ejemplo, en términos de
tiempo o limites)? ¢Estan surgiendo nuevas formas de modelos de empleo precarios y de autopre-
carizacion?

¢Dan lugar las nuevas condiciones de trabajo a nuevas formas sociales y a la organizacion de los
intereses de los trabajadores?

¢Se experimentan contradicciones hasta ahora desconocidas y, en caso afirmativo, cdmo se pro-
cesan? ;Da lugar esto a nuevos movimientos sociales?

¢En qué se diferencian la representacién y la organizacién de los intereses de los trabajadores en
las MIPYMES de las de las empresas estatales?

Desde una perspectiva comparativa: ;Qué experiencias y problemas existen sobre estas cuestio-
nes en las iniciativas de socializacion en paises capitalistas?



4. Etica y calidad del trabajo en la MIPYMES

¢Qué influencia tiene el tipo de empresa en la calidad del trabajo y en la ética laboral?

¢Concede la gente mas importancia a la calidad de su trabajo que en las empresas estatales y, en
caso afirmativo, por qué?

¢Cémo cambia la MIPYMES el rol y la funcion del trabajo en el proyecto de vida de las personas?
¢Coémo se posicionan las MIPYMES sobre las cuestiones sociales en general y cémo se refleja esto
en la organizacion del trabajo y en la calidad de los productos de las empresas?

Desde una perspectiva comparativa: ;Qué experiencias y problemas existen sobre estas cuestio-
nes en las iniciativas de socializacién en paises capitalistas?

5. Impacto social y econémico de las MIPYMES

¢Cudl es la relacién entre el aumento de la productividad previsto con la MIPYMES y el potencial
utépico de una humanizacion del trabajo?

¢Qué influencia tienen las MIPYMES en las relaciones entre hombres y mujeres?

¢Qué influencia tienen las MIPYMES en el modelo socialista? ;Contribuyen a reforzar las iniciativas
democraticas de base?

¢Cobmo cambia la MIPYMES el equilibrio de poder entre el Estado y las fuerzas del sector privado,
los colectivos de base o incluso la ayuda vecinal?

¢Coémo se inscriben las MIPYMES en una perspectiva de desarrollo social y ecolégicamente soste-
nible para el conjunto de la sociedad?

¢Existe un intercambio sobre modelos empresariales cooperativos y dirigidos por los empleados
que trascienda Cuba?

¢Coémo perciben los cambios en Cuba las iniciativas de socializacidn, socializacion o fortalecimiento
en otros paises?

¢Existen nuevos puntos de vista sobre el debate de planificacién de los afios 60 y 70 a través las
MIPYMES?

¢Qué funcién desempenian la ley del valor, la conciencia, el plan y el mercado en cubay en general
en las sociedades en transicion?

¢Como se relacionan las iniciativas del sector privado cubano con ejemplos histéricos como la
Nueva Politica Econémica en la Unién Soviética o la autogestién obrera en Yugoslavia? ;Como se
relacionan las iniciativas del sector privado de Cuba con la cuestién de los bienes comunes, etc.?

Llamado especial:

En la semana siguiente a la conferencia, estan previstos talleres individuales para retomar y pro-
fundizar en estos temas.

Ademas del resumen de una de las secciones, debera presentarse un concepto para un taller.
Para 2 personas del Sur Global, se pueden cubrir los gastos de viaje (max. 1125 euros de vuelo,
max. 30 euros de tren) y pagar una cantidad global para gastos de manutencién (1500 euros).

Directrices de presentacién y financiacién:

Las propuestas pueden estar escritas en aleman, inglés o espafiol.

El idioma de las conferencias es el inglés.

Los trabajos no deben superar las 400 palabras, para la convocatoria especial el concepto de se-
minario adicional 300 palabras.

La fecha limite para la presentacion de candidaturas es el 31 de julio de 2024.

Los trabajos se seleccionaran a finales de agosto de 2024 y se invitara a los participantes seleccio-
nados a presentar sus investigaciones en la conferencia en Dresde en noviembre de 2024. Lamen-
tablemente, no se podran cubrir los gastos de viaje o alojamiento fuera de la convocatoria especial.

Estd planeada la publicacion de las ponencias de la conferencia en una antologia.

iEsperamos sus contribuciones!

Para cualquier consulta y para enviar sus contribuciones antes del 31 de julio de 2024, p6n-

gase en contacto con
Prof. Dra. Antonia Kupfer (antonia.kupfer@tu-dresden.de)
Dr. phil. Franz Heilgendorff (franz.heilgendorff@tu-dresden.de)



