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Praktikumsbericht (Kurzformular)

Das ausgefüllte Formular ist im Rahmen der Präsentation zum Praktikum im Prakti-
kumsseminar, zusammen mit dem vorausgefüllten Praktikumsnachweis (Bachelor/Diplom/
Master), dem anwesenden Betreuer vorzulegen.

Studierende, die keine Präsentation im Praktikumsseminar halten wollen, geben den re-
gulären Praktikumsbericht gemäß den Vorgaben auf der Internetseite des Instituts für
Soziologie ab (Richtlinien Praktikumsbericht)

Vorname: Nachname:

Geburtsdatum: Matrikelnummer:

aktuelles Fachsemester:

Studiengang: -studiengang Soziologie1

Praktikumsstelle:

Zeitraum: vom bis zum:

Praktikums-Betreuer:in:

Abstract (Dauert, Art, Inhalt des Praktikums):

Ziele des Praktikums (Praktikumsprogramm bzw. Praktikumsaufgabe):

1Bitte den zutreffenden Studiengang auswählen.
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Struktur, Funktion und Organisation der Einrichtung:

Abteilungen/Arbeitsbereiche, in denen der Einsatz erfolgte (einschließlich Dauer des je-
weiligen Einsatzes):

in den Abteilungen/Arbeitsbereichen angewendete Arbeitsmethoden und -mittel sowie
die ausgeführten Tätigkeiten:

erkannte Probleme, offene Fragen:

eine kritische Würdigung des Praktikums in Hinblick auf das angestrebte Studienziel
(soziologische Reflexion mit Quellenangaben):

Literatur:

Dresden, den Unterschrift:
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