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Demografischer Wandel - Herausforderung der 
Demokratie

• Was passiert, wenn der Demokratie die Bürger ausgehen?

• Verteilung Wohlfahrtstaatlichkeit

• Wahlmehrheiten

• Innovationsfähigkeit

• Nachhaltigkeit
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Infrastruktur – der Stellenwert des 
Gesundheitswesen für Wähler

• Durchmischte Befundlage

• Wird i.d.R. nicht von selbst als drängendes Problem genannt

• Wenn aber die Wichtigkeit eines jeden Politikfeld bewertet wird, 

dann sehr hohe Bedeutungszuschreibungen
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Vertrauen Sie den folgenden Berufsgruppen voll und ganz, überwiegend, weniger oder überhaupt 
nicht?

Umfrage zum Vertrauen in verschiedene Berufsgruppen in Deutschland 2017

Hinweis(e): Deutschland; ab 14 Jahre; 2.000 Befragte

Weitere Angaben zu dieser Statistik, sowie Erläuterungen zu Fußnoten, sind auf Seite 8 zu finden.

Quelle(n): GfK; ID 1470
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http://de.statista.com/statistik/daten/studie/1470/umfrage/vertrauen-in-verschiedene-berufsgruppen
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Ostdeutsche
Besonderheiten
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Höhere Unzufriedenheit mit 

der Demokratie

• Andere Wertemuster

• Soziale Ungleichheit

• Deprivationserfahrung
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Wahlverhalten in Sachsen
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