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Teach First Deutschland zeigt, dass Jugendliche in sozialen Brennpunkten erfolgreich sein können. Dafür arbeiten 

Hochschulabsolventinnen und  -absolventen verschiedener Studienrichtungen als Fellows bundesweit an Brennpunktschulen. 

Als zusätzliche Lehrkräfte in Unterricht und Ganztag unterstützen sie Schülerinnen und Schüler besonders dort, wo diese 

häufig scheitern: an Übergängen im Bildungssystem. Fellows werden in einem mehrstufigen Verfahren ausgewählt, drei 

Monate für den zweijährigen Schuleinsatz vorbereitet sowie im Rahmen des Leadership-Programms von Teach First 

Deutschland begleitet und fortgebildet. Der Einsatz für Teach First Deutschland prägt eine Generation von 

Verantwortungsträgern, die sich anschließend mit dem Alumni-Netzwerk für bessere Bildungschancen stark macht. 

Gemeinsam mit 47 weiteren unabhängigen Länderorganisationen gehört Teach First Deutschland zum internationalen 

Netzwerk Teach For All. 

 

Zur Unterstützung des Bereichs Recruiting und Auswahl sucht Teach First Deutschland ab sofort eine 

Studentische Hilfskraft für Hochschulmarketing in Dresden 

bis zu 12 Stunden pro Woche | ab sofort - 31. März 2019 (mit Möglichkeit auf Verlängerung) 
 

 
DEINE AUFGABEN BEI UNS 

 Sei Bildungsbotschafter*in: Knüpfe Kontakte zu Fachschaften und Hochschulmedien, vernetze Dich 
und sei das Teach First Deutschland-Gesicht an Deinem Campus 

 Sei Job-mit-Sinn-Vermittler*in: Begeistere Deine Kommiliton*innen für den Felloweinsatz 

 Sei Ideengeber*in: Sei kreativ, z.B. bei der Durchführung von Hochschulmarketing-Aktionen 

 Sei Feedback-Geber*in: Entwickle Teach First Deutschland und das Hochschulmarketing mit uns weiter 
 

WAS WIR ERWARTEN 

 ansteckende Begeisterung für das Thema Bildungsgerechtigkeit 

 Kreativität, Offenheit, Überzeugungskraft und Verlässlichkeit 

 Selbstständigkeit und Eigeninitiative 

 Erste Erfahrungen im Thema Hochschulmarketing, Promotion oder Netzwerkarbeit oder Lust auf 
Arbeitserfahrung in diesen Themen 

 Immatrikulation für den Zeitraum der Anstellung 
 
WAS DICH ERWARTET 

 Vergütung: 10,00 Euro pro Stunde  

 ein engagiertes, schnelles und kollegial arbeitendes Team 

 professionelle Betreuung & Zusammenarbeit mit unserem Recruiting-Team 

 persönliche und fachliche Weiterentwicklung 

 einen studentischen Nebenjob mit Sinn, der sich Deinem Zeitplan anpasst 
 
 

Als Organisation mit Gerechtigkeitsanspruch, die gesellschaftliche Diversität erfolgreich mitgestalten will, 
freuen wir uns über vielfältige Bewerber und Bewerberinnen. 

 
 

Haben wir Deine Neugier geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte richte diese mit einem 
Motivationsschreiben und CV bis zum 5. September 2018 per E-Mail an recruiting@teachfirst.de. Für Fragen 

stehen wir außerdem unter 030 26 39 760 12 zur Verfügung.  

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG! 

http://www.teachfirst.de/
http://www.teachforall.org/
https://www.youtube.com/watch?v=z7txGJXq5VA
mailto:recruiting@teachfirst.de

