Technische Universitat Dresden
Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften
Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften

Ordnung zur Leitung und zum Betrieb des
Centrums Frankreich | Frankophonie (CFF)

vom 28. Oktober 2024

Die vorliegende Ordnung hat der Fakultdtsrat der Fakultat Sprach-, Literatur- und Kulturwissen-
schaften in seiner Sitzung am 18.09.2024 erlassen und das Rektorat in seiner Sitzung am 01.10.2024
genehmigt. GemaR der ,Ordnung zur Errichtung, Fortfihrung, Anderung und Aufhebung von
Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen, Wissenschaftlichen Einrichtungen an Fakultdten oder
Bereichen sowie Informellen Wissenschaftlichen Einrichtungen” vom 19. Dezember 2016
(veroffentlicht in den Amtlichen Bekanntmachungen der TUD Nr. 16/2016 vom 21.12.2016, S. 75) hat
das Rektorat der Technischen Universitdt Dresden die Errichtung des Centrums Frankreich |
Frankophonie in seiner Sitzung am 01.10.2024 beschlossen.
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§1
Name und rechtliche Stellung

(1) Das Centrum Frankreich | Frankophonie (im Folgenden CFF) ist eine Wissenschaftliche
Einrichtung der Fakultdt Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften (im Folgenden Fakultat SLK)
der Technischen Universitat Dresden (im Folgenden TUD) gemaR 8 4 der ,Ordnung zur Einrichtung,
Fortfihrung, Anderung und Aufhebung von Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen,
Wissenschaftlichen Einrichtungen an Fakultdten oder Bereichen sowie Informellen
Wissenschaftlichen Einrichtungen” in der jeweils giitigen Fassung (im Folgenden i.d.j.g.F.).
Gleichberechtigt kann im Franzdsischen der Name ,Centre France | Francophonie” (CFF) bzw. im
Englischen ,Center France | Francophonie” (CFF) geflihrt werden.

(2) Anderungen der Ordnung des CFF erfolgen durch Erlass des Fakultétsrats der Fakultit SLK
und bedUrfen der Genehmigung durch das Rektorat.

§2
Aufgaben und Ziele

(1) Das CFF bundelt und vernetzt interdisziplindr frankreich- und frankophoniebezogene
Aktivitdten in Forschung und Lehre und trégt so zur Internationalisierung der TUD bei. Es
unterstiitzt beim Wissens- und Kompetenztransfer in die Offentlichkeit.

(2) Ziele in Forschung und Lehre sind:

1. FOrderung der wissenschaftlichen Zusammenarbeit der TUD mit Hochschulen und
Forschungszentren in Frankreich und frankophonen Landern / Regionen, Aufbau und Pflege
von Kooperationen mit bilateralen, disziplindr und interdisziplindr ausgerichteten
Forschungsprojekten und Forscher:innengruppen;

2. Forderung des Studierendenaustausches zwischen der TUD und franzdsischen Universitaten
bzw. Universitdten in frankophonen Landern / Regionen;

3. Unterstltzung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Doppelabschlussprogrammen bzw.
bilateralen Studiengéngen und Graduiertenprogrammen zwischen der TUD und
franzdsischen Universitaten bzw. Universitaten in frankophonen Landern / Regionen;

4. als Grindungsmitglied des Netzwerkes der Frankreichzentren in Deutschland, Férderung und
Koordination der Zusammenarbeit mit anderen deutschen Universitaten bei Aktivitdten mit
Frankreich- und Frankophoniebezug;

5. Konzeption und Durchfihrung von frankreich- und frankophoniebezogenen
wissenschaftlichen Vortragen, Workshops, Tagungen, usw.;

6. Konzeption, Akquise und DurchfUhrung von Forschungs- und Lehrprojekten mit Frankreich-
und Frankophoniebezug innerhalb der Geistes- und Sozialwissenschaften sowie, wenn
moglich, Unterstltzung solcher Vorhaben innerhalb der anderen Bereiche der TUD sowie

7. Forderung und Ausbau des frankreich- und frankophoniebezogenen Lehrangebots an der
TUD, z.B. durch Gastvortréage, Gastwissenschaftleriinnen bzw. Gastdozentiinnen und
Ringvorlesungen.

(3) Besondere Transferziele des CFF sind:

1. Foérderung des Wissens- und Kompetenztransfers in die Offentlichkeit sowie punktuelle
Kooperationen mit gesellschaftlichen Akteur:innen insbesondere aus Kultur, Bildung, Politik,

Verwaltung, Wirtschaft,
2. Forderung kultureller Kontakte zwischen Bildungs- und Kultureinrichtungen in Sachsen und

Frankreich bzw. frankophonen Lédndern / Regionen und
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3. Organisation kultureller Veranstaltungen mit Frankreich bzw. Frankophoniebezug (Lesungen,
Vortrédge, Ausstellungen u.d.) gemeinsam mit regionalen wie (berregionalen
Kulturinstitutionen.

§3
Organe

(1) Organe des CFF sind:

1. der Vorstand,
2. die Mitgliederversammlung,
3. der Beirat.

(2) Zur Durchfihrung der Arbeit in den Organen gelten die ,Geschéftsordnungs- und Verfahrens-
grundsatze fur Hochschulgremien der TU Dresden” i.d..g.F., sofern keine eigenstédndigen
Geschéftsordnungen erlassen werden, welche der Genehmigung durch das Rektorat beddirfen.

§4
Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kann auf Antrag beim Vorstand erlangt werden.

(2) Antragsberechtigt sind folgende Mitglieder der TUD:

1. Hochschullehrer:iinnen, die neben ihrer Erstaffiliation an einer der Fakultdten oder an einer
Struktureinheit mit fakultdtsgleichen Rechten (Berufungsrecht) der TUD tatig sind und die
einen Forschungs-, Lehr- und Transferbezug zu Frankreich und frankophonen Landern /

Regionen haben;
2. Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die an der TUD tétig sind und mit Frankreich- bzw.

Frankophoniebezug forschen oder lehren;
3. Mitarbeiter:innen in Verwaltung und Technik, die an der TUD tatig sind und mit Frankreich- bzw.

Frankophoniebezug arbeiten.

(3) Der Vorstand kann auf Antrag weitere natlrliche Personen, insbesondere emeritierte
Hochschullehrer:innen der TUD, zu ordentlichen Mitgliedern des CFF bestellen.

(4) Der Vorstand kann auf Antrag weitere natlrliche Personen als assoziierte Mitglieder des
CFF bestellen bzw. diesem zuordnen. Assoziierte Mitglieder sind keine Mitglieder oder Angehérigen
der TUD.

(5) Die Mitgliedschaft im CFF lasst mitgliedschaftsrechtliche Stellungen in anderen
Struktureinheiten der TUD unberUhrt.

(6) Die ordentliche oder assoziierte Mitgliedschaft im CFF endet durch:

1. Beendigung der Tatigkeit an der TUD bzw. der Tatigkeit mit Frankreich- bzw.

Frankophoniebezug oder
2. schriftliche Austrittserklarung gegeniber dem Vorstand oder dem:der Dekan:in der Fakultat

SLK oder
3. Entscheidung des Vorstandes bei Nichterfullung der Pflichten gemald § 5 nach Anhdrung

der:des Betroffenen.

Gegen die Beendigung der Mitgliedschaft im CFF ist ein Widerspruch méglich. Uber diesen
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entscheidet nach Anhérung der:des Betroffenen und des Vorstandes der:die Dekan:in der
Fakultat SLK.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des CFF sind berechtigt, dessen Ressourcen im Rahmen der jeweiligen
Nutzungsbestimmungen zu nutzen. Uber die Nutzungsbestimmungen befindet der Vorstand im
Benehmen mit dem:der Dekan:in der Fakultat SLK.

(2) Die Mitglieder des CFF kdnnen dem Vorstand Antrage flr Aktivitaten, inklusive Forschungs-
und Transferaktivitdten, vorlegen, die innerhalb des CFF durchgeflihrt und von diesem unterstitzt
werden sollen.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Zielen, den Aufgaben und der Selbstverwaltung des
CFF nach Mal3gabe dieser Ordnung mitzuarbeiten und das CFF aktiv zu unterstiitzen. Die Mitglieder
erstatten regelmaRig Bericht gegentber dem Vorstand.

(4) Die Mitglieder sind zur Einhaltung aller von der TUD erlassenen Ordnungen, Richtlinien und
Regeln verpflichtet. Dies bezieht sich insbesondere auf Regeln zur guten wissenschaftlichen Praxis,
zu Verodffentlichungen, zur Haushalts- und Wirtschaftsfihrung, zur Verwertung von
Forschungsergebnissen, zur Pravention von Korruption und Diskriminierung sowie der ,Ordnung
fur die informationstechnischen Einrichtungen und Dienste und zur Informationssicherheit der TU
Dresden (IT-Ordnung)”i.d.j.g.F.

§6
Vorstand und Geschaftsfiihrung

(1) Das CFF wird durch einen Vorstand geleitet. Der Vorstand besteht aus funf Mitgliedern: drei
Hochschullehreriinnen der TUD, die ordentliche Mitglieder des CFF sind, sowie zwei weiteren
Personen, die ordentliche Mitglieder des CFF sind, und in der Regel die Ubrigen Mitgliedergruppen
reprasentieren. Juniorprofessor:iinnen und aullerplanméBige Professor:iinnen sind berufenen
Professor:innen gleichgestelit, soweit ihnen die mitgliedschaftlichen Rechte eines:einer
Hochschullehrers:in verliehen wurden,

(2) Die Mitglieder des Vorstandes wahlen aus ihrer Mitte zwei geschéaftsfiUhrende
Direktor:innen, die den Vorsitz im Vorstand fUhren und beide die gleichen Rechte haben.
Mindestens eine:r gehdrt der Fakultdt SLK an. Sie vertreten das CFF innerhalb der Universitat und
nach auf3en.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes werden durch den:die Dekan:in der Fakultdt SLK auf
Vorschlag des Fakultatsrats der Fakultdt SLK bestellt. Die Amtszeit betragt drei Jahre.
Wiederbestellung ist moglich. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend einer laufenden
Amtszeit aus, wird von dem:der Dekan:in der Fakultdt SLK auf Vorschlag des Fakultatsrats der
Fakultat SLK fur die verbleibende Amtszeit ein neues Mitglied bestellt.

{(4) Der Vorstand ist, unbeschadet der Verantwortung des:der Dekans:in der Fakultat SLK, fur
alle Angelegenheiten des CFF und dessen Aufgabenerflillung, insbesondere auch fur die
zweckentsprechende Verwendung der zur Verflgung stehenden Personal-, Sach- und
Investitionsmittel zusténdig. Die Zustandigkeiten der Zentralen Organe der TUD bzw. des Bereichs
Geistes- und Sozialwissenschaften sowie der Fakultat SLK bleiben unberthrt.

(5) Der Vorstand ist weiterhin insbesondere zusténdig flir folgende Angelegenheiten:
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1. Vorbereitung und Umsetzung von Strategien und Konzepten im Sinne der Ziele und Aufgaben
sowie zur Arbeitsweise des CFF, ggf. mit Unterstitzung durch den Beirat;

2. Erstellung eines Jahresberichtes Gber die Arbeit des CFF zur Vorlage bei den anderen Organen
des CFF, den:die Dekan:in der Fakultat SLK sowie den Fakultatsrat der Fakultat SLK;

3. Vorschlage fir Anderungen der Ordnung des CFF an den:die Dekan:in der Fakultit SLK vor
Erlass durch den Fakultdtsrat und Genehmigung durch das Rektorat;

4. Unterbreitung von Vorschldagen an den:die Dekan:in der Fakultdt SLK zur Besetzung des
Beirates;

5. Entscheidung Gber Antrage zur Aufnahme weiterer ordentlicher oder assoziierter Mitglieder.

(6) Beschlisse des Vorstandes bedirfen der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. Digitale Abstimmungen sind mdéglich. Stimmrechtslbertragungen
sind unzulassig.

(7) Die geschaftsfuhrenden Direktor:iinnen sollen den Vorstand mindestens einmal pro
Semester einberufen. Sie leiten die Sitzungen.

§7
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung der ordentlichen und assoziierten
Mitglieder des CFF. Die Mitgliederversammiung nimmt den Jahresbericht des Vorstandes entgegen
und kann alle grundséatzlichen, die Arbeit des CFF berthrenden, Fragen erértern und
entsprechende Empfehlungen geben.

(2) Die Mitgliederversammlung wird von den geschéftsfihrenden Direktor:innen mindestens
einmal im Jahr einberufen. Sie filhren den Vorsitz. Die Mitglieder des Beirates sowie weitere
Mitglieder der TUD kénnen als nicht stimmberechtigte Gaste eingeladen werden.

§8
Beirat

(1) Der Beirat unterstitzt und berat den Vorstand bei der ErfUllung der Aufgaben und Ziele des
CFF. Er kann zu Vorschlagen des Vorstandes Stellung nehmen oder dem Vorstand eigene
Vorschlage vorlegen, welche die Zielerflllung des CFF unterstiitzen.

(2) Dem Beirat gehéren mindestens funf und maximal neun fachlich ausgewiesene und
international erfahrene, in der Regel externe Expert:innen an. Auch Mitglieder und Angehérige der
TUD kénnen Beiratsmitglied werden, sofern sie nicht bereits Mitglied oder assoziiertes Mitglied des
CFF sind. Die Forschungs-, Lehr- und Transferaufgaben des CFF sollen durch die personelle
Zusammensetzung des Beirates in angemessener Weise reprasentiert werden.

(3) Die Bestellung der Beiratsmitglieder erfolgt auf Vorschlag des Vorstandes durch den:die De-
kan:in der Fakultdt SLK und im Benehmen mit dem Fakultétsrat der Fakultat SLK. Die Amtszeit der
Mitglieder betragt drei Jahre. Wiederbestellung ist moglich. Scheidet eines der Beiratsmitglieder vor
Ende der Amtszeit aus seiner Funktion aus, kann auf Vorschlag des Vorstandes eine Nachbestellung
far die restliche Laufzeit der Amtsperiode erfolgen. Fallt mit Ausscheiden eines Beiratsmitglieds vor
Ende der Amtszeit die Mitgliederzahl des Beirats auf unter funf, so muss eine Nachbesetzung bis
zum Ende der Amtsperiode erfolgen.

(4) Die Mitglieder des Beirates wahlen aus ihrer Mitte eine:n Vorsitzende:n und eine:n
Stellvertreter:in. Der:Die Vorsitzende ruft den Beirat mindestens einmal pro Jahr zusammen. Der
Beirat fasst seine Beschllsse mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.
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Stimmrechtstbertragungen sind unzulassig.

(5) Der Beirat tagt in der Regel nicht6ffentlich. Die Mitglieder des Vorstandes kénnen als nicht
stimmberechtigte Gaste an den Sitzungen des Beirats teilnehmen.

§9
Gleichstellung

Der:Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt SLK unterstltzt und berat den Vorstand bei der
Erflllung von Gleichstellungsaufgaben.

§10
Publikums- und Fachpresse bzw. Offentlichkeitsarbeit

FUr den internen und externen 6ffentlichen Auftritt in Print- und Onlinemedien gelten die jeweils
gultigen Regeln des Corporate Design der TUD und die darin verankerten Richtlinien fur die
Nutzung von Zweitlogos. Presseaktivitdten mit der Publikumspresse (Fernsehen, Radio, Print,
Online) sind mit der Pressestelle der TUD abzustimmen.

§11
Ausstattung und Finanzierung

Das CFF finanziert seine Arbeit und die Erreichung seiner Ziele vornehmlich Gber Drittmittel und
Spenden. Die Fakultdt SLK Gbernimmt die Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur (bspw.
Raumlichkeiten, Medientechnik).

§12
Evaluation und Inkrafttreten

(1) Die Errichtung des CFF ist auf eine Dauer von funf Jahren nach Inkrafttreten der Ordnung
befristet. Spatestens ein Jahr vor Ende dieser Frist setzt der:die Dekan:in der Fakultat SLK im
Benehmen mit dem Vorstand eine Evaluationskommission zusammen. Die Evaluationskommission
legt die Evaluationskriterien im Benehmen mit dem Vorstand fest. Grundlage der Evaluationen ist
die ,Evaluationsordnung der Technischen Universitat Dresden” i.d.j.g.F.. Uber die Fortfilhrung des
CFF entscheidet das Rektorat auf Antrag und in Kenntnis der Ergebnisse der Evaluation sowie im
Benehmen mit dem Fakultatsrat der Fakultdt SLK. Eine Fortfiihrung ist erneut zu befristen. Die
Ordnung zur Leitung und zum Betrieb des CFF ist im Lichte der Evaluationsergebnisse
gegebenenfalls anzupassen.

(2) Die Ordnung tritt am Tag ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Dresden, den 28. Oktober 2024

Die Rektorin
der Technischen Univefrsitat Dresden

Fla e

Prof. Dr. Ursula M. Stau
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