TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

sTUDents

Maike Krohn und Anne Jantos
maike.krohn@tu-dresden.de | anne.jantos@tu-dresden.de
Zentrum fur interdisziplinares Lehren und Lernen

virTUosS

STUDENTISCHE DIGITALKOMPETENZEN

Eine Analyse interdisziplinarer Dozierender und Studierender im Rahmen des
Verbundprojektes virTUos / Teilprojekt sTUDents

In virTUos erproben verschiedene Fachkulturen neue Ansatze des digitalen Lernens und Lehrens und implementieren diese in
einer gemeinsamen Strategie an der TU Dresden. sTUDents bildet in diesem Rahmen die notwendigen Digitalkompetenzen zur
nachhaltigen und erfolgreichen Integration der neuen Formate in der Lehre ab.
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