Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0207
D-WW-WIWI-0207

Studienprojekte in Energie und| Prof. Dr. E. Gunther

Umwelt

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, selbststandig
komplexe Fragestellungen der Okologieorientierten
Unternehmensfiihrung sowie des Risikomanagements bzw.
der Ressourcenbkonomie  sowohl wissenschaftich zu
beantworten als auch eigene praxisorientierte Konzepte zur
Integration 6kologischer und ©Okonomischer Aspekte in
Entscheidungen zu erstellen und anzuwenden. Ergénzend
sind die Studierenden nach Abschluss befahigt, in Teams zu
arbeiten, Problemstellungen angemessen selbststandig zu
I6sen sowie ihre Losungsvorschlage in schrifticher Form
darzulegen, in mindlicher Form zu prasentieren und zu
verteidigen. Sie sind mit der Wissenschaftssprache Englisch
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftiche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre

und Organisation sowie Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfihrung  vermittelt  werden.  Vorausgesetzt
werden fur Teilnahme am Lehrstuhl fir Betriebliche

Umweltbkonomie (Teilnehmerbeschrankung: 15 Personen)
Kenntnisse, wie sie in den Modulen Okologieorientierte
Informations- und Entscheidungsinstrumente und
Wissenschaftliches Arbeiten vermittelt werden. Vorausgesetzt
werden fur die Teilnahme am Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
(Teilnehmerbeschrankung: 30 Personen) Kenntnisse, wie sie
im Modul Einfihrung in die Energiewirtschaft vermittelt
werden. Die Auswahl erfolgt anhand des
Bewerbungsschreibens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des  Hauptstudiums der
Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemalR 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 60 Stunden.
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Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.




