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Verankerung von Vielfalt und Chancengerechtigkeit im 

Leitbild der TU Dresden 

Ziel: Faire Chancen bieten, alle Potentiale nutzen 

Schaffung von familienfreundlichen Rahmenbedingungen 

ordnet sich in eine übergreifende Diversity Strategie ein 

Beteiligte im Themenfeld Familienfreundlichkeit arbeiten 

eng zusammen 

diesjährige Diversity Tage unter dem Motto „Familie 

Inklusive“ 

1. Familienfreundlichkeit an der TU Dresden 

Hochschulpolitische Verankerung 



Stabsstelle Diversity Management 

                   Folie 4/12  

Faire Chancen 

bieten und alle 

Potenziale nutzen 

Begriffsdefinition Diversity 

1. Familienfreundlichkeit an der TU Dresden 



Netzwerkarbeit der TU Dresden 

Dresdner Netzwerk Beruf und Familie 
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1. Familienfreundlichkeit an der TU Dresden 



ca. 2 ½ Jahre max. 2  Monate ca. 2 Monate 

Vertrag 
-----------
-----------
-----------
------- 

Einreichung 
Unterlagen  

 
Begut-

achtung 

 
 
 
 

Review-
tag 

Überprüfung  

 

Umsetzung 

• 2. Umsetzungsbericht 

• Aktualisierung Status quo 
mit strategischen 
Vorgaben 

• Selbsteinschätzung 
Prüfbericht 

• Entwurf Zielvereinbarung 
 

Frist 
 Abschluss 

Re-Auditierung 
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2. Zertifizierung: Audit familiengerechte hochschule 



Beratungs- und Serviceangebote 

• Familienserviceeinrichtung Campusbüro Uni mit Kind 

• Beratungslandkarte – Vernetzung von Ansprechpartner/inne/n innerhalb 

und außerhalb der TUD 

• Dual Career Service 

• Welcome-Service 

• Kurs-, Treff- und Veranstaltungsangebote für Familien 

• Unterstützung von Struktureinheiten und Forschungsprojekten bei der 

Entwicklung und Umsetzung eigener sowie projektübergreifender 

familienfreundlicher Maßnahmen 

• Weiterbildungs- bzw. Informationsveranstaltung „Rechtliche Regelungen 

zur Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Qualifizierung“ für 

TU- interne Beratungseinrichtungen sowie 

Nachwuchswissenschaftlerinnen der TUD 
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3. Familiencampus TU Dresden 



Arbeitsorganisation 

• Familienpolitische Komponente nach WissZeitVG 

• Befristungsgrundsätze für das wissenschaftliche Personal 

• Teilzeitarbeit, Flexible Arbeitszeitregelung, Telearbeit, Home-Office-

Option in Abstimmung mit dem Vorgesetzten / der Dienststelle 

• Finanzielle Fördermöglichkeiten, z. B. Wiedereinstiegsstipendium 

Studienorganisation 

• Teilzeitstudium 

• Erweiterter Nachteilsausgleich 

• Sonderstudienpläne 

• E-Learning Angebote 
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3. Familiencampus TU Dresden 



Kinderbetreuung 

• Kinderbetreuungsplätze in campusnahen Kindertageseinrichtungen 

• Kurzzeitbetreuungseinrichtung Campusnest 

• Flexible Kinderbetreuung für TU-Beschäftigte 

• Kinderferienbetreuung für TU-Beschäftigte 

Pflege von Angehörigen  

• Freistellungsmöglichkeiten nach TV-L, SächsUrlVO, Pflegezeitgesetz 

• Beratungsangebote der Dienststelle durch Betriebsärztin und Dezernat 

Personal 

Aktivitäten Familienförderung 

• Zertifikat „audit familiengerechte hochschule“ 
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3. Familiencampus TU Dresden 



Familienfreundliche Infrastruktur 

• Eltern-Kind-Arbeitsräume 

• Wohnmöglichkeiten für studierende Familien 

• Spielmöglichkeiten 

• Wickel- und Ruheräume 

• Mensaessen für Kinder 

Juniorcampus 

• Studienorientierungsangebote für Schüler/innen 

                   Folie 10/12  

3. Familiencampus TU Dresden 



Stabsstelle Diversity Management 

• Auswertung Studierenden- und Mitarbeiterbefragung 

zur Familienfreundlichkeit 2016 

• Zertifikatsbestätigung TU Dresden 2016 audit 

familiengerechte hochschule 

• Beratungs- und Informationsangebote zum Thema Pflege 

• Leitlinien familienfreundliches Führungsverhalten 

Familien-
freundlich-

keit 

4. Ausblick 2016/2017 
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4. Ausblick 2016 



Vielen Dank  
für Ihre Aufmerksamkeit! 
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