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Erfolgsfaktoren / Hemmnisse

Wirkung Ich Partner engeres Umfeld weiteres Umfeld

Erfolgsfaktoren • Begeisterung 
für Thema

• Disziplin/Fleiß
• flexible Kar-

riereplanung
• Serendipity
• Vertrauen
• Wuling aus-

halten können
• Verzicht

• le mari derrière
• nutze Leer-

zeiten
• Studierzeiten
• Aufteilung 

Dienste
• Investition in 

Betreuung
• quality time

• Bereitschaft zur 
Kinder-
betreuung, z.B. 
Großeltern und 
Freunde

• Freunde in ähn-
licher Phase

• Ganztagsschule
• freie Arbeits-

platzwahl
• freie Arbeits-

zeitwahl
• Sachsen, USA

Hemmnisse • Erwartung sta-
biler Verträge

• Warten auf 
Angebote

• serielles 
Arbeiten

• mehr Wollen

• Erwartungs-
haltung

• Neid
• fehlende 

Mobilität

• Wissenschafts-
nomaden

• Siebenkampf 
mit verschiede-
nen Peers

• Bayern vor
20 Jahren

• Stellenverfüg-
barkeit bzw. -
widmungen



Die TU Dresden ist seit Januar 2003 validiert nach EMAS. 
Im Dezember 2006, 2009, 2012 und 2015 wurde sie erfolgreich revalidiert.

Informationen unter www.tu-dresden.de/umwelt

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Bei weiteren Fragen: www.tu-dresden.de/wwbwlbu

bu@mailbox.tu-dresden.de
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