
WIRTSCHAFTSPÄDAGOGIK                                                                                   STAND 06.09.2013 

Fachvertreter: Prof. Dr. Bärbel Fürstenau  

Für alle Studierenden, die im Master-Studium Wirtschaftspädagogik die 

Qualifizierungsrichtung Wirtschaftswissenschaften gewählt haben, setzt sich der Major 

(30 LP) aus dem Minor (15 LP) „Wirtschaftspädagogik im Spannungsfeld von Theorie und 

Praxis“ und einem der beiden Wahlpflicht-Minor (15 LP) „Organisationales Lernen“ bzw. „E-

Learning“ zusammen. 

Für alle Studierenden, die im Master-Studium Wirtschaftspädagogik eine der anderen 

Qualifizierungsrichtungen (Deutsch, Englisch, Französisch etc.) gewählt haben, ist nur der 

Minor „Wirtschaftspädagogik im Spannungsfeld von Theorie und Praxis“ verpflichtend. Zur 

Ergänzung des Majors ist ein Wahlpflicht-Minor aus der Betriebswirtschaftslehre oder 

Volkswirtschaftslehre zu belegen. 

Major Wirtschaftspädagogik (30 LP) 

Pflicht-Minor „Wirtschaftspädagogik im Spannungsfeld von Theorie und Praxis“ 

Sem 
Modul-Nr. 

Modulbezeichnung 
Pflichtveranstaltung 

SWS 

V/Ü/S/Pk

/Proj 

LVA LP Prüfung 

SS 

WP-MA-1 

Komplexe Lehr-Lern-

Arrangements 

Vorlesung 2/0/0/0/0 V 
6 

mündliche 

Prüfung 30 

min, schriftl. 

Arbeit 90 h Übung 0/2/0/0/0 Ü 

WS 

WP-MA-2 

Bedingungen und 

Strukturen kaufmännischer 

Lern- und Arbeitspraxis 

Schul- und betriebs-

praktische Studien II/ 

Aktuelle Fragen von 

Business Education und 

Management Training  

0/0/2/0/0 S 3 mdl. Prüfung, 

Praktikums-

bericht 

Praktikum 0/0/0/4/0 Pk 6 

   10  15  
 

Wahlpflicht-Minor „Organisationales Lernen“ 

Sem 
Modul-Nr. 

Modulbezeichnung 
Pflichtveranstaltung 

SWS 

V/Ü/S/Pk

/Proj 

LVA LP Prüfung 

WS 

INT-MA-1-4 

Organisationales Lernen & 

organisationaler Wandel  

Aktuelle Fragen des 

organisationalen Lernens 
0/0/2/0/0 S 

9 

zwei Referate, 

zwei Seminar-

arbeiten je 

45 h,  

Klausur 60 

min 

Lernen im Prozess der 

Arbeit 
0/0/2/0/0 S 

Strategisches 

Organisationsverhalten 

(Prof. Schirmer) 

2/0/0/0/0 V 

SS 

INT-MA-2-4 

Wissensmanagement 

(Prof. Schoop) 

Vorlesung 1/0/0/0/0 V 

6 

mdl. Prüfung 

(I), Projekt-

arbeit 60 h (II) 
Übung 0/2/0/0/0 Ü 

Projekt 0/0/0/0/1 Proj 

   10  15  

 



Wahlpflicht-Minor „E-Learning“ 

Sem 
Modul-Nr. 

Modulbezeichnung 
Veranstaltungen 

SWS 

V/Ü/S/Pk

/Proj 

LVA LP Prüfung 

WS 

INT-MA-1-5 

Multimediales Lernen und 

E-Learning  

(Katalogmodul, Angebote 

jeweils wählbar aus 

Veranstaltungskatalog, siehe 

Fakultätshomepage 

http://wiwi.file3.wcms.tu-

dresden.de/index.php?id=263

&open=263 ) 

Neuere Theorien des 

Lehrens und Lernens 
0/0/2/0/0 S 

9 

drei Referate, 

zwei Seminar-

arbeiten je 

45 h, eine 

Klausur 

60 min 

Didaktische Aspekte von 

Multimedia und E-

Learning 

0/0/2/0/0 S 

Pädagogische 

Verwendung von 

Hypermedia 

0/0/2/0/0 S 

SS 

INT-MA-2-5 

Blended Learning 

(Prof. Schoop)  

(alt: Informationswirtsch. 

Aspekte des E-Learning)  

Seminar 0/0/2/0/0 S 

6 

mdl. Prüfung 

+ 

Projektarbeit  
Projekt 0/0/0/0/2 Proj 

   10  15  

 

 

 

Sem 
Modul-Nr. 

Modulbezeichnung 
Pflichtveranstaltung 

SWS 

V/Ü/S/Pk

/Proj 

LVA LP Prüfung 

WS 

WP-MA-5 

Forschungsseminar  

(Katalogmodul, Angebote 

jeweils wählbar aus 

Veranstaltungskatalog, siehe 

Fakultätshomepage) 

Hauptseminar 0/0/2/0/0 S 

10 

Referat + 

Seminar-

arbeit 75 h; 

schriftliche 

Arbeit 90 h 

Masterkolloquium 

(SS/WS) 
0/0/2/0/0 S 

   4  10  

 

http://wiwi.file3.wcms.tu-dresden.de/index.php?id=263&open=263
http://wiwi.file3.wcms.tu-dresden.de/index.php?id=263&open=263
http://wiwi.file3.wcms.tu-dresden.de/index.php?id=263&open=263


Sem 
Modul-Nr. 

Modulbezeichnung 
Veranstaltungen 

SWS 

V/Ü/S/Pk

/Proj 

LVA LP Prüfung 

WS/

SS 

WP-MA-3 

Ergänzende 

Qualifikationsziele 

(Katalogmodul, Angebote 

jeweils wählbar aus 

Veranstaltungskatalog, 

siehe Fakultätshomepage) 

Kaufmännisches 

Bildungswesen 
2/0/0/0/0 V 3 Klausur 

Fachdidaktik 

Wirtschaftslehre 
2/0/0/0/0 V 3 Klausur 

Vom Studium zum Beruf 2/0/0/0/0 V 3 Klausur 

Vom Studium zum Beruf 0/0/2/0/0 S 3 Seminarleistg. 

Planspielseminar 0/0/2/0/0 S 3 Seminarleistg. 

Projektseminar Fallstudie 0/0/2/0/0 S  3 Seminarleistg. 

Aufmerksamkeit und 

Konzentration 
0/0/2/0/0 S 3 Seminarleistg. 

Spezielle E-Learning-

Werkzeuge 
0/0/2/0/0 S 3 Seminarleistg. 

   4  6  

  

 

 

Sem 
Modul-Nr. 

Modulbezeichnung 
Pflichtveranstaltung 

SWS 

V/Ü/S/Pk

/Proj 

LVA LP Prüfung 

WS/

SS 

BWL-MA-01-01e 

Ausgewählte Aspekte des 

Personalmanagements 

(Katalogmodul, Angebote 

jeweils wählbar aus 

Veranstaltungskatalog, siehe 

Fakultätshomepage) 

Mitarbeiterführung und 

Kommunikation 
0/0/2/0/0 S 

9 

Referat + 

Klausur 60 

min 

Diagnostik und Förderung 

von Empathie für Lehrer 

und Vorgesetzte 

0/0/2/0/0 S Seminararbeit 

Lernen im Prozess der 

Arbeit 
0/0/2/0/0 S 

Referat + 

Seminararbeit 

   6  9  

 


