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Wir bei Siemens Energy sind mehr als nur ein Energietechnologieunternehmen. Wir decken den wachsenden
Energiebedarf in über 90 Ländern und sorgen dabei für den Schutz unseres Klimas. Mit über 92.000 engagierten
Mitarbeitern erzeugen wir nicht nur Elektrizität für über 16 % der Weltbevölkerung, sondern setzen unsere Tech-
nologie auch für den Schutz von Mensch und Umwelt ein.

Wir legen Wert auf Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen von Menschen
mit Behinderung.
Wollen Sie ein Teil von #teampurple werden? Scannen Sie den QR-Code oder besuchen
Sie uns auf siemens-energy.com/jobs
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Dresden

Sie leiten Transformatorenprojekte und sind für die Einhaltung von Zeitplan, Kosten und Qualität während des gesamten
Projektablaufs verantwortlich. Sie sind der erste Kontakt für unsere Kunden und arbeiten eng mit allen Prozessbeteiligten der
anderen Abteilungen (u.a. Sales, Engineering, SCM, Fertigung, Prüffeld, Logistik, Service) zusammen. Gestalten Sie die Zukunft
des Transformatorenwerks Dresden mit, indem sie Entrepreneurship täglich leben und das Projektteam zu Höchstleistungen
motivieren! Siemens Energy Transformers Dresden - Let's energize society. Wir liefern sichere und verlässliche
Leistungstransformatoren aus Dresden für eine nachhaltige Zukunft. Mit innovativen Produkten leisten wir unseren Beitrag zur
Energiewende!

Projektmanager (w/m/d) für Leistungstransformatoren

Projektabwicklung für Mittelleistungs- & Industrietransformatoren für Kunden (Europa, Nordamerika und Naher Osten)

Sicherstellung der Arbeitsergebnisse zu Projektmeilensteinen, insbesondere Qualitätsanforderung, Termintreue & Kostenziele

Koordination des Engineering-, SCM-, Fertigungs- & Qualitätsprozesseses während Projektlaufzeit bis zum Ende der Garantiezeit

Verantwortung für Risk & Opportunity, Claim & Change Order Management in Zusammenarbeit mit kaufm. Projektmanagement

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Elektrotechnik, des Wirtschaftsingenieurwesens oder eines vergleichbaren Studiengangs

Freude im Umgang mit Kunden, verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hohe Kommunikationsbereitschaft, Analysefähigkeit, Teamorientierung und soziale Kompetenz

Berufserfahrung im internationalen Projektmanagement und Methodenkenntnisse im Projektmanagement


