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Inhalte und Ablauf

Inhalte des Nebenfachs Psychologie

Grundlagen des Nebenfachs
Sozialpsychologie

Ingenieurpsychologie

Vertiefung im Nebenfach
Allgemeine Psychologie
Ingenieurpsychologie

Personalpsychologie




Grundlagen des Nebenfachs

Grundlagen des Nebenfachs

Regularer Beginn: 4. Fachsemester
Dauer: 1 Semester
Leistungsnachweis:
Voraussetzung: Bestehen der Modulprifung (Klausur, 60 min)

Leistungspunkte und Noten: 7 LP, Modulnote = Klausurnote

Lehrangebot (je 2 SWS):
Sozialpsychologie |

Ingenieurpsychologie und Kognitive Ergonomie |




Grundlagen des Nebenfachs

Sozialpsychologie |




Grundlagen des Nebenfachs

Sozialpsychologie |
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NEVER BE AFRAID TO SAY WHAT YOU FEEL




Grundlagen des Nebenfachs

Ingenieurpsychologie |




Grundlagen des Nebenfachs

Ingenieurpsychologie |
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Grundlagen des Nebenfachs

Ingenieurpsychologie |




Vertiefung im Nebenfach

Vertiefung im Nebenfach

Regularer Beginn: 5. Fachsemester
Dauer: 2 Semester
Leistungsnachweis:
Voraussetzung: Bestehen der Modulprifung (Klausur, 120 min)
Referat im Seminar

Leistungspunkte und Noten: 15 LP, Modulnote = Klausurnote




Vertiefung im Nebenfach

Vertiefung im Nebenfach

Lehrangebot Wintersemester (je 2 SWS):
Allgemeine Psychologie |
Seminar Ingenieurpsychologie

Ingenieurpsychologie und Kognitive Ergonomie |l

Lehrangebot Sommersemester (je 2 SWS):
Allgemeine Psychologie |

Angewandte Personalpsychologie




Vertiefung im Nebenfach

Allgemeine Psychologie |
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Vertiefung im Nebenfach




Vertiefung im Nebenfach




Vertiefung im Nebenfach

Ingenieurpsychologie Il
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Vertiefung im Nebenfach

Ingenieurpsychologie Il




Vertiefung im Nebenfach

Seminar Ingenieurpsychologie




Vertiefung im Nebenfach

Angewandte Personalpsychologie

Anforderungsanalysen
Leistungsmessung
Personalauswahl
Personalentwicklung

Theorien der Arbeitsmotivation




Vielen Dank und viel Spaf3!




