
Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent

CMS-EE-REEP Resource Economics and Environmental Policy Prof. Dr. Dominik Möst
dominik.moest@tu-dresden.de

Qualifikationsziele Die Studierenden kennen und beherrschen die Theorie der erschöpfbaren Ressourcen.
Sie sind in der Lage, Fragen zu den Markt- und Preisstrukturen auf Rohstoffmärkten zu
beantworten sowie Optimierungsmethoden in der Energiewirtschaft anzuwenden und
kritisch zu reflektieren.

Inhalte Das Modul beinhaltet die Grundlagen der Ressourcenökonomie und der Umweltpolitik.
Diese umfassen aktuelle und angewandte Theorien und Modelle der Fachgebiete, wie
z.B. die Hotelling Regel. Das Modul umfasst ferner die Grundlagen umweltpolitischer
Steuerinstrumente.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Übungen im Umfang von 2
SWS, Projektbearbeitung im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen
für die Teilnahme

Es werden die in den Modulen CMS-EE-EPM, CMS-COR-HPC und CMS-COR-MLD zu
erwerbenden Kenntnisse und Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit Das Modul ist im Masterstudiengang Computational Modeling and Simulation ein
Pflichtmodul für Studierende des Tracks Computational Modelling in Energy Economics.

Voraussetzungen
für die Vergabe
von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprüfung bestanden ist. Die
Modulprüfung besteht aus einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten
(Prüfungsleistung I) sowie einer Projektarbeit im Umfang von 150 Stunden
(Prüfungsleistung II). Bei bis zu 10 angemeldeten Studierenden besteht Prüfungsleistung
I aus einer mündlichen Prüfungsleistung als Einzelprüfung im Umfang von 45 Minuten;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums
bekannt gegeben.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul können 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulnote ergibt
sich aus dem gewichteten Durchschnitt der Noten der Prüfungsleistungen. Die
Prüfungsleistung I wird zweifach und die Prüfungsleistung II einfach gewichtet.

Häufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand beträgt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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