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Quialifikationsziele

Die  Studierenden  besitzen grundlegende  Kenntnisse  der
Betriebswirtschaftslehre  und  kennen die  Grundlagen des
Organisationsmanagements. Sie beherrschen das methodische
Instrumentarium und die systematische Orientierung. Die Studierenden
sind in der Lage, betriebswirtschaftliche Fragestellungen erfolgreich zu
bearbeiten sowie Probleme des organisationalen Managements zu
erkennen und die Effektivitat organisationaler GestaltungsmalRnahmen
zu beurteilen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechtsformen, Marketing, Innovationen und Schutzrechte,
Technologiemanagement, Produktion und Beschaffung,
Dienstleistungsmanagement, Investition und Finanzierung,
Projektmanagement, Controlling, Theorien der Organisationsgestaltung,
Modelle der organisatorischen Differenzierung, Modelle der
organisatorischen Integration, formale und informale Organisation,
motivierende Organisationsgestaltung, Organisationskultur,
organisatorischer Wandel sowie ethisches Verhalten in Organisationen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS, Ubungen im
Umfang von 1 SWS, Tutorien im Umfang von 1 SWS und das
Selbststudium. Die Lehrsprache der Vorlesungen, der Ubungen und der
Tutorien ist Deutsch.

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Es werden keine Kenntnisse vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Medieninformatik ein
Wahlpflichtmodul im Erganzungsbereich. Das Modul schafft die
Voraussetzungen fur die Module, die es unter Voraussetzungen fur die
Teilnahme benennen.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120
Minuten Dauer. Die Prufungssprache ist Deutsch.

Leistungspunkte

Durch das Modul kénnen 6 Leistungspunkte erworben werden. Die

und Noten Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
Haufigkeit des Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
Moduls

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 180 Stunden.




Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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