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ARBEITEN  OHNE  HINDERNISSE  
 

Einladung zur Gruppendiskussion  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

zwischen Mai und Juli 2017 haben wir sächsischen Unternehmensvertretern, 

Schwerbehindertenvertretungen, Personal- und Betriebsräten sowie Menschen mit 

Behinderungen in Sachsen Fragen zum Thema: „Was tun sächsische Unternehmen zur 

Sicherung der Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen? Und wie kann es noch besser 

gelingen?“ gestellt*. 

Die Ergebnisse der Befragung sowie die gut gelingenden Strategien und Konzepte zur Integration 

von Menschen mit Behinderung bzw. mit einer chronischen psychischen Erkrankung bedürfen 

einer Diskussion, um sie auf Übertragbarkeit und Zukunftsfähigkeit zu überprüfen.  

 

Zu dieser Diskussion laden wir Sie herzlich ein! 

 

Termin:  Donnerstag, 19.10.2017, 13:00 – 15:30 Uhr 

 

Ort: Industrie- und Handelskammer Dresden 

 Geschäftsstelle Bautzen 

 Karl-Liebknecht-Str. 2, 02625 Bautzen 

 

Inhalte:    

   

 

 

 

Referentinnen:  Dr. Alzbeta Jandova und Solveig Hausmann, Technische Universität 

Dresden 

Henrike Kattner, Integrationsamt Chemnitz 

 

Rückmeldung: Die Teilnehmerliste (s. Seite 2) bitte bis zum 17.10.2017 zurücksenden.  

Bitte Namen der Mitarbeiter bei der Rückmeldung angeben. 

 

Falls Sie Themenwünsche oder Fragen zur Veranstaltung haben, teilen Sie uns diese bitte mit. 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!  

Dr. Alzbeta Jandova und Dipl.-Psych. Solveig Hausmann 

Projektleitung  
 

* Das Projekt "Sensibilisierungsprojekt: Strategien und positive Beispiele zur Erhaltung von Arbeitsplätzen für Menschen mit 
Behinderungen" wurde vom Sächsischen Staatsministerium für Soziales und Verbraucherschutz initiiert und beauftragt.                   
Diese Gruppendiskussion findet mit freundlicher Unterstützung der IHK Dresden, Geschäftsstelle Bautzen statt.

 Vorstellung der Ergebnisse aus der Befragung  

 Unternehmen und ihre Möglichkeiten Menschen mit Behinderungen zu 

beschäftigen – Was gelingt, was könnte noch besser werden? 

 Vorhandene und geplante Praxishilfen  

 Offene Fragenrunde zu aktuellen Themen in Ihrem Unternehmen 

 

http://wim.cimtt.de/
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TU Dresden 

Fakultät Maschinenwesen 

CIMTT  

Frau Solveig Hausmann 

01062 Dresden 
 

 

 

 

GRUPPENDISKUSSION  ARBEITEN  OHNE  HINDERNISSE  
Teilnehmerliste 

 

Firma:    .................................................................................................... 

Ansprechpartner:   .................................................................................................... 

Tel./E-Mail:    .................................................................................................... 

 

 

Teilnehmer/in (Name, Vorname) Tätigkeit im Unternehmen 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bitte Teilnehmerliste bis 17.10.2017 per Fax: 0351- 463 37119 oder E-Mail an 

solveig.hausmann@tu-dresden.de zurücksenden. 

 

http://wim.cimtt.de/

