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Stellenbeschreibung

Bezeichnung der Stelle:
Stelleninhaber/-in:

Ausbildung d. Stelleninhabers/-
in:

Stellenbezeichnung d. unmittel-
baren Vorgesetzten:

Stellenbezeichnung d. direkt
unterstellten Mitarbeiters/-in:

Vertretung d. Mitarbeiters/-in
durch:

Vertreter von Mitarbeiter/-in:

Spezielle Befugnisse:

Beschreibung der Tatigkeit als
Konstrukteur:

Hinweis fiir d. Stelleninhaber:

Entwicklungsingenieur im Innoteam (Kernteam)

t.b.d.

Hochschulabschluss Maschinenbau/Mechatronik/Au-
tomatisierung

Entwicklungsleiter Kernteam

operativ

Keine

Thd.

>

abgestimmtes Konzipieren, Entwerfen, Berechnen und Ausle-
gen, Dimensionieren und Detaillieren von Maschinen- und Anla-
gen, Baugruppen und Komponenten entsprechend vorgegebe-
nen Arbeitspaketen im Projektplan Innoteam ,,Wallbot".

Fokus auf Arbeitspakete ,Sensorik, Bedienkonzepte und
Schnittstellen, Kommunikation, Sicherheitstechnik”

Analyse konstruktiver Probleme, systematische Losungssuche,
Klarung konstruktiver Sachverhalte, Koordination mit internen
und externen Partnern

Erstellung von Entwiirfen, Fertigungszeichnungen, Ausschrei-
bungsunterlagen, Stlcklisten, Zusammenbauzeichnungen und
technischen Dokumenten

Termin- und Kostenkontrolle

Technische Uberwachung und Unterstiitzung bei der Fertigung,
Inbetriebnahme, Optimierung und Projektrealisierung
Umsetzung der Richtlinien des integrierten Managementsys-
tems, Umsetzung aller Anforderungen aus dem QM-System, Si-
cherheits-Managementsystem und der Betriebsordnung.

Durch diese Stellenbeschreibung sind Ihre Aufgaben und Kompetenzen verbindlich festgelegt. Sie sind
verpflichtet, in diesem Rahmen selbstandig zu handeln und zu entscheiden. Sie mussen Ihren unmit-
telbaren Vorgesetzten umgehend informieren, wenn sich in |hrer Tatigkeit wesentliche Abweichungen
von der Beschreibung ergeben haben.

Datum

Stelleninhaber Geschaftsfiihrung



