
 

GEA legt Wert auf Chancengleichheit. Bewerberinnen und Bewerber werden daher unabhängig von Alter, Geschlecht, Rasse, ethnische r 
He rkunft , Ha utfa rbe , Re lig ion, We ltans chauung, Abs tammung , Ge ne n, Be hinde runge n, s e xue lle r Orie ntie rung , Familie ns ta tus , Ve te rane ns ta tus  
ode r s ons tige n, s chutzwürd ige n Me rkmale n b e rücks ichtig t. Be we rbe rinne n od e r Be we rbe r mit  Be hinde rung(e n) s ind  e rwüns cht und  we rde n 
be i g le iche r Qua lifika tion be vorzugt e inge s te llt . 

GEA Refrigerat ion Germany GmbH   
Holzhaus e r Str. 165  |  13 509  Be rlin   GEA.c om/c a re e rs  

Ver su ch sin gen ieu r  Kä l t et ech n ik  
(m/ w / d) 
 

Referenznummer JR-0022949  
Für de n Be re ich Va lida tion s uche n wir ab  s ofort für de n Standort Be rlin e ine n Ve rs uchs inge nie ur Kälte te chnik 
(m/w/d ). 

Ihre Aufgaben 
• Planung und  Vorbe re itung von Ve rs uche n und  

Ve rs uchs re ihe n im Be re ich Kä lte -  und  
Wärme pumpe nte chnik, Ve rd ichte rte chnik und  
Kompone nte nte s ts  für Kä lte anlage n 

• Ve rs uche  ge mäß Ve rs uchs a uftrag  
koord inie re n, vorbe re ite n, durchführe n und  
aus we rte n 

• Ve rs uchs e rge bnis s e  auf Plaus ib ilitä t  prüfe n 
und  protokollie re n 

• Ins tandha ltung de r Ge rä te  und  Anlage n 
p lane n und  Wartungs aktivitä te n 
dokume ntie re n 

• Pfle ge  und  Modifika tion von 
Ve rs uchs aufb aute n und  Prüfe inrichtunge n 

• Fachliche  Anle itung von Hilfs pe rs ona l 

• Siche rung von Umwe lts chutzvors chrifte n 

 Ihr Prof il 
• Abge s chlos s e ne  Hochs chulaus b ildung od e r 

fachs pe zifis che  Fachs chulaus b ildung im 
Be re ich Inge nie urwe s e n, z .B. 
Ve rfahre ns te chnik ode r Kä lte te chnik 

• Fachs pe zifis che  Be rufs e rfahrung notwe nd ig , 
ide a le rwe is e  in de r Indus trie kä lte  ode r 
Ve rfahre ns te chnik 

• Gute  De uts ch-  und  Englis chke nntnis s e  

 

Wir bieten: 
• Eine  inte re s s ante  und  s panne nde  Aufgabe  in 

e ine m tolle n Te am 

• Inte re s s ante  Ge s ta ltungs möglichke ite n in de m 
Ve rantwortungs be re ich 

• Arbe it  in e ine m inte rna tiona l tä tige n und  
innova tive n Unte rne hme n mit e rhe b liche m 
Wachs tums pote ntia l 

• Attraktive  Entwicklungs -  und  
Aufs tie gs möglichke ite n 

• We ite rb ildungs möglichke ite n 

• Ve rgütung nach Ta rifve rtrag  de r IG Me ta ll 

• Möglichke it  de r be trie b liche n Alte rs vors orge  

• 3 0  Tage  Urlaub  

• Be trie bs kantine  

• Kos te nfre ie r Pa rkpla tz auf de m Firme nge lände  

 

Habe n wir Ihr Inte re s s e  ge we ckt? Dann fre ue n wir uns  übe r Ihre  aus s age krä ftige  Online - Be we rbung übe r uns e re n 
Ste lle nmarkt in Workday. We nn Sie  ke in Zugriff zu Workday habe n b itte  s e nde n Sie  Ihre  volls tänd ige n Unte rlage n 
an Lily.Sums e r@ge a .com. 

Habe n Sie  frage n? Sie  e rre iche n uns  unte r de r Numme r 0152/08513 4 83 . We ite re  Informa tione n zum 
Be we rbungs proze s s  finde n Sie  auf uns e re r We bs ite  unte r ge a .com/ca re e rs  

mailto:Lily.Sumser@gea.com

