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Strategischer Projekteinkäufer (m/w/d) 
Teil- oder Vollzeit 
 

 

 
 
Unsere Lösungen sind ein wichtiger Bestandteil zahlreicher Branchen - Elektronik, medizinische Forschung, 
erneuerbare Energien, Lebensmittelproduktion, Infrastruktur und viele mehr. Mit uns zu arbeiten bedeutet, 
mit den neuesten Technologien und bahnbrechenden, nachhaltigen Innovationen zu arbeiten. 
 
Begleite uns auf unserer Reise für eine bessere Zukunft! 

 

Deine Rolle                 
Du leitest die Einkaufsaktivitäten in Produktprojekten, um diese gemeinsam mit der Entwicklungsabteilung, 
Produktion und Produktmanagement in lokalen und internationalen Teams zum Erfolg zu führen. Als Strategi-
scher Projekteinkäufer berichtest du direkt an den Leiter Einkauf. 
 

• Du findest die richtigen Lösungen auf dem Lieferantenmarkt und erstellst Lieferantenstrategien in Zusam-
menarbeit mit dem Projektteam und den Einkäufern der Abteilung Einkauf 

• Du leitest Projekte zur Kostensenkung in Zusammenarbeit mit dem Entwicklungsteam, der Produktion und 
dem Produktmanagement 

• Du pflegst und erweiterst bestehende Beziehungen zu nationalen und internationalen Lieferanten und 
führst Lieferantenverhandlungen und -entscheidungen 

• Du steuerst die technischen Rückmeldungen der Lieferanten für Projekte und das Entwicklungsteam  

• Du unterstützt das Supply Chain Team 

• Du führst Make-or-Buy-Analysen und Entscheidungen durch 
 
Das bieten wir dir 

• Finanzielle Vorteile: Du profitierst von unserem attraktiven Vergütungspaket und 30 Tagen Urlaub. 

• Neue Arbeitsmodelle: Du benötigst Flexibilität bei den Arbeitszeiten? Wir haben Gleitzeit und bieten 
verschiedene Arbeitszeitmodelle an. 

• Konzentriere dich auf deine Stärken: Bei uns übernimmst Du die Führung für dein Thema. 

• Lerne nie aus: Du profitierst von unserer Lernkultur, einer umfangreichen Einarbeitung und einer Lern-
plattform mit über 17.000 verfügbaren Kursen. 

• Arbeite mit Weitblick: Du möchtest international oder sogar einmal in einem anderen Land arbeiten? 
Als Teil der Atlas Copco Gruppe bieten wir viele globale Karrieremöglichkeiten. 

• Ermutigendes Umfeld: Wir sind stolz auf unsere familiäre Atmosphäre, in der wir uns umeinander küm-
mern. 

• Breites Netzwerk: Bei regelmäßigen Social Events kommst Du mit deinen Kollegen in Kontakt. 

• Fitness im Job: Nimm an unserem Gesundheitsmanagementprogramm mit regelmäßigen Aktivitäten 
und lokalen Kooperationen teil. 
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Das bringst du mit 

• Du hast einen Abschluss im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau mit kaufmännischem 
Interesse und Verständnis oder einen Abschluss in einem vergleichbaren Bereich 

• Du verfügst über gute Kenntnisse der Produktionsprozesse und hast ausgeprägte analytische Fähigkei-
ten 

• Du hast vorzugsweise drei Jahre Berufserfahrung                             

• Du hast Spaß daran, Dinge zu verändern und verfügst über ein gutes Durchsetzungsvermögen 

• Du arbeitest gern lösungsorientiert im Team und besitzt Kommunikations- und Verhandlungsgeschick   

• Du kommunizierst verhandlungssicher in deutscher und englischer Sprache  

• Du bist sicher im Umgang mit MS Office, Kenntnisse in SAP R3 sind von Vorteil 

Auch wenn Du nicht alle Punkte erfüllst, aber bereit bist für eine Herausforderung, bewirb dich trotzdem. Wir 
lieben deinen Spirit!   

Arbeitsort 
Wir sind in Dresden ansässig. Du arbeitest onsite, mit der Möglichkeit zur hybriden Arbeit.  

Kontakt 
Janett Schnabel, People & Culture Manager           
personal.dr@leybold.com 

Von Natur aus vielfältig und freiwillig integrativ 
 
Der schwedische Atlas Copco Konzern steht für Innovation, Interaktion, und Commitment. Neben einer um-
fassenden Lernkultur, einer familiären Atmosphäre und bedeutendem sozialen Engagement, setzt sich die 
Gruppe stark für die Umwelt ein. Der nachhaltige Ansatz der Atlas Copco Gruppe bestimmt auch unsere Vision 
und Strategie.  
 
Die Anforderungen der High-Tech-Industrie und die kulturelle Vielfalt in unserem weltweit tätigen  Unterneh-
men tragen zu einem attraktiven und anregenden Arbeitsumfeld bei der Leybold Dresden GmbH bei.  
 
Technisches Wissen ist für uns ebenso wichtig wie Soft Skills und die Bereitschaft, in internationalen Projekt-
teams zu arbeiten. Vielfältige Aus- und Weiterbildungsprogramme stehen zur Verfügung, um technisches 
Know-how zu vertiefen und Kompetenzen systematisch zu erweitern. Denn nur große Ideen beschleunigen 
die Innovation. 
 
 


