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Demonstrations- und Transfernetzwerk Kl in der D R(’*\ F
Produktion [ A

Was ist ProKI-Netz?
» Forderung durch BMBF
= Verbund von 8 KI-Demonstrations- und Bundesministerium
Transferzentren fur die Fertigungstechnik % ‘ fiir Bildung
= Kostenloses Angebot fur Unternehmen
|

und Forschung
T ProKI-
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Demonstrations- und Transfernetzwerk Kl in der D R N L
Produktion i C/ Km

Sensibilisieren Qualifizieren

Umsetzung

* ProKI-InfoPoint beglelten

Detaillierungsgrad
Bedarfsorientierung
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Technologieschwerpunkte Dresden im ProKI-Zentrum P RCJ KI

Prof fiir P k ikati TECHNISCHE
rofessur fur Prozesskommunikation UNIVERSITAT
Prof. Dr.-Ing. habil. Martin Wollschlaeger DRESDEN

Professur fur Werkzeugmaschinen-

entwicklung und adaptive Steuerungen
Prof. Dr.-Ing. Steffen Ihlenfeldt

+ [ -

KMM-basierte

Werkstoffcharakterisierung iibergreifende Professur fur Funktionsintegrativen
Leichtbau

Parameteroptimierung

Prof. Dr.-Ing. Niels Modler

41700 1 ¢ iy .— -..
'@'—Flr II__ wex. 5 Professur fur Formgebende
L S - Q00— Fertigungsverfahren

Ny Prof. Dr.-Ing. Alexander Brosius

A

Menschzentrierte Bewertung «

des Kl-Einsatzes
Professur fiir Arbeitswissenschaft CIMTT
Prof. Dr.-Ing. Martin Schmauder Zentrum fir Produktionstechnik und Organisation

Prof. Dr.-Ing. Martin Schmauder
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Agenda P R(”) {

|.  Begriuf3ung

Prof. Dr.-Ing. Martin Schmauder, Professur fur Arbeitswissenschaft, TU Dresden

lI. Maschinelle Menschen — Menschliche Maschinen
Edgar Scherstjanoi, Professur fur Arbeitswissenschaft, TU Dresden

lll.  Wie sich KI auf die psychische Gesundheit auswirken kann & auf welche

Kompetenzen es nun ankommt
Philip Joisten, Institut flr Arbeitswissenschaft, TU Darmstadt
Samantha Werens, Fachbereich Gesellschaftswissenschaften, Hochschule Darmstadt

V. No-Code Robhotic

Ozan Karsil, Wandelbots Dresden

V. Diskussion und Feedback
Solveig Hausmann, Zentrum fur Produktionstechnik und Organisation
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Maschinelle Menschen — Menschliche Maschinen

Edgar Scherstjanoi

Professur fur Arbeitswissenschaft
Technische Universitat Dresden

Institut far
- Technische Logistik und
Arbeitssysteme
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Industrielle (R)Evolution P R(\

1780 Massenproduktion & Mechanisierung
Hochdruckdampfmaschine, automatisierte Webstlhle

1870 Akkord & Flief8band

Elektrizitat, Verbrennungsmotor, Telekommunikation

1969 Informations- & Elektrotechnik
ARPANET, Modicon 084, Apollo 11

,Heute“ Digitalisierung & Kunstliche Intelligenz
Web 2.0, Big Data, Smart-Devices
2011 Industrie 4.0

13. Januar 2023




Geschichte der Kl

~
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McCulloch/ | McCarthy | ELIZA | Erste kom-  Falsche  Sichtbare Anwendung Kommerzi- | Zukunft+
Pits Dartmouth| Weizen-| merzielle Versprech- Erfolge in  als ,\Wissens- | alisierung
Konferenz | baum |Anwendung ungen Robo-Cup verarbeitung” | in Alltags-
KCOM und Schach anwen-
dungen
[Teic20]
13. Januar 2023 8 SNRERSITAT % Dhaversar

DARMSTADT



Industrielle (R)Evolution — 2022+

Internet der Dinge (IoT), Web 3.0

Exoskelette, taktiles Feedback (Bionische Systeme)

Immersive Systeme (AR, VR, ...)

Industrie 5.0? 4.1?

Soziale Cyber-Physische Produktionssysteme (SCPPS)

Menschzentriert, Nachhaltigkeit, Resilienz

M — Mensch, T — Technik, O — Organisation
[GUPR22]

o
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Industrielle (R)Evolution — Angste

= Strickmaschine von William Lee (1589) g
» “The man [...] becomes as stupid and ignorant [...]” (Adam Smith, 1776) g
= “[...]those organs [...] give him much trouble” (Sigmund Freud, 1930) . . | g
= [...] success of an enterprise depends upon how it works as a socio- ’%?%Z’%"Zi?“’” g

technical system [...]" (Emery et al., 1969)

= “...]47 percent of total us employment is at risk.” (Frey & Osborne, 2013)

» Substitution & Entmenschlichung

Der Spiegel 36/2016

[FrOs17]
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Arbeitsgestaltung P RC) KI

= Menschengerechte Arbeit Alter in Jahren

100

90

» KOorperliche Belastung Weiblich

Mannlich

80
» Psychische Belastung

70 I 2021

60 — 1990

» Demografischer Wandel
50

» Alternsgerechte Arbeitsgestaltung

40

» z.B.: Arbeitsaufgabe (Handlungsspielraum, 30

20

Abwechslungsreichtum, Komplexitat)
10

= Arbeitsorganisation, Soziale Beziehungen,
800 600 400 200 0 0 200 400 600 800
Tausend Personen

Arbeitsumgebung, L Tausend Personen

[Stat23]
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UNIVERSITAT
DARMSTADT

13. Januar 2023 11 éi"csg%%%%



Chancen der KI-Nutzung P RC) Kl

Optimierung der Distribution und Logistik
Gesteigerte Prozesseffizienz
Zielgenauere Werbung / Promotion
Verbesserter Kundenservice

. - -
Entwicklung neuer Geschéftsmodelle Kl eroffnet keine Chancen

Produktinnovationen B Kl erdffnet geringe Chancen

Steigerung der Flexibilitat W Kl eréffnet mittlere Chancen

Verbesserung der Arbeitsqualitat % Kl erdffnet groBe Chancen

Optimierung der Preisgestaltung B Kl eréffnet sehr groBe Chancen

ErschlieBung neuer Markte
Starkung der [T-Sicherheit
Verringerung des Personalaufwands

0% 20% 40% 60% B80% 100%

Einschatzung der Chancen der Kl im Mittelstand durch die
Experten in gewichteter, absteigender Reihenfolge (n=33)

[LuM&a19]
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Hemmnisse der KI-Nutzung P RC) Kl

Fehlendes Know-how / fehlende Fachkrifte

Mangelnde Datenbasis

Datensicherheitsbedenken B Kein Hemmnis

Mangelnder digitaler Reifegrad im Unternehmen M Geringes Hemmnis

Unzureichende digitale Infrastruktur B Mittleres Hemmnis

Mangelnde Akzeptanz der Kl-gesteuerten
Entscheidungsfindung

Fehlende Marktreife von KI-Lésungen

I Starkes Hemmnis
M Sehr starkes Hemmnis

Mangelnde Akzeptanz unter den Mitarbeitern

Begrenzte finanzielle Ressourcen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Einschatzung der Hemmnisse der KI-Nutzung im Mittelstand durch
die Experten in gewichteter, absteigender Reihenfolge (n= 33)

[LuM&a19]

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
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. . N\
Maschinelles Lernen - Neue Arbeitsaufgaben P R::)

= Produktion (z.B. Pradiktive Wartung, Monitoring)

» Kundenservice (z.B. Empfehlungssysteme)

Business,

3 ( | Data
Understanding ( Understanding

Y

Data_
Preparation

7]
L

Modeling

= |ntralogistik (z.B. Transportsysteme)

Deployment

CRISP-DM

= Datenerfassung, Datenverarbeitung

» Feature Engineering

Evaluation

» Labelling, Parameter Tuning

[Wutt22]
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Ethische Aspekte bei datengetriebener Kl P R(

» Diskriminierung: KI-Systeme konnen diskriminierende
Entscheidungen treffen, z.B. indem sie bestimmte Kandidaten fur
eine Stelle ablehnen, aufgrund von Geschlecht, Alter oder

ethnischem Hintergrund.

» Verantwortung: Wenn KIl-Systeme Entscheidungen treffen, die
Auswirkungen auf Menschen haben, wie z.B. das Ablehnen von
Krankenversicherungsantragen, ist es wichtig, dass klar ist, wer
fur diese Entscheidungen verantwortlich ist.

13. Januar 2023 15



Ethische Aspekte bei datengetriebener K D R( |

» Datenschutz: Der Einsatz von Kl erfordert in der Regel den
Zugriff auf grol3e Mengen personlicher Daten, wie z.B.
Gesundheitsdaten oder Finanzdaten. Es ist wichtig, dass diese
Daten sicher aufbewahrt und geschutzt werden.

» Transparenz: Es ist wichtig, dass die Entscheidungen von KiI-
Systemen transparent gemacht werden, damit Menschen
verstehen kdnnen, wie sie getroffen wurden. Beispielsweise
sollten KI-Systeme in der Lage sein, ihre Entscheidungsprozesse
zu erklaren, damit Menschen verstehen konnen, warum sie
bestimmte Entscheidungen getroffen haben.

Chat GPT - [Chat22]

13. Januar 2023 16




Zusammenfassung D R("“‘) H

\“:;;

» Prognose schwierig

» Anstieg des Lebensstandards
= Mensch braucht Kl — K| braucht Mensch

Some people call this artificial intelligence, but the reality is, that this technology
will enhance us. So instead of artificial intelligence, | think we’ll augment our
intelligence.”

— Ginni Rometty

Resilience To Robots - https://lis2.epfl.ch/resiliencetorobots - [PCNS22]

13. Januar 2023 17 QE'CE‘Z%;%CT%E



. . . \
Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit P RC) |«

Edgar Scherstjanoi
edgar.scherstjanoi@tu-dresden.de
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Wie sich Kl auf die psychische Gesundheit auswirken kann
& auf welche Kompetenzen es nun ankommt

Philip Joisten Samantha Werens
Institut fur Arbeitswissenschatft Fachbereich Gesellschaftswissenschaften
Technische Universitat Darmstadt Hochschule Darmstadt
h da
TEC H N | SCH E . HOCHSCHULE DARMSTADT
U N |VE RS ITAT UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
DARMSTADT

B TECHNISCHE
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Der Mensch und die Maschine (Kl)?




Potentiale der Kl in der Anwendung " C) I

® 0 ® @ peeplTracuttore x4+

< C @ htips://www.deepl.com/translator (2]

Traduci da Inglese (rilevato) v Traduciin Italiano v
The idea of linguistic relativity, which L'idea di relativita linguistica, che sostiene
claims that the language people speak che la lingua che le persone parlano
influences the way they see the world, can influenza il modo in cui vedono il mondo,
be interpreted to mean that individuals puo essere interpretata nel senso che gli
who speak multiple languages have a individui che parlano pit lingue hanno una

>
broader, more diverse view of the world, visione pit ampia e diversificata del
even when speaking only one language at mondo, anche quando parlano una sola
atime. lingua alla volta.
[E] Traducifile S
Deepl

University of California, Irvine

Apple
o e o TECHNISCHE TECHM ISCHE
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Kl in der Arbeitswelt

5 Kl-basierte Werker-
Assistenzsysteme fir
eine optimierte
Informationsbereitstellung
In der Produktion
(KompAKI)

Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Darmstadt

- Enormes Unterstitzungspotential
.Kunstliche Intelligenz beschreibt Systeme, die
intelligentes Verhalten dadurch zeigen, dass sie
ihre Umgebung analysieren und entsprechend * Lernen

agieren, um spezifische Ziele zu erreichen.” - (Verhaltens-) Anpassung
Europaischen Kommission

- Mehrere Kontexte -> Abgrenzung

B, TECHNISCHE
S, UNIVERSITAT
EF DARMSTADT
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Die Perspektive der Arbeitsforschung / KompAKI D R(m) E

i -
ED m
Potentiale fir den Menschen? Wie gestalten? Wie wirkt sich das aus?

Wie nutzen? Woflur nutzen? Kann man damit direkt arbeiten?

Komp AKI

Kl in neue Neue Art

der Kl

auf Arbeit

Anwendungen

13. Januar 2023 23
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Wie wirkt sich Kl auf Mitarbeiter aus? P Ri

,lechnostress ist eine moderne Anpassungskrankheit, die durch die Unfahigkeit verursacht

wird, mit den neuen Computertechnologien auf gesunde Weise umzugehen.”
Amerikanischer Psychologe Craig Brod, 1984

Facetten (bzw. Stressoren) von Technostress [pra21]

Uberlastung Technische Verunsicherung Unsicherheit
durch Technik Komplexitat durch Technik durch Technik
. Stress durch Technische .
Unzuverlassigkeit Mensch-Maschine- Arbeitsplatz- Technische
durch Technik Invasion

Interaktion tberwachung

13. Januar 2023 24
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Welche Kompetenzen bendtigen Mitarbeiter im Umgang D R(’*\ k
mit KI-Anwendungen? i w,

4

&

Psychische Belastungen

Uberlastung

durch Technik Technische

Komplexitat

Verunsicherung i i
.2 Unsicherheit
durch Technik durch Technik

Unzuverlassigkeit

durch Technik  Stress durch
Mensch-Maschine-

Interaktion
Technische
Arbeitsplatz- _
iiberwachung ~Technische
Invasion

Technostress
Sattigung/Ermudung
Aufmerksamkeitsverlust
Unterforderung/ Uberforderung
Angste

Mangel an Akzeptanz und
Vertrauen

Diskriminierung durch Technik
Kontrollverlust bei Interaktion

Verlust sozialer Kompetenzen
und Kooperationsvermégen

Vermenschlichung von Ki
Unrealistische Erwartung

Mitarbeiterkompetenzen

Technikkompetenz
Reflexionsvermogen

Resilienz

Anpassungsfahigkeit

Offenheit ggu. Veranderung

Problemltsefahigkeit

Lern- und Lehrbereitschaft

13. Januar 2023

25

hda
wocws

. TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

TECHMISCHE

G555, UNIVERSITAT
. DARMSTADT



MaRRnahmenkatalog D C\
zur psychischen Belastung von Mitarbeitenden bei der Interaktion mit KI-Anwendungen i . )
Komp AKI
a Sc Tec Seite 14
Einstieg und Ubersicht gite 15
Uberlastung durch TEChNIK uwossssinssssssssissssssmns S€ILE 19
Technische KOMpLEXIEAL ©..vvussssins o Seite 20 Kom p AKI
Yerunsicherung durch Technik s Seite 21
Unsicherheit durch Technik v coninssiinseinn, Seite 22
Technische Invasion . Seite 23
Unzuverlassigkeit durch Technik ... ansane S€ILE 24
Stress durch Mensch-Masck -Interaktion ... eite 25
BENOTIGTE KOMPETENZEN VON BESCHAFTIGTEN Technische Arbeitsplatziberwachung .................... Seite 26 :,:,rfb L E
Sole PSYCHISCHE BELASTUNG BEI DER INTERAKT'ON . KONEAKE ..ovevnessenensssnnsnnssinnsnsssnssnnsssnnssnas Seite 27 " Ty EXITAT HO m D AKI

MIT KI-ANWENDUNGEN

Ein MaRnahmenkatalog

Kontrollverlust Seite 12

und Kooperati By Seite 12 \zeic
Angste eite 13 i
Vermenschlichung der KI-ANWENOUNG ...v.isessessessanssssssssannnse SEITR 13

heben den gesundheitsfordernden MaRnahmen helfen?

T e
* Kontrollverlust Resilien
- Angste

TECHMISCHE
INIVERSITAT
DARMSTADT
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Beispiel aus dem MalRnahmenkatalog

PROK

TECHNOSTRESS-ERZEUGER: TECHNISCHE KOMPLEXITAT Komp AK!

Techno-Complexity

Erlduterung

Bestimmte digitale Technologien sind sehr komplex und fordern die Kenzentration,
Qualifikation sowie Kontrollgefiihl der Mitarbeiter heraus und beanspruchen zusétzliche Zeit
zur Handhabung der Komplexitat

Welche psychischen Probleme kénnen Welche Kompetenzen kénnen neben den gesundheitsfordernden Maltnahmen helfen?
mit dem Stressor einhergehen?

Technikkompetenz «  schulungsangebote fiir Mitarbeitende
. Einbezug der Mitarbeitenden bei der Implementierung von KI-Technologi
Psychischen ‘ A . ) e
*  Kognitive Be\astuﬂg und Reflexionsvermagen o »(!-Anwendungaa Img\emenne@nger}«laren mdgm Grenzen und Maglichkeiten
Belastungen psychischeuberfnrderumg dieser Technologie aufgezeigt wird (Kl ist nicht unfehlbar)
*  Kontrollverlust Resilienz +  Coachingim Unternehmen anbieten

Regeneration von Mitarbeitenden fdrdern
*  Work-Life-Balance férdem

Angste

Problemlasefahigkeit ¢ Unterstdtzung bei Problemen anbieten, wie Ansprechpartner*in, Notfallplane,

Uberforderung =

*  Eigenverantwortliches Handeln von Mitarbeitenden fordem

Lem- und Lemkultur im Untemehmen etablieren
Lehrbereitschaft ¢ Lemenim Untemehmen férdern

Kontrollverlust

Angste

Stressor

Technische
Komplexitat

Kompetenzen

Technikkompetenz
Reflexionsvermdgen
Resilienz

Lern- und Lehrbereitschaft

13. Januar 2023 27
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Was sind Handlungsansatze? D R(

Technik

KI-CheckUP fur

Ilhr KI-Vorhaben

Organisation

Haben Sie Interesse an unserem Kl-CheckUP?
O | | I p Dann melden Sie sich gerne bei uns!

13. Januar 2023 28

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

(e TECHNISCHE
; | UNIVERSITAT
DARMSTADT




. . . A\
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit P RC/) |»<

Philip Joisten, M. Sc.
philip.joisten@tu-darmstadt.de

Samantha Werens
samantha.werens@h-da.de

Romp AKI

https://kompaki.de/

TECHNISCHE
@ uuuuuuuuu i
DRESDEN
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ProKI InfoPoint DR{OK

No-Code Robotics

Ozan Karsli

Wandelbots Dresden

z

wandelbots
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Agenda P RC} E

|.  Begriuf3ung

Prof. Dr.-Ing. Martin Schmauder, Professur fur Arbeitswissenschaft, TU Dresden

lI. Maschinelle Menschen — Menschliche Maschinen
Edgar Scherstjanoi, Professur fur Arbeitswissenschaft, TU Dresden

lll.  Psychische Belastung bei Interaktion mit KI-Anwendungen
Philip Joisten, Institut flr Arbeitswissenschaft, TU Darmstadt
Samantha Werens, Fachbereich Gesellschaftswissenschaften, Hochschule Darmstadt

V. No-Code Robotik mittels TracePen

Ozan Karsil, Wandelbots Dresden

V. Diskussion und Feedback
Solveig Hausmann, Zentrum fur Produktionstechnik und Organisation

I .
TECHNISCHE B TECHNISCHE
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Ilhr Feedback an uns...

P RO

Feedback 2. ProKl-InfoPoint

1. Welche Themen und Anwendungsbereiche von Kl-basierten Technolagien in dy
sind fur Ihr Unternehmen relevant?

[ Uberblick zu KI-Kenzepten, Einsatzmaglichkeiten und Vorgehensweisen

[ voraussetzungen im Unternehmen fur einen K-Einsatz

1. Welche Themen und

D Retro-Fit von Anlagen Anwendungsbereiche von Ki-basierten
Technologien in der Umformtechnik sind
(] Transparenz von Trainingsdaten und Datennutzung fur Ihr Unternehmen relevant? [}
D Integration der KI-L&sung in betriebliche Softwarelandschaft Uberblick zu KI-Konzepten,
[] Einsatzméglichkeiten und
] Gestaltung guter Arbeit bei Einsatz von KI-Technologien Vorgehensweisen
O Sonstiges 0 Voraussetzungen im Unternehmen

fur einen Kl-Einsatz

D Retro-Fit von Anlagen

2.Was hat Ihnen an der heutigen Veranstaltung besonders gefallen?
n Transparenz von Trainingsdaten

hre Antwort eingeben und Datennutzung

n Integration der KI-Lésung in
betriebliche Softwarelandschaft

Gestaltung guter Arbeit bei Einsatz

3. Welche Wiinsche und Anregungen haben Sie fiir die néchste Veranstaltung?

hre Antwort einaeben

https://forms.office.com/e/HkBwmDVSkm

13. Januar 2023 32
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Umfrage ProKI Dresden

DROK

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Umfrage zum Einsatz Kunstlicher Intelligenz (KI) in der
Umformtechnik

ProKI-Dresden

Im Oktober 2022 ist das vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) geforderte Projekt "Proki-Dresden” gestartet. Ziel des Zentrums ist, fertigenden kleinen
und mittelstandischen Unternehmen (KMU) den Einstieg in KI-Anwendungen im Bereich Umformtechnik zu erleichtern und dahingehend ein umfassendes Beratungs- und
Weiterbildungsangebot anzubieten.

In Vorbereitung dieses Beratungs- und Weiter lauft ab November 2022 eine Online-Umfrage bei Unternehmen. Wir mochten von Ihnen zum einen gern
erfahren, welche Praxiskenntnisse, Erfahrungen und Voraussetzungen im Unternehmen zum Thema Kanstiiche Intelligenz in der Umformtechnik vorhanden sind, zum
anderen interessiert uns, zu welchen Themen und Praxisanwendungen rund um K und Umformtechnik Sie gerne mehr wissen mochten.

Die folgende Umfrage dauert ca. 10 Minuten und enthalt mehrheitlich Fragen, die per Ankreuzen zu beantworten sind. Ihre Daten werden absolut anonym behandelt und nur
im Rahmen des Projekts "Prok|-Zentrum Dresden” gespeichert. Es findet keine Weitergabe an Dritte statt.

Falls Sie Fragen zur Umfrage haben. konnen Sie sich gern an Frau Solveig Hausmann wenden (E-Mail: solveig hausmann@tu-dresden.de)

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme und die Unterstutzung des Prokl-Zentrums Dresden!

Link zur Umfrage:

https://bildungsportal.sachsen.de/
umfragen/limesurvey/index.php/7
369397lang=de

https://tu-dresden.de/ing/proki

13. Januar 2023 33
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https://tu-dresden.de/ing/proki

ProKl-InfoPoint — Arbeitskreis Kl in der Umformtechnik P RC/ KH

ProKI-InfoPoint
Arbeitskreis Kl in der Umformtechnik

Jeden 2. Donnerstag im Monat von 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

ANSPRECHPARTNER ANSPRECHPARTNER
Technische Universitat Darmstadt
M.Sc. Christian Kubik

Telefon: +49 (0) 6151 16 23144
E-Mail:  kubik@ptu.tu-darmstadt.de

Technische Universitat Dresden
Dr.-Ing. Hajo Wiemer

Telefon: +49 (0) 351 463 32004
E-Mail: hajo.wiemer@tu-dresden.de
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ProKI-InfoPoint — Arbeitskreis Kl in der Umformtechnik P RC) [

Jahresplanung 2023

Arbeitswelt | 12.01.2023 16:00 Uhr @ Kl und Mensch | 13.07.2023 16:00 Uhr
Verfuigbarkeit | 09.02.2023 16:00 Uhr Automatisierung | 10.08.2023 16:00 Uhr
Retrofit | 09.03.2023 16:00 Uhr Quialitat sichern | 14.09.2023 16:00 Uhr
Energieeffizienz | 13.04.2023 16:00 Uhr Prozessfuihrung | 12.10.2023 16:00 Uhr
Prozessregelung | 11.05.2023 16:00 Uhr Produktivitat | 11.05.2023 16:00 Uhr
Robustifizierung | 15.06.2023 16:00 Uhr Materialkosten | 14.12.2023 16:00 Uhr

Beltrag5|deen? Wir binden lhren Impulsvortrag gerne in

= Sie moOchten sich aktiv am vorgestellten das bestehende Programm ein!
o
Themenplan beteiligen? Dr. Ing. Hajo Wiemer %
» Sie mochten Erkenntnisse im Bereich der KI mit Telefon: +49 (0) 351 463 32004 ¢
den Teilnehmenden des ProKI-InfoPoint teilen? E-Mail: hajo.wiemer@tu-dresden.de
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

PROK

Bei weiteren Fragen kdnnen Sie gerne auf uns zukommen

Martin Schmauder
Telefon: +49 (0) 351 463 33327
E-Mail: solveig.hausmann@tu-dresden.de

Edgar Scherstjanoi Solveig Hausmann
Telefon: +49 (0) 351 463 38154 Telefon: +49 (0) 351 463 33597
E-Mail: edgar.scherstjanoi@tu-dresden.de  E-Mail: solveig.hausmann@tu-dresden.de

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

Nichster ProKl-InfoPoint: Thema:  VerflUgbarkeit | Wie steigern
Unternehmen kostenoptimal die

l ) (‘\ ,;;:?' Verfugbarkeit ihrer Anlagen durch KI?
f \J \ Termin:  09.02.2023 16:00 Uhr (online)

( )
zur Anmeldung
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