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+INTERKULTURELLE TEAMARBEIT: EIN ERFOLGREICHES
MITEINANDER GESTALTEN"

KOMPONENTE IM Eintagiges Seminar ,themenspezifische interkulturelle
SPRINT-PROGRAMM: Kompetenz“

ZIELGRUPPE: Alle Beschaftigten der TUD (WHK, SHK inkl.) aus wis-
senschaftsunterstutzendem und wissenschaftlichem
Bereich. Als Einstieg wird die Teilnahme an einem kul-
turubergreifenden Workshop empfohlen. (Basis-Trai-
ning kann jedoch auch nachgeholt werden.)

SPRACHE: Deutsch
DOZENTIN: PD Dr. Luisa Conti
DATUM, UHRZEIT: Freitag, 26. Januar 2024; 8:30 - 15:30 Uhr
ORT: FOE-180, Mommsenstral3e 6
INHALTE:

Sei es in internationalen Projekten sowie in der Zusammenarbeit mit
Kolleg:innen anderer Bereiche bzw. Disziplinen, ein gutes Miteinander ist nicht
immer leicht zu erzielen, jedoch gerade in interkulturellen Zusammenhangen
kédnnen wertvolle Synergien entstehen. Welche Faktoren behindern die
Entstehung eines echten Miteinanders und welche férdern dieses? Das Training
versetzt die Teilnehmenden in die Lage, diese Faktoren in ihrem Arbeitskontext
zu erkennen sowie die passende Haltung und die passenden Kompetenzen zu
entwickeln, die sie bendtigen, um diese bewusst zu steuern.

e Kultur, Interkulturalitat und Transkulturalitdt Kommunikation und interkultu-
relle Kommunikation

e Diversitat, Superdiversity

e Ungleichwertigkeitsideologien

e Partizipation und Wohlbefinden

e Sprache und Missverstandnisse

e Team-Building und Umgang mit Konflikten

e Techniken der dialogischen Prozessmoderation




