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Chief Officer Technologietransfer und Internationalisierung - International Office

WEST TRIFFT OST - INTERKULTURELLE KOMPETENZ FUR EINEN
ERFOLGREICHEN UMGANG MIT CHINES*INNEN IM
UNIVERSITAREN KONTEXT

KOMPONENTE IM Eintagiges Seminar ,kulturspezifische interkulturelle
SPRINT-PROGRAMM: Kompetenz“

ZIELGRUPPE: Alle Beschaftigten der TUD (WHK, SHK inkl.) aus wis-
senschaftsunterstitzendem und wissenschaftlichem
Bereich. Als Einstieg wird die Teilnahme an einem kul-
turtbergreifenden Workshop empfohlen. (Basis-Trai-
ning kann jedoch auch nachgeholt werden.)

SPRACHE: Deutsch

DOZENT/IN: Dr. Barbara Geldermann

DATUM, UHRZEIT: Mittwoch, 12. Juni 2024; 9:00 - 16:30 Uhr

ORT: FOE-101, Mommsenstralle 6
Herausforderungen

Es ist schwer genug ,,das Gewunschte” in uns vertrauten Kulturkreisen zu kom-
munizieren. Wieviel komplizierter wird es also, wenn unsere Partner:innen an-
dere kulturellen Voraussetzungen, ethische Werten und Umgangsgepflogenhei-
ten kommunizieren und agieren? In der deutsch-chinesischen Zusammenarbeit
im universitaren Rahmen treffen unterschiedliche Lebensweisen und Arbeitskul-
turen aufeinander und mussen erfolgreich kooperieren. Konfliktquellen sind di-
rekte und indirekte Kommunikation, unterschiedliche Planungsstile sowie ver-
schiedene Schwerpunkte auf der Inhalts- und Beziehungsebene.

Ziel

Ziel ist interkulturelle Handlungskompetenz im Umgang mit Chines:innen zu ge-
winnen:
e Kultur und Kulturstandards
e China: Land und Leute
e Stolpersteine in der interkulturellen Kommunikation
e Chinesische Kulturstandards: Hierarchie, Beziehung, Gesicht und Zeitver-
standnis



Es wird an den fur die Teilnehmenden relevanten Problemsituationen gearbeitet.
Es kdnnen eigene Erlebnisse eingebracht werden, um diese zu reflektieren und
im Rollenspiel Alternativen zu erproben. Die Teilnehmenden profitieren sowohl
von den Erfahrungen ihrer Kolleginnen und Kollegen als auch von den Inputs der
Trainerin, die viele Jahre Erfahrung in der internationalen Lehre hat.

Trainerin

Dr. Barbara Geldermann ist Sinologin mit Uber 30 Jahren Erfahrungen in China
und Ostasien.

Sie ist zertifizierte AuRenwirtschaftsberaterin des Bundesverbandes fur Aul3en-
wirtschaft BWA, regionaler Schwerpunkt ,Greater China” und ,Sudostasien” mit
dem thematischen Schwerpunkt , Interkulturelles Management”.

Sie berat internationale Kund:innen aus verschiedensten Branchen, wie z.B. Ban-
ken, Halbleiterindustrie, Chemie- und Maschinenbau sowie Ministerien und Wis-
senschaft. Daneben ist Barbara Geldermann als Lehrbeauftragte an der Hoch-
schule fur Technik und Wirtschaft Berlin.
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