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ENGLISCHWORKSHOP ,,CULTURAL COMPETENCE TRAINING"
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(ONLINE)

Eintagiger Workshop ,Sprachlernmaglichkeiten”

Teilnehmer:innen, die Uber ein A2 oder B1 Englischni-
veau verfugen

Englisch
Catherine Hallam
Dienstag, 23. April 2024, 08:30-15:30 Uhr

Online

Das Seminar wird durch eine Vielzahl von Trainingsmethoden gestaltet. Es ist in-
teraktiv und umfasst kurze Trainerprasentationen, Diskussionen und Partnerar-
beit sowie praktische Ubungen und Aktivitaten zur Erhéhung des Bewusstseins
Uber interkulturelle Unterschiede. Erfahrungen, die von den Teilnehmenden bei
der internationalen Arbeit gesammelt wurden, werden ausgetauscht. Hauptau-
genmerk liegt auf Beispielsituationen aus der Arbeit mit anderen Kulturen, wie sie
im Arbeitsalltag der Teilnehmenden vorgekommen oder zukulnftig vorkommen
kdnnten. Fallbeispiele zur derzeitigen oder zuklnftigen Arbeit in internationalen
Teams werden entsprechend dem Bedarf der Gruppe ausgewahlt. Zu den Lern-

zielen gehdren u.a.:

e Wie beeinflussen eigene Werte und Standpunkte meine Arbeitsweise?

e Wie werden diese von meinen Kontakten in anderen Landern wahrgenom-
men?

e Wie beeinflusst deren Kultur ihre Arbeitsweise und den Umgang mit mir?

e Was halten wir fur selbstverstandlich, das andere aber verwirrt, irritiert oder
aufregt?

e Wie kdnnte ich mit unseren Zielgruppen aus anderen
Kulturen effektiver kommunizieren?

e Welche Strategien minimieren Konfrontationen und
welche maximieren Erfolge?

e Was werde ich an der Art und Weise, in der ich mo-
mentan meine internationalen Arbeitsaufgaben er-
falle, andern?
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