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KULTURÜBERGREIFENDE INTERKULTURELLE KOMPETENZ  

(ALS PRÄSENZVERANSTALTUNG GEPLANT) 

KOMPONENTE IM 
SPRINT-PROGRAMM: 

Tagesworkshop „kulturübergreifende  
interkulturelle Kompetenz“ 

ZIELGRUPPE:   Alle Beschäftigten der TUD (WHK, SHK inkl.) aus wis-
senschaftsunterstützendem und wissenschaftlichem 
Bereich. 

SPRACHE: Deutsch 

DOZENT/IN: Dr. Luisa Conti 

DATUM, UHRZEIT: Freitag, 11. November 2022; 9:00 – 16:15 Uhr 

ORT: N.N. 

 
Dieser Workshop dient dem Erwerb von interkultureller Kompetenz. Die Viel-
schichtigkeit kommunikativer Prozesse wird untersucht und das Bewusstsein für 
die zu Grunde liegenden sozialpsychologischen Mechanismen geschärft. Des Wei-
teren wird der Einfluss von kulturellen Prägungen auf das Verhalten und Handeln 
und das Verhältnis zwischen Identität und Kultur erläutert. Der Workshop versetzt 
die Teilnehmenden die Lage, die Komplexität ihrer Umwelt deutlicher wahrzuneh-
men. Durch den damit verbundenen Perspektivenwechsel bekommen sie die 
Chance, ihren beruflichen Alltag neu zu interpretieren und so auch anders zu ge-
stalten. 

INHALTE: 
 

a) Triade Identität-Kommunikation-Kultur 
b) Realisationsebenen der Kommunikation 
c) Interkulturelle Kommunikation 
d) Stereotype und Vorurteile 
e) Sozialpsychologische Mechanismen (z.B. selektive 

Wahrnehmung; Othering) 

f) Strategien zum Umgang mit Missverständnissen  


