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Portrait -
Die Technische Universitat Dresden

,Wissen schafft Bricken” ist das Leitbild unserer Universitat.

Mit unseren Lehrangeboten, Forschungsprojekten und Netzwerken schlagen wir nicht
nur Brucken zwischen den Wissenschaftsdisziplinen, sondern auch zur Wirtschaft und
Gesellschaft.

Dabei engagieren wir, das Team des Career Service, uns besonders fur die enge Verzahnung
der Universitat mit potentiellen Arbeitgebern. In unseren Schlisselkompetenztrainings und
Bewerbungscoachings erlernen Studierende aller Fachrichtungen wichtige Qualifikationen fur
den akademischen Arbeitsmarkt. Bei Campusveranstaltungen und Workshops mit Praxis-
partnern vernetzen wir Unternehmen mit unseren Nachwuchskraften. Wir beraten Sie zur
effektiven Umsetzung lhrer Recruiting- und Employer-Branding-Ziele an der TU Dresden.

Die wichtigsten Fakten im Uberblick
— Wir sind eine von 11 deutschen Exzellenzuniversitaten.

— Als Volluniversitat bilden wir iber 30.000 junge Nachwuchskrdfte in 114 Studien-
gangen aus.

— Mit 17 % internationalen Studierenden geniel3en wir auch im Ausland einen
exzellenten Ruf.

— Wir bieten sowohl altbewahrte Abschlisse wie Diplom, Staatsexamen und Promotion als
auch jungere akademische Grade wie Bachelor, Master sowie internationale Doppelab-
schlUsse an.

Die TU Dresden -
Studierende nach Fachrichtungen

o
o

1.179 Fakultat Physik
1173 Fakultat Architektur

 1.078 Fakultat Psychologie

993 Chemie und Lebensmittelchemie

991 Mathematik

651 Fakultat Biologie
302 Center for Molecular and Cellular Bioengineering (CMCB)
270 Juristische Fakultat
7 217 Internationales Hochschulinstiut Zittau (IHI)
77 TUDIAS / Studienkolleg

Jo ELo
ELo

ELo i

Jo

Efo EC

Jo

BRI D RO OO e DR P R DORYY 5.885 Fakultat Erziehungswissenschaften
OTTOO0RRRRREeeeYRRRE Ty 5540 Fakultat Maschinenwesen
GHTOROURUTOROURROROYE T Y 4172 Philosophische Fakultdt
FHODUTEORYYE9YY YT 2990 Medizinische Fakultat Carl Gustav Carus
PUOEOOO0RDYYYRYY  2.814 Fakultdt Umweltwissenschaften
ﬁ W W W W ﬂ W W W W ﬂ W W W W 2.783 Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
PUOOOOO90DDYYY 2,645 Fakultst Wirtschaftswissenschaften
PODTUTOTU0TOT 2384 Fakultat Informatik
PUUEOTY90 DY 2138 Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik
PUTTTTY90Y 1,687 Fakultat Bauingenieurwesen
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12 % Bereich 32 % Bereich 25 % Bereich 24 % Bereich 7% Bereich
Mathematik und Geistes- und Ingenieur- Bau und Umwelt Medizin
Natur- wissenschaften wissenschaften

wissenschaften
Quelle: TU Dresden Kopfzahlenstatistik 1.11. 2019 31.966 % Gesamt
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Egal ob Sie Studienanfanger:innen mit einem Stipen- Studierende sowie Absolventinnen und

dium fordern mochten, Werkstudierende aller Seme- Absolventen ihrer Fachrichtungen personlich
ster suchen, Praktika fur Studierende im kennenlernen

Hauptstudium ausschreiben mochten oder Absol-

ventinnen fur den Direkteinstieg in ihrem Unterneh- — fachspezifische Karriereevents

men begeistern wollen — wir kennen die Zielgruppen — Workshops mit Studierenden

und alle Angebote der TU Dresden. — Deutschlandstipendien

— Firmenkontaktmessen

Ubersicht - Ihre Arbeitgebermarke starken
Angebote fur Arbeitgeber

- — Veranstaltungshinweis auf den Webseiten der
e Ihre Prasentation an der TU Dresden richtet sich nach TU Dresden

; 44 Umfang, Zielgruppe und Zeithorizont Ihres Personal- — Unternehmensprofil
bedarfes. Optimalerweise kombinieren Sie mehrere — Medien der Universitat
\\\\\\\\\\\\ \ \/\I [ , 1 /I I/I///////////////// / < Kommunikations-Instrumente. Mit unseren Angeboten
995
/////

veroffentlichen

konnen Sie:
///// &A lhre Stellenausschreibungen prominent zu
=

-
//é \ — Stellenticket der TU Dresden
= — Jobbox
///// — ,Schwarzes Brett” der Fakultaten
== — Studentische Arbeitsvermittiung fur Aushilfs- und

Nebenjobs

Ihre Talentgewinnung an der TU Dresden 7
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Stellenanzeigen veroffentlichen

Angebote des Career Service

Jobportal Stellenticket der TU Dresden

Publizieren Sie Ihre Ausschreibungen auf unserem
Jobportal! Mit dem auf Hochschulen abgestimmten
Portal minimieren Sie den Streuverlust und profitieren
von qualitativ hochwertigen Bewerbungen zur Beset-
zung Ihrer Praktika-, Trainee- und Direkteinstiegsstel-
len. Als Nebeneffekt erhdhen Sie die Sichtbarkeit Ihrer
Recruiting-Homepage.

Kosten
50 EUR (Zielgruppe Studierende, Schaltdauer 30 Tage)
200 EUR (Zielgruppe Graduierte, Schaltdauer 30 Tage)

Kontakt

Stellenticket GmbH

R¢ +49 30 57707 4480
X info@stellenticket.de
A tud.stellenticket.de

Jobbox im Career Service

Rund 3000 Studierende nehmen jahrlich an Angeboten
des Career Service der TU Dresden teil. In unseren
Raumen haben die Studierenden die Moglichkeit, ak-
tuelle Stellenausschreibungen von Arbeitgebern in der
Jobbox einzusehen.

Sobald die TU Dresden wieder vollstandig zur Pra-
senz-Lehre Ubergegangen ist (voraussichtlich Sommer
2021), steht unsere Jobbox wieder wie gewohnt fur Sie
zur Verfugung

8

Kosten
kostenfrei

Kontakt
Career Service
X stellen.anzeigen@mailbox.tu-dresden.de

Weitere Angebote

Aushang am ,,schwarzen Brett”

Machen Sie auf Ihre Vakanzen durch Aushange an

den Fakultaten auf unserem Campus aufmerksam! In
unserer Ubersicht ,Bereiche und Fakultdten” (S. 13-14)
finden Sie die passenden Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fur Ihre Zielbereiche. Dieser Service
ist fur Arbeitgeber kostenfrei und steht nach Ende der
Corona-bedingten Online-Lehre, voraussichtlich ab
Sommer 2021, wieder fur Sie zur Verfugung.

Praktikum im Ausland

Sie sind auf der Suche nach Studierenden und/oder
Graduierten fur ihre Auslandsdependance? Das
Leonardo-Buro unterstutzt Sie mit Stipendienaus-
schreibungen und einem Jobportal fur Praktika und
Stellenangebote im Ausland.

Kosten
kostenpflichtig; Preis bitte beim Anbieter erfragen

Kontakt

Leonardo-Buro Sachsen

R¢ +49 351 463-42035

X Auslandspraktikum.leosachsen@tu-dresden.de
A leosachsen.stellenticket.de

Aushilfs- und Nebenjobs

Die Studentische Arbeitsvermittlung Dresden (STAV)
vermittelt schnell und unbuUrokratisch Aushilfskrafte
fur Nebenjobs und fur nicht-akademische Stellen.

Kosten
kostenpflichtig; Vermittlungsgebuhr bitte beim Anbie-
ter erfragen

Kontakt

Studentische Arbeitsvermittlung Dresden STAV e. V.
R +49 351 896-6970

/1 stav-dresden.de/

Fachkraftematching -
Dual Career Service fur Neuberufene

Der Dual Career Service unterstutzt die Partner:innen
der neuberufenen Professorinnen und Professoren
bei der beruflichen Neuorientierung in Dresden. Die
Partner:innen sind meist ebenfalls hochqualifizierte
Fachkrafte mit langjahriger Berufserfahrung. Es erfolgt
ein Matching lhres Stellenangebots mit den aktuellen
Kandidatenprofilen.

Kosten
kostenfrei

Kontakt

Berufungsteam der Rektorin, Aline Parnitzke
R¢ +49 351 463-42659

M Dualcareer-neuberufene@tu-dresden.de

Anzeige im Dresdner Universitatsjournal

Das Dresdner Universitatsjournal ist die Zeitung der
TU Dresden. Es berichtet wahrend des Semesters
14-tagig Uber Aktuelles aus Lehre und Forschung, aus
den Fakultaten und der Verwaltung.

Kosten
kostenpflichtig gemal UJ-Mediadaten

Kontakt
SV SAXONIA VERLAG GmbH, Peter Schaar
B unijournal@saxonia-verlag.de

Stellenanzeigen veroffentlichen 9



Studierende auf dem Campus treffen

Angebote des Career Service

Branchentreff°"i¢ Live Sciences

21.Januar 2021, 14 Uhr

Der Branchentreff macht Studierende auf Arbeits-
marktperspektiven, aktuelle Trends und passende
Arbeitgeber aufmerksam. Maximal 15 ausgewahlte
Arbeitgeber einer Branche prasentieren jungen Ta-
lenten exklusiv ihre Karriereangebote und kommen mit
Studierenden personlich und unkompliziert ins 1:1-Ge-
sprach. Der Branchentreff online ist eine innovative
Moglichkeit, junge Talente auf ihre Recruiting-Home-
page zu lenken und Teil eines neuen und zeitgemalien
Messeformats zu sein.

Sie sind im Bereich Life Sciences, Medizintechnik,
Chemie, Food oder Kosmetik tatig und auf der Suche
nach gut ausgebildeten jungen Talenten? Rekrutieren
Sie Ihren akademischen Nachwuchs auf unserem
nachsten Branchentreff.

Zielgruppe

Studierende der Chemie, Biologie, Biotechnologie,
Elektrotechnik (u.a. Vertiefungen Automatisierungs-,
Mess- und Regelungstechnik, Gerate-, Mikro- und
Medizintechnik), Maschinenbau, Verfahrenstechnik
und Naturstofftechnik, Werkstoffwissenschaft, Mecha-
tronik, Informatik, Informationssystemtechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen u. a.

10

Kosten
ab 690 Euro (nach Leistungspaket, auch Exklusiv-Spon-
soring moglich)

Kontakt

Susan Wildenhain

R¢ +49 351 463-42399

X susan.wildenhain@tu-dresden.de
A tu-dresden.de/branchentreffs

Karriere fur den Geist - Arbeitgeber stellen lhr
Berufsfeld vor

Im November 2021 plant der Career Service gemein-
sam mit den Fachschaftsraten der Geisteswissen-
schaften den Info-Tag ,Karriere fUr den Geist”. Dafur
maochten wir Sie als Praxispartner einladen, aus lhrer
Sicht die Arbeitsfelder fur Geistes- und Sozialwis-
senschaftler:innen vorzustellen und zum moglichen
Berufseinstieg in Ihrem Unternehmen und den dafur
notwendigen Kompetenzen zu informieren. Gemein-
sam mit anderen Vertreter:innen unterschiedlicher
Arbeitsfelder, Institutionen und Unternehmen pra-
sentieren Sie je nach Schwerpunkt Interessantes zum
beruflichen Netzwerken, zur Projektakquise und zur
Selbstandigkeit.

Dafur mussen Sie nicht zwangslaufig offene Stellen
oder Jobangebote mitbringen.

HAVZERS o S G SR VAR F 57 . . Y BARRN. - AN—. ), Y oA

Kosten
kostenfrei

Kontakt

Birgit Brand

Q¢ +49 351 463-42402

X birgit.brand@tu-dresden.de

Career Live Stream mit Studierenden

Der Career Live Stream bietet Ihrem Unternehmen die
Moglichkeit, sich in einer 30-minutigen Live-Vi-
deo-Ubertragung den Studierenden vorzustellen. In
Ihren Raumlichkeiten kdnnen einen oder mehrere
Mitarbeiter:innen ihren Arbeitsalltag schildern und
Einblicke in Ihre Unternehmenskultur geben. Dabei
konnen Sie spontan auf die Fragen der Studierenden
im Chat reagieren und schaffen die Grundlage fur
passgenaue Bewerbungen.

Ihr Beitrag

Sie wahlen einen Livestream-Redner, ein Thema und
ein Zeitfenster. Beispiel-Thema: ,Ein Tag im Leben eines
Key Account Managers bei My Great Company”

Leistungen des Career Service

— Marketing im Web und in den Social Media des
Career Service

— Bereitstellung der digitalen Infrastruktur mit un-
serem Partner CareerFairy

Termin
immer montags, ab 09., 16., 23., 30.11.2020

Kosten

700 Euro zzgl. gesetzl. MwSt; Rabattmaoglichkeiten
(Rabatte sind nicht kumulierbar): 20% fir Unterneh-
men aus den Neuen Bundeslandern, 50% flr die
ersten 10 Unternehmen

Kontakt

Frau Thao Luu Thi

R¢ +49 351 463-42319

M thao.luu@tu-dresden.de

Online-Workshop

Sie fordern Ihre Mitarbeiter:innen innovativ und kom-
petent? - Mit unseren Online-Workshops kdnnen Sie

dies an die exzellent ausgebildeten Studierenden der
TU Dresden weitergeben. Dabei vermitteln Sie praxis-
nahe Fach- und Schlusselkompetenzen und treten in

engen Kontakt mit unseren Nachwuchstalenten.

Mogliche Themen

Bewerbungstrainings

— Do's & Don‘ts Vorstellungsgesprach
— Bewerben auf Englisch

— Online-Bewerbung

— Business Knigge

Studierende auf dem Campus treffen 11
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Schlusselkompetenz-Workshops
— Fuhrungskompetenztraining
— Projektmanagement

— Offentlichkeitsarbeit

— Social Media

Termine

— Zwischen 26.4.21 und 15.7.20 (nicht in der
Pfingstwoche) sowie im September 2021 in den
Career-Service-Bewerberwochen (Buchung bis
30.1.21)

Leistungen des Career Service

— Marketing zur Gewinnung studentischer Teilneh-
mer:innen an der TU Dresden

— Verlinkung Ihres Employer Branding Clips (kurzer
Imagefilm, Kurzportrait, virtuelle Unternehmens-
fuhrungen, 0.a.)

— Unterstutzung bei der Konzeption und Umsetzung
des Workshops

— Anmeldemanagement und Betreuung der Studie-
renden, inkl. Vorab-Information der Unternehmen
Uber die Studienrichtungen der angemeldeten
Studierenden

— Evaluation und Auswertung der Veranstaltung

Kosten
kostenfrei

12

Kontakt

Career Service, Susan Wildenhain

R¢ +49 351 463-42399

X susan.wildenhain@tu-dresden.de

Deutschlandstipendium

Mit einem Deutschlandstipendium ermaglichen Sie
leistungsstarken Studierenden lhrer Wunschfach-
richtung, sich auf ihr Studium zu konzentrieren und
sich auch gemeinnutzig zu engagieren. Die positive
Mundpropaganda unter Stipendiatinnen und Stipendi-
aten, die Vernetzung mit anderen Forderern, und der
Austausch mit den Studierenden zu Themen, die sie
und Ihr Unternehmen interessieren, sind tiefgreifend
wirksam. Selbstverstandlich kénnen Sie mitbestim-
men, wer Ihr Stipendium erhalt.

Termin
Anmeldung bis Juli fUr eine Forderung ab Winter-
semester

Kosten

1.800 EUR pro Studienjahr und Studierenden werden
durch 1.800 EUR vom Bund fur denselben/dieselbe,
auch gemeinnutzig engagierte Stipendiaten/Stipendia-
tin aufgestockt.

Kontakt

Carolin Schaufel

R +49 351 463-37898

X deutschlandstipendium@tu-dresden.de
/1 tu-dresden.deutschlandstipendium

Sie haben Interesse, einen herausragenden Studieren-
den der TU Dresden zu fordern? - Lernen Sie gerne
einen aktuellen Teilnehmer des Programms kennen
und kommen Sie unkompliziert in Gesprach. Selbstver-
standlich kdnnen wir Sie hierbei unterstutzen.

Kontakt
Markus Kramer
X ag-netzwerk.dstip@mailbox.tu-dresden.de

Internationale Talente

Die TU Dresden ist eine der internationalsten Univer-
sitaten Deutschlands: 17% der Studierenden kommen
aus dem Ausland. Jahrlich berat der Career Service
daher zahlreiche internationale Studierende, die
Uberwiegend in deutschsprachigen Studiengangen
immatrikuliert sind. Besonders die Facher Allgemeiner
und Konstruktiver Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Fahrzeugbau, Physik, Informatik, Elektrotechnik und
Informationstechnik werden von den internationalen
Studierenden frequentiert.

Mochten Sie sich diesen interkulturell kompetenten,
engagierten Studierenden als Arbeitgeber vorstellen?
Denkbar sind Formate wie ein Bewerbungsmappen-
check, ein Bewerbungsworkshop oder ein Tutorial zum
Thema ,Die ersten Tage im Job".

Kontakt

Birgit Brand

Q¢ +49 351 463-42402

X birgit.brand@tu-dresden.de

Job Shadowing

Das Job Shadowing ist eine weltweit bekannte und
beliebte Variante, motivierte Studierende kennenzuler-
nen und potentielle Kandidatinnen und Kandidaten fur
weitere Tatigkeiten in Ihrem Unternehmen (z.B. in Form
eines Praktikums oder auch eines Direkteinstiegs) zu
gewinnen. Sie bieten einem/r Studierendem/n oder
einer Gruppe von Studierenden die Mdglichkeit einer
eintagigen Hospitanz in Ihrem Unternehmen. Da-

bei prasentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber
und hinterlassen einen bleibenden Eindruck bei den
engagierten Nachwuchstalenten. Studienrichtungen,
Anzahl der Teilnehmer:innen und Umfang des Formats
konnen im Vorfeld individuell festgelegt werden.

Kontakt

Ariana Kravchuk

R¢ +49 351 463-34056

XX ariana.kravchuk@tu-dresden.de

Studierende auf dem Campus treffen 13
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Rookie wird Ingenieur

Mit Kurzprasentationen und dem Austausch dazu in
Kleingruppen vermitteln Ingenieur/innen Ihres Un-
ternehmens 70 MINT-Studienanfanger/ innen ihren
personlichen Karriereweg und den Berufsalltag. So ver-
mitteln Sie Studierenden ein realistisches Berufsbild,
unterstutzen sie bei der Wahl ihrer Vertiefungsrichtung
und bereiten sie auf die Herausforderungen der Praxis
vor. Wo Studierende ihr Fachwissen in der grund- la-
genintensiven Studienphase mit Ihren Praxisbeispielen
verknupfen kdnnen, tragen Sie zu deren Motivation,
zum Studienerfolg und fokussierten Fachkraften bei.
Nebenbei positionieren Sie sich frihzeitig als Arbeitge-
ber. Als Sponsor kdnnen Sie diesen Effekt verstarken.

Termin
voraussichtlich ab 2021

Inhalt

5-minutige Vorstellung der Praxisreferentinnen mit
anschlieBendem Austausch und Fragerunden in Klein-
gruppen. Bitte beachten Sie, dass es sich um keine
reine Unternehmensprasentation handelt. Die Person-
lichkeit und die Erfahrungen des Vortragenden stehen
im Vordergrund.

Zielgruppe

Studierende der Fakultaten Maschinenbau, Verfah-
renstechnik, Elektrotechnik oder Informationstechnik
bis 5. Fachsemester

14

Kosten
Sponsoring ab 150 Euro

Kontakt

Frau Thao Luu Thi

¢ +49 351 463-42319

X thao.luu@tu-dresden.de

Weitere Angebote an der
TU Dresden

Firmenkontaktmesse bonding

Die grofSte von Studierenden organisierte Firmenkon-
taktmesse in Dresden, die bonding, richtet sich an
Akademiker und Akademikerinnen. Auf Anfrage organi-
siert die Initiative auch weitere Recruiting-Formate.

Termin
26. bis 28.1.2021

Kosten
kostenpflichtig; Preis bitte beim Anbieter erfragen

Kontakt
bonding-studenteninitiative e. V.
¢ +49 351 471-1147

X dresden@bonding.de

A Dresden.bonding.de

OUTPUT CONTACT

Die Fachmesse OUTPUT CONTACT an der Fakultat
Informatik ermdglicht den direkten Kontakt und
Austausch von Wirtschaft und Wissenschaft. Durch
die Prasenz von regionalen Firmen wird die Kommu-
nikation zwischen Besucherinnen und Besuchern und
Beschaftigten ermoglicht und angeregt.

Kontakt
Fakultat Informatik, Silvia Kapplusch
X silvia.kapplusch@tu-dresden.de

KontaktMesse Verkehr

Unternehmen der Verkehrsbranche erhalten die Mog-
lichkeit, in direkten Kontakt mit Dresdener Studieren-
den der Verkehrswissenschaften zu treten.

Kosten
kostenpflichtig; Preis bitte beim Anbieter erfragen

Kontakt

Fakultat Verkehrswissenschaften,
Verein Spatverkehr e. V.

M kontakt@kontaktmesse-verkehr.de
/1 spaetverkehr.de/kmv

PAUL Consultants
Hochmotivierte Studierende der Unternehmensbera-
tung PAUL Consultants I6sen die Problemstellungen

Ihres Unternehmens objektiv und mit aktuellem
Hochschulwissen.

Kosten
kostenpflichtig; Preis bitte beim Anbieter erfragen

Kontakt

PAUL Consultants e. V.

R¢ +49 351 218-63551

X vorstand@paul-consultants.de

VDI Studenten und Jungingenieure Dresden

Diese Hochschulgruppe sucht regelmallig interessante
Gaste fur ihren Themenstammtisch sowie Partner fur
Exkursionen und Seminare (10 -30 Teilnehmer). Als
Referentin, der/die im Ingenieurberuf arbeitet, geben
Sie wertvolle Impulse aus der Praxis fur das Studium.
So lernen Sie in gemutlicher Runde Studierende und
Berufseinsteiger kennen.

Kosten
kostenlos; Beteiligung an evtl. anfallenden Kosten
erwinscht

Kontakt

VDI Dresdner Bezirksverein e.V.
R¢ +49 351 656-7446

X suj-dresden@vdi.de

Studierende auf dem Campus treffen 15
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Die Hochschulgruppe sucht interessierte Firmen im
IT-Umfeld, die sich in Form von Fachvortragen oder
Workshops Studierenden und kinftigen Berufseinstei-
gern prasentieren mochten. Als Unternehmen kénnen
Sie sich bei uns mit einem spezifischen Vortrags-
thema inkl. Vortragenden melden und wir bieten als
Hochschulgruppe den organisatorischen Rahmen der
Veranstaltung.

Kosten
kostenlos; Beteiligung an evtl. anfallenden Kosten
erwinscht

Kontakt

getlT eV

X kontakt@get-it-dresden.de
A get-it-dresden.de

Maschinenbauerinnen-Stammtisch ConnectING
Der ConnectING-Stammtisch schafft den Rahmen
fur Studentinnen und Mitarbeiterinnen abseits vom
Campus, sich zu vernetzen und zu netzwerken. Das
Gleichstellungs-Team der Fakultat Maschinenwesen
organisiert den Stammtisch, der dreimal im Seme-
ster stattfindet. Daneben erganzen Exkursionen

16

und Seminare wahrend des jahrlich stattfindenden
Herbstseminars das Programm. Dabei sucht das Team
regelmafig Partner zu Themen aus dem Berufsalltag
von Frauen in Unternehmen und zu Personalstrate-
gien von Unternehmen.

Kontakt
ConnectING-Stammtisch

B sekretariat@transregio96.de
A connectING.transregio96.de

- \\\

lhre Arbeitgebermarke in den

studentischen Medien

Angebote des Career Service

Ihr Event kommunizieren

Sie laden zu Wettbewerben, Inhouse-Events, Stipen-
dien, Studien- oder Traineeprogrammen oder einem
Gap Year ein? Informieren Sie darUber universitatsweit
auf unserem Jobportal Stellenticket der TU Dresden.
Verweisen Sie auch auf Ihre Recruitinghomepage, um
gleichzeitig Ihre offenen Stellen und Ihre Arbeitgeber-
marke vorzustellen.

Kosten
200 EUR (Zielgruppe Studierende & Graduierte,
Schaltdauer 30 Tage)

Kontakt

R¢ +49 30 57707 4480

Stellenticket GmbH

X info@stellenticket.de
A tud.stellenticket.de/

Aushang & Auslage Ihres Materials im Career Ser-
vice und an den Fakultaten

legen oder hangen wir Ihre Einladung zu Ihrem Event
oder fur Ihr Programm im Career Service aus. Dazu
konnen Sie uns bis zu 30 Flyer und/oder ein bis zwei
A3-Plakate zukommen lassen. Bitte beachten Sie, dass
wir aufgrund der Corona-bedingten Online-Lehre ihre
Materialien erst voraussichtlich im Sommer 2021 wie-
der auslegen konnen.

Kosten
kostenfrei

Kontakt
TU Dresden, Career Service, Susan Wildenhain
© Strehlener Str. 24, Raum 614, 01069 Dresden

lhr Unternehmensprofil

Sie stellen Ihr Unternehmen als Arbeitgeber, Ihre Be-
rufseinstiegsangebote und lhren Recruiting-Fokus mit
einer aussagekraftigen Imageanzeige im Jobportal Stel-
lenticket der TU Dresden, in den Rdumen des Career
Service und im zentralen Campus-Schaukasten vor. Da
die Rdume des Career Service und die Schaukasten bis
voraussichtlich April 20271 wenig frequentiert werden,
gilt bis dahin ein Rabatt von 20%.

Kosten

1.000/ 1.400 Euro (6 Monate + Schaukasten) bzw.
1.600/ 2.000 Euro (12 Monate + Schaukasten)
20% Rabatt bis Ende April 2021

Kontakt

Stellenticket GmbH

R¢ +49 30 57707 4480
info@stellenticket.de
A tud.stellenticket.de/
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Weitere Angebote

Medien der Universitat
Zur zentralen Positionierung Ihres Unternehmens in
den Medien der TU Dresden berét Sie Frank Seidel.

Kontakt

Dezernat Strategie und Kommunikation, Frank Seidel
Q¢ +49 351 463-34288

X frank.seidel@tu-dresden.de

Anzeige im Dresdner Universitatsjournal

Das Dresdner Universitatsjournal Digital adressiert die
Mitarbeiter:innen und Studierenden der TU Dresden
sowie interessierte Dresdner:innen.

Kosten
kostenpflichtig gemal UJ-Mediadaten

Kontakt

SV SAXONIA Verlag GmbH, Peter Schaar
e +49 351 411-9914, +49 151 403-80770
B unijournal@saxonia-verlag.de

Anzeige im Uniplaner
Der Uniplaner der TU Dresden ist ein jahrlich erschei-
nender Kalender, der in einer Auflage von 14.000 Stuck

kostenfrei an Studierende der TU Dresden verteilt wird.

Buchungsfrist / jahrlich, genaues Datum bitte beim
Anbieter erfragen
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Kosten
kostenpflichtig; Preis bitte beim Anbieter erfragen

Kontakt
Universitatsmarketing, Monique Rust
X monique.rust@tu-dresden.de

CAZ - Die Campuszeitung
Die Campus-Zeitung CAZ erscheint acht Mal pro Jahr
in Dresden. Die aktuelle Ausgabe sowie alle bisher

erschienenen Ausgaben stehen im Internet unter www.

caz-lesen.de kostenlos als PDF-Datei zur Verflgung.

Kosten
kostenpflichtig; Preis bitte beim Anbieter erfragen

Kontakt

Udo Lehner

R¢ +49 3571 876-2740

X werbung@caz-lesen.de

Werbung in den Mensen des Studentenwerks
Dresden

Kontakt

Campus Service GmbH, Marc Thal
S +49 221 282-73621

B marc.thal@campus-service.com

copyright PantherMedia zerbor




Preisliste des Career Service

Jobportal Stellenticket der TU Dresden

Studierenden-Stellen (stud. Hilfskrafte, Werkstudierende, Praktika ...) = Blaues Ticket ........ccccococvennn. 50 Euro
Absolventinnen-Stellen (Trainee Programm, Berufseinstieg) — Rotes TiCKel ..o, 200 Euro
Einladung zu einem Event / Wettbewerb — ROES TICKET......iiiiiiiiiieiies e 200 Euro

B AN TN NI T . ab 690 Euro
CATEET LIV SEIBIM ittt bbbt ab 350 Euro
KATIEEE U AN GRIST .. kostenfrei
WOTrkShOPS MIT STUAIEITENTEN ... kostenfrei
DeUTSCNIBNASTIPENAIUM w.oii s 1.800 Euro

Aushang /Auslage Ihrer Einladung zu einem Event/Wettbewerb im Career Service/an den Fakultaten
(ruht wahrend der pandemiebedingten Aussetzung des Prasenz-Studiums bis Sommer 2021) ......... kostenfrei

Unternehmensprofil (SChaltungsdauer 6 MONGLE).........cviiiiiee e ab 800 Euro

Alle Preise gelten zuzlglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer und sind ohne Gewdahr. Anderungen vorbehalten.
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Bereiche und Fakultaten

Bereich Mathematik und
Naturwissenschaften

Fakultat Biologie

Fakultat Chemie und Lebensmittelchemie
Fakultat Mathematik

Fakultat Physik

Kontakt

Stellenangebote fur Graduierte werden nicht ausge-
hangen, bitte nutzen Sie unser Jobportal Stellenticket
der TU Dresden. Fur weitere Kooperationswunsche
finden Sie alle Ansprechpartner auf der Homepage
des Bereichs (https://tu-dresden.de/mn/der-bereich/
leitung-und-verwaltung) und der Fakultdten (https://
tu-dresden.de/mn/der-bereich/fachrichtungen)

Fakultat Psychologie

Kontakt
Kathrin Binye
X dekanat.mn@tu-dresden.de

Bereich Geistes- und Sozial-
wissenschaften

Philosophische Fakultat

Studiengange

Philosophie, Katholische Theologie, Evangelische
Theologie, Geschichte, Kunst- und Musikwissenschaft,
Politikwissenschaft, Soziologie, Kommunikationswis-
senschaft (jeweils B.A./M.A. oder Lehramtsstudium mit
Staatsexamen) Internationale Beziehungen, auslau-
fend: LL.M. Wirtschaftsrecht, LL.M. Intellectual Pro-
perty Law, Law in Context (B.A.)

Kontakt
Barara Grau
M Barbara.Grau@tu-dresden.de

Fakultat Sprach-, Literatur- und Kultur-
wissenschaften

Kontakt
Katrin Pasternok
X dek-slk@mailbox.tu-dresden.de

Fakultat Erziehungswissenschaften

Kontakt
Sylvia Hermsdorf-Drobny
X dekanat.ew@tu-dresden.de
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Bereich Ingenieurwissenschaften
Fakultat Informatik

Diplom-Studiengange

Informatik (auch B. Sc. und M. Sc.), Informations-
systemtechnik

Master-Studiengange

Medieninformatik (auch B. Sc.), Computational Science
and Engineering, Master of Education Informatik (Lehr-
amt); International Master Program in Computational
Logic, European Master Program in Computational
Logic, European PhD Program in Computational Logic,
Distributed Systems Engineering, Computational Mo-
deling and Simulation

Kontakt
Silvia Kapplusch
X silvia.kapplusch@tu-dresden.de

Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik

Diplom-Studiengange

Elektrotechnik, Informationssystemtechnik, Mechatro-
nik, Regenerative Energiesysteme
Master-Studiengang

Nanoelectronic Systems

Kontakt
R¢ Anna Fejdasz
X oeffentlichkeitsarbeit.eui@mailbox.tu-dresden.de
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Fakultat Maschinenwesen

Kontakt
Sebastian Sotero
X sebastian.sotero@tu-dresden.de

Bereich Bau und Umwelt
Fakultat Bauingenieurwesen

Stellenausschreibungen kénnen Sie an den Fach-
schaftsrat der Fakultat senden:

Kontakt

X fsr.bauingenieurwesen@tu-dresden.de

A http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/fakultaeten/
fakultaet_bauingenieurwesen

Fakultat Architektur

Kontakt

Knuth Pietsch

X knuth.pietsch@tu-dresden.de
Fakultat Verkehrswissenschaften

Diplom-Studiengang

Verkehrsingenieurwesen

Master-Studiengange

Verkehrswirtschaft, Bahnsystemingenieurswesen,
Luftverkehr und Logistik,

Bachelor-Studiengang
Verkehrswirtschaft

Kontakt
Gertraud Schafer
X gertraud.schaefer@tu-dresden.de

Fakultat Umweltwissenschaften
Studiengange

Forstwissenschaften

(B. Sc., M. Sc.), Tropical Forestry (M. Sc.), Holztechnolo-
gie und Holzwirtschaft (M. Sc.)

Geowissenschaften

Geodasie und Geoinformation (B. SC.), Geodasie (M.
Sc.), Geoinformationstechnologien (M. Sc.), Cartogra-
phy (internationaler M. Sc.), Geographie (B. Sc., M. Sc.,
Lehramt)

Hydrowissenschaften

(B. Sc.), Wasserwirtschaft (M. Sc.), Hydrologie (M. Sc.),
Abfallwirtschaft und Altlasten (M. Sc.), Hydrobiologie
(M. Sc.), Hydro Science and Engineering (M. Sc.)
Raumentwicklung und Naturressourcenmanagement
(M. Sc.), Environmental Management for Developing

and Emerging Countries (UNEP/UNESCO/BMU Interna-

tional Postgraduate Training Programme), Joint Docto-
ral Degree Programme with UNU-Flores in Integrated
Managment of Water, Soil and Waste

Kontakt

Stellenanzeigen kdnnen an die Prifungsamter der Fa-
kultat Umweltwissenschaften weitergegeben werden.
Die Kontakte finden Sie hier:
https://tu-dresden.de/bu/studium/studienbuero.

X dekanat.uw@tu-dresden.de

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Diplom-Studiengange

Wirtschaftsingenieurswesen, Wirtschaftsinformatik
Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftspadagogik

Bachelor-Studiengange

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspadagogik

Kontakt

Stellenangebote

Dr. Uta Schwarz

X dekanatww@tu-dresden.de

Praktika fUr Studienrichtungen: Betriebswirtschafts-
lehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftswissenschaften

Kontakt
Kerstin Petzold
X praktikantenamtww@mailbox.tu-dresden.de
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Bereich Medizin

Medizinische Fakultat

Kontakt
Christin Seidel
™ med-lehre@mailbox.tu-dresden.de

Versand per Post:
TU Dresden, [Name der Fakultat], 01062 Dresden

Forschungskooperation

Das Transfer Office (TO)

berat Industrie und Wirtschaftsunternehmen zu
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben mit der TU
Dresden. Es erleichtert insbesondere dem Mittelstand
(KMU) den Zugang zu wissenschaftlichen Kompe-
tenzen und Serviceangeboten der TU Dresden. Das
Transfer Office vermittelt der Industrie bedarfsorien-
tiert die richtigen Kooperationspartner in der Wissen-
schaft, zeigt Formate der Zusammenarbeit auf und
begleitet die administrative Bearbeitung.

Kontakt

TO Technologietransfer und Business Relations

Sebastian FloRel

Re +49 351 463-35565

XX sebastian.floessel@ tu-dresden.de

© Gunther-Landgraf-Bau, Raum 6-233
Mommsenstralie 15, 01069 Dresden
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Das CIMTT Zentrum fir Produktionstechnik und
Organisation

ist das Transferzentrum an der Fakultat Maschinen-
wesen. Es unterstUtzt Professuren und Unternehmen
bei der Anbahnung von gemeinsamen Forschungsvor-
haben, recherchiert Ansprechpartner innerhalb der TU
Dresden zu Fragen aus Unternehmen und vermittelt
Kontakte.

Kontakt

CIMTT (Zentrum fur Produktionstechnik und
Organisation)

Gritt Ott

R¢ +49 351 463-34653

B gritt.ott@tu-dresden.de

Preisliste fur Online-Veroffentlichungen

von Stellenanzeigen

Ausschreibungen bei
Stellenticket der TU Dresden

Der Preis des Tickets fur Anzeigen betragt im Regelfall:
— Blaues Ticket: 50 Euro (Werkstudent:in, Praktikum,
Abschlussarbeit) = 1 blaues Ticket/ Anzeige
— Rotes Ticket: 200 Euro (Absolvent:in, Direkteinstieg,
Trainee, wiss. Mitarbeiter:in Event) - 1 rotes

Ticket/ Anzeige

Die Veroffentlichungsdauer betragt vier Wochen.

— Web: https://tud.stellenticket.de/, mobil optimiert

— Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzosisch

— Anzeigen: mit fachspezifischem Bezug, langer-
fristige Tatigkeiten

Premium-Option und Einstell-Service
Premium-Option: Individual-Layout (PDF, HTML) &
Hervorhebung in Liste = 1 Coupon / Anzeige
(=50 Euro)

Einstell-Service: Dateneingabe wird von Stellenticket
Ubernommen — 1 Coupon / Anzeige (=50 Euro)

Freitickets
Staatliche deutsche Hochschulen und Forschungsin-
stitute kdnnen nach Absprache Freitickets erhalten.

Unternehmensprofile

— Separates Firmenprofil: 1600 / 2000 € fur 12 Mo-
nate, 1200/ 1400 € fur 6 Monate

— Standard-Profil: Verdffentlichung in den Raumen
des Career Service der TU Dresden

— Premium-Profil: Veroffentlichung in den Raumen
und in zentralen Campus-Schaukasten der
TU Dresden

— 20% Rabatt bei Veroffentlichung bis 31.4.2021

— individuelle Losungen (Laufzeit, Preis) moglich

Rabatte bei gleichzeitigem Kauf von Einzel-Portal-
Tickets

— 3-4 Tickets: 5%

— 5-9 Tickets: 10% und

— >10 Tickets: 15% Rabatt auf den Einzelpreis

Kombi-Tickets fiir mehrere Hochschulen

— Kombi-Tickets (mehrere Hochschul-Portale): bis zu
70% gunstiger im Vergleich zu Einzel-Portal-Tickets

— Einkauf am einfachsten Uber den Ticket-Konfigura-
tor (Bestpreisgarantie) im Ticket-Shop

Portalliste (Auszug)

TU Berlin, HU zu Berlin, FU Berlin, TU Braunschweig,
Leibniz Universitat Hannover, Beuth Hochschule fur
Technik Berlin, HWR Berlin, TH Wildau, TH Branden-
burg, UdK Berlin, Europa Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder), HTWK Leipzig, Bauhaus-Universitat Weimar,
EAH Jena, Silicon Saxony
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https://www.stellenticket.de/de/shop/tickets/info/configurator/
https://www.stellenticket.de/de/shop/tickets/info/configurator/

Bezahloptionen
Vorkasse, auf Rechnung (nur Inland), Kreditkarte
(6 € GebUhr)

Laufzeit und Gultigkeit

Angebote werden mit einem Ticket standardmal3ig
fur 30 Tage veroffentlicht. Wiederholte Schaltung
maoglich, wenn entsprechende Ticketanzahl verflgbar.
Die Tickets haben eine Gultigkeit von einem Jahr ab
Kaufdatum.

Schalten einer Anzeige

— kostenlos registrieren, Anzeigenentwurf eigen-
standig erstellen, Ticket kaufen und Anzeige
verdffentlichen

— unverbindliche Vorschau von Entwirfen moglich

Kontakt

Stellenticket GmbH

X info@stellenticket.de

R¢ +49 30 - 577 074 480
(Mo-Fr, 10-17 Uhr)
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Kontakt

TU Dresden
Career Service
01062 Dresden

Susan Wildenhain

R¢ +49 351 463-42399

X Susan.Wildenhain@tu-dresden.de
A tu-dresden.de/fuer-arbeitgeber
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