TECHNISCHE o
UNIVERSITAT DRESDEN 4\ "
DRESDEN concept R4

ABSTIMMUNGEN IM HORSAAL -
ERFAHRUNGEN UND
MOGLICHKEITEN MIT DEM

AUDIENCE RESPONSE SYSTEM
AMCS

Felix Kapp?, Iris Braun2, Tenshi Hara?, Susanne Narciss!

1psychologie des Lehrens und Lernens, Technische Universitat Dresden
2Rechnernetze, Technische Universitat Dresden

Tag der Lehre, Technische Universitat Dresden, 15.November 2017



TECHNISCHE DRESDEN {7\
UNIVERSITAT concept W4
DRESDEN ~

Lebenslanges Lernen -
betriebliche Weiterbildung

* Prifungsvorbereitung

* Seminargestaltung G
* Vorlesungsbesuch

* Abschlussarbeit

—
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4 Termine in der Vorlesung ,,Padagogische
Psychologie* (BA Psychologie)

,Serious games*, “Aufgabenkonstruktion®,
,oelbstreguliertes Lernen”, ,Messen und Beurteilen®

40 — 57 Studierende nahmen teil (approx. 60-70
anwesende Studierende)

Jede Sitzung — 2-3 Umfragen zu Beginn, 2
Lernaufgaben zu Beginn, 2 Lernaufgaben nach der
Halfte der Zeit (45 min), 2 Lernaufgaben am Ende der
Veranstaltung

Eine offene Frage nach Ruckmeldung und Themen far
das begleitende Tutorium

In Sitzung 1 (10 messages) und 3 (8 messages)

Tag der Lehre, 15.11.2017 Folie 3 von 21



TECHNISCHE 5
@ UNIVERSITAT Dl&;g:?eeph: { \
DRESDEN ~ 4

4 Termine in der Vorlesung ,,Padagogische
Psychologie* (BA Psychologie)

Psychologie - BA Vorlesung €3 il & 3 @

© Ubersicht iber alle Veranstaltungen von Psychologie - BA Vorlesung. Klicken Sie auf eine der Veranstaltungen, um die Detailansicht dieser

zu offnen.
Messen und Beurteilen Selbstreguliertes Lernen

{4 23.06.2016 - 09:20 Uhr @ 90 min {9 16.06.2016 - 09:20 Uhr ® 90 min
[3 In der Vorlesung zum Thema Messen und Beurteilen von [3 In der Vorlesung werden Modelle des Selbstregulierten Lernens
Lernleistungen geht es darum wichtige Aspekte bei der (SRL), Méglichkeiten der SRL Férderung und Beispiele fir
Leistungsmessung zu behandeln. Dazu gehéren | ... Anwendungskontexte von SRL Mode | ...

Aufgaben und Lernen - kognitive Aktivierung Anwendungsbeispiel Serious Game Design

09.06.2016 - 09:20 Uhr © 90 min 02.06.2016 - 09:20 Uhr © 90 min
[3 In der Vorlesung werden Lernaufgaben als ein wichtiges Element [3) In der Vorlesung werden Serious Games als ein
von Lernumgebungen néher betrachtet. Dazu gehort die Definition, Anwendungsbeispiel fiir Lernumgebungen vorgestellt und anhand
eine Erlduterung wiem| ... eines Forschungsprojekts (Serious Game SERE | ...

7\
Psychologie des

\y Tag der Lehre, 15.11.2017 Folie 4 von 21



TECHNISCHE DRESDEN {7\
UN|VERS|TAT concept W4
DRESDEN

TECHNISCHE
DRESDEN
Q) gnivereriit

AMCS: Férderung der kognitiven
Aktivierung in Vorlesungen und
Er6ffnung neuer
Evaluationsperspektiven

Iris Braun, Felix Kapp, Hermann Kérndle, Alexander Schill
Technische Universitat Dresden
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Lernaufgaben — ,,Serious Games**

© Lernfragen - Folie 6 © Lernfragen - Folie 59
® Von Serious ® Welches Spiel © Warum spielt im ®@ Warum ist die
Games spricht ist kein Serious Projekt Serena ein Gestaltung von
man, wenn... Game? Erwartung x Wer... Non-Player
Character ...
@ - siele keinen Spass machen, ... @ America's Amy . Weil bei der Spieleentwicklung ...
...es sich um Brettspiele mit ... ReMission | Weil das Ziel des Projekts Ber ... ¢/ . Weil die Identifikation mit de ...
@ ..spiele eine Einstellungsver ... v @ Landwirtsch lator. v @ veilim Projekt Serena das Fah .. Weil der Non-Player Character ..
. ...Lernumgebungen einzelne Spi ... . Catch the Sperm. . Weil der erwartete Wert eines ... . Weil Geschlechterrollenstereot ...
@ weil die Eigenschaften des Fee ... v/
78 Antworten (50 75 Antworten (49 86 Antworten (49
Teilnehmer) Teilnehmer) Teilnehmer) 63 Antworten (49
Teilnehmer)
Erstantwort  Zweitantwort Erstantwort  Zweitantwort Erstantwort  Zweitantwort

Erstantwort  Zweitantwort
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Umfragen und Lernaufgaben - Serious Games

S < | >3 ] & ames.website 2

Computerspiele: Welche der folgenden Spiele kennen Sie?

25
W
Fall Out
20
in] # amcs.website ¢ (- )
15 Serious Games..: Von Serious Games spricht man, wenn... x
. ...Splele keinen Spass machen, sondem emst sind.
1 0 . 1 einzeine ur der Moti-
vation beinhaiten.
...Spiele eino Einstellungsveranderung zum Ziel haben,
5 ...es sich um Brettspiele mit einer padagogischen Moral handelt (z.B.
Mensch arger Dich nicht!),
Losung verbergen
0
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Umfragen und Evaluationscenter — SRL

©

Erstal

—a)

lehr:ns und Le'mens

O Filtergr. 1 J§ Filtergr. 2

16

12

ilﬂllull

. Ich habe mich in eine der erst ...

o

Ich bin in einer Vorlesung ein ...

. Ich habe 80 % der Zeit im Inte ...
. Ich habe andere Anwesende hofl ...

. Ich bin noch vor der Halfte ge ...

. Ich hab mir im Vorfeld einer 9 ...

. Ich hatte eigentlich extrem we ...

Folie:6

Umfrage

Welches der folgenden Verhalten haben Sie bereits mind. einmal in einer

universitaren Vorlesung gezeigt?
61 Antworten (17 Teilnehmer)

Choices Filtergr 1 Filtergr2 Gesamt

Ich habe mich in eine der ersten Reihen

gesetzt, um mich selber vor Ablenkungzu 0 9
bewahren.:

Ich bin in einer Vorlesung eingeschlafen

(mindestens 30 Sekunden richtiger 0 7
Schlaf).:

Ich habe 80 % der Zeit im Internet zu nicht

relevanten Sachen gesurtt.:

Ich habe andere Anwesende hoflich/nicht

hoflich darauf aufmerksam gemacht, dass 0 7
sie mich storen.:

Ich bin noch vor der Halfte gegangen, da
es keinen Sinn mehr gemacht hat.:

Ich hab mir im Vorfeld einer 90 Minuten
Sitzung Uberlegt, was mich wohl erwartet
Ich hatte eigentlich extrem wenig Interesse
an der Veranstaltung, bin aber trotzdem 1 14
hingegangen.:

10

9/21

7110

7/21

7mM2

6/15

10/18

15/31

/on 21



TECHNISCHE .
UNIVERSIT'AT D'EE:?GE': 4\ \?
DRESDEN LA |

Lernaufgabe (Ende von Sitzung ,,Messen und Beurteilen*)

Wann fuhlen Sie sich am sichersten?

. Wenn der Pilot Ihres Flugzeugs den
Schwellenwert im Abschlusstests der
Ausbildung geschafft hat.

- Wenn der Pilot Ihres Flugzeugs der beste seines
Jahrgangs ist.

. Wenn der Pilot lhres Flugzeugs in den letzten
1200 Flugstunden riesige Fortschritte gemacht
hat.

. Wenn der Pilot Ihres Flugzeugs jetzt auch
Passagierflugzeuge fliegen darf, da er bereits
Uber 1000 Flugstunden Frachtflugzeug
Erfahrung hat.
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Evaluation am Ende der 4. Session (n= 26/27)

O Wie sinnvoll
fanden Sie die
Lernaufgaben zu
Beginn...

2\

@ senvsinnvol [ sinnvoll
@ nNeuta [ Nicht sinnvol
) Gar nicht sinnvoll

26 Antworten (26
Teilnehmer)

O Wie sinnvoll
fanden Sie die
Lernaufgaben in
der Mi...

\

@ setrsinnvoll ) Sinnwol
@ neutral [ Nicht sinvol
. Gar nicht sinnvoll

26 Antworten (26
Teilnehmer)

O Wie sinnvoll
fanden Sie die
Lernaufgaben am
Ende d...

A

. Sehrsinnvoll | Sinnvoll
. Neutral . Nicht sinnvoll
' Gar nicht sinnvoll

26 Antworten (26
Teilnehmer)

Tag der Lehre, 15.11.2017

O Wie sinnvoll

fanden Sie die
Nachrichten
wahrend de...

N
W
@ setrsinnvoll [ Sinnvoll

B neura [ Nicht sinnvol
. Gar nicht sinnvoll

26 Antworten (26
Teilnehmer)
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Evaluation am Ende der 4. Session (n= 26/27)

Usefulness of...
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Evaluation — Was verandert sich durch AMCS?

,More exciting and one is more attentive because it is varied*”

,we are kept "awake" because we have to answer between questions whose
answers require attention during the lecture”

»lower inhibition threshold for interaction and questioning, more pleasant
atmosphere 11*

,more distraction, time for Amcs*

»,You actively deal with the content and repeat it at the same time one
writes less on the slides*

».Feedback for myself, whether core contents were retained or understood*
»It IS easier to pay attention, if the lecture is more interactive“

,Review of the knowledge through learning tasks*

,Entertainment value*

»otudent is actively involved in the lecture — positive both for me as well as
for the lecturer”

Tag der Lehre, 15.11.2017 Folie 13 von 21
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Evaluation — Was verandert sich durch AMCS?

~immediate feedback on the understanding of the learning material*
,one remains more active and not only listens passively“
,one remains rather attentive and drifts less with the thoughts*

LYAttention is better directed at the lecture content. | have something more
fun“

»Self-control through the questions - very sensible | am more attentive to
the whole lecture*

,Can review knowledge immediately and get feedback, surveys are
anonymous, so everyone does it with (fun)“

»direct review possible, feedback for the students, gets students back even
after a period of distraction, lecturer can also see without explicit message
whether the content has been understood

»,1he questions in between also helped to concentrate again on the lecture*

».Feedback for lecturers, feedback for students, suggestions and ideas in the
lectures*
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Metacognitive i
etacognitive prompt
rocess
g ,Relevant for the exam* =
Cognitive ‘ \ Learning question
process
Concentration
Attention o
Motivation \
Additional material
Set of inventions | qestionnaire Learning Cognitive Metacognitive Additional Discussion

questions prompts prompts material

~
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Performance Phase

Self-Control
Imagery
Self-instruction
Attention focusing
Task strategies

Self-Observation
Self-recording
Self-experimentation

Forethought Phase Self-Reflection Phase

Task Analysis Self-Judgement
Goal setting Self-evaluation
Strategic planning Causal attribution

Self-Motivation Beliefs Self-Reaction
Self-efficacy Self-satisfaction/affect
Outcome expectations Adaptive/defensive
Intrinsic interest/value
Learing goal orientation

-~
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Lehrens ux Letnens
4



TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

DRESDEN ‘r
concept & ‘,

—a)

lehr‘ens und Le'msns

Self-Regulated Learning (Winne & Hadwin, 1998)

Task Conditions
Resources Instructional Time Social
Cues Context

Cognitive C ndm o7

nowledge Knowledgeofl
Knowledge ¥ Task Study Tactics
&Strategles !

N
A
)
Standard(s) IID X w
Cogmtive

CONTROL <« MONITORING —» :E

: A ontarget
: B on target
1 Ctoo bw

: D too high
v E missing

Product(s) s gcpe

Operation(s)

-----4

Primitive Phase 1. Definition of Task,
0

N —

1

)

1

1

1
Acquired :
(Tactics & Strategies),
E

.............

Phase 2. Goals & Plan(s) ,

——

Phase 3. Studying Tactics ,

——

Phase 4. Adaptations :
———

Recursive Updates to Conditions

Tag der Lehre, 15.11.2017
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Performance Phase

learn and practise
use hints

Learning
Questions
support
show demands evaluate achievment
activate previous knowledge evaluate used
guide attention strategies

Forethought Phase ‘— Self-Reflection Phase

Psychologie des
Lehrens una Lernens
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https://amcs.website

Technische Universitat Dresden

e00e0 02 - de+ T 15:05 29% W)

Psychology of Learning and Instruction & mobileclassroom.inf.tu-dresden. ¢
http://tu-dresden.de/psych/lehrlern | Thank YoutorYour @
Chair of Computer Networks ' Attention!
http://www.rn.inf.tu-dresden.de In case You have any questions, feel free
Contact: I
Dr.-Ing. Iris Braun (iris.braun@tu-dresden.de)
Dr. Felix Kapp (felix.kapp@tu-dresden.de)

Dr.-Ing. Tenshi Hara (tenshi.hara@tu-dresden.de)
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Powerpoint Plugln

® m e v @ SeriousGames_06072017 Vorlesung 1 (OF

Start Einflgen Entwurf Obergénge Animationen Bildschirmprasentation Oberpriifen Ansicht AMCS Lecturer &t Freigeben -~

Open AMCS AMCS
Lecturer  Website

LecturerAddin o|
B Lectures =
3 Serious Games ol
Psychologie des
A. Definition Serious Gam« Lehrens u nd Lernens
B. Warum Serious Games? = 3 2
a C. BMBF-Projektserena: 1N SOZiotechnischen
Serious Game fir die
Berufsorientierung von SYSte men
Méadchen
Serena Design )
" E. Forschungsfragestellun  CliCk On one of the lectures to
Z Rahmen von Serena open the detailed view.
@vour Presentation is linked with the green marked
Lecture in the List below.
Serious Games
[ 2017-06-07 - 09:20 AM ©%
— U Was sind Serious Games? Wie k
7

Notizen durch Klicken hinzufigen "-';3! AMCS Lecturer

G'i': ’:’D
&VIL

f;olie 5 von 63 Deutéch (Deutschland) & Add-Ins erfolgreich geladen, == Notizen W Kommentare E H-= = e—
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Powerpoint Plugln

©-

AMCS Lecturer &t Freigeben ~

(<) o a v & SeriousGames_0607201 7 Vorlesung

Start Einflgen Entwurf Ubergéinge Animationen Bildschirmprésentation Oberpriifen Ansicht

Open AMCS AMCS
Lecturer Website

E 1: LecturerAddin L]
i ki & Questions =
% v = Serious Games O
= Slide 41
Jh Lernaufgabe
Lernaufgaben mit Feedback 1 Weldtes Krigorimnt sines .

N

Jh Lernaufgabe

Browser: https://amcs.website
(] Welche Aussage passt zu ...

Login: {beliebig} X oswers
Passwort:  {beliebig} (7) Ein interessantes Thema fiihrt zu
. erhohter Lernmotivation und zu

PIN: bapsych : besserem Lernerfolg.

(2) Ein Storyelement weckt das
Interesse an einer Thematik und
verleitet die Lernenden dazu, sich
langer mit dem Inhalt zu

and>301> -7
{3} [remme— o beschaftigen.
N [T (%) Erhohte Spielzeiten fuhren zu
S groBer Lernmotivation und zur
. o intensiven Nutzung von
2 %‘ a Spielelementen.
(4) Je mehr Spass, desto mehr
A2 ¢ sarown Gome sERENA v
TECHNISCHE o
@'fn"i"sm'" Ol 1) Von Serious Games spricht man, wenn... E" AMCS Lecturer
o ®|ET ...Spiele keinen Spass machen, sondern ernst sind.
b8 ol ...es sich um mit einer pad: ischen Moral handelt (z.B: Mensch, drger dich nicht).

Omlate oD aloma Fleabhailimmnsimnosdomim o s ial ek .

Folie 41von 63  Deutsch (Deutschland) &P Add-Ins erfolgreich geladen. = Notizen ¥ Kommentare H =
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Website - professor

e < m & amcs.website (] (4]

ZH Mobile Classroom

€ Serious Games [

Dashboard Fragen Nachrichten [ESZ§  Evaluations Center 328

BN L Ao
& Kontrollzentrum

ns: o!mnovorwéhrondm

ist die aktive Folie der Veranstaltung

© Auswertung

& Folienfragen (Aktuelle Folie 5)

O Warum sind Sie in der O Welche der folgenden ©  Von Serious Games
heutigen Spiele kennen Sie? spricht man, wenn...
Veranstaltung?

0 e —

s K I II I
" | .
-
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Interactive Tutoring Feedback (Narciss, 2013)

Learner — Feedback receiver . . Feedback source — Teacher, peer, instructional medium

~,

Learner factors
* Goals, objectives, standards
* Prior level of competencies (cognitive, metacognitive)
e Prior level of motivation and volitional skills

Instructional factors
* Goals, objectives, standards
* Instructional approach, content and tasks
* Level of expertise

| AMCS - Survey buc s
Learner’s representation of standards, Reflect and set goals External representation of standards,
& competencies and task requirements Specify desired level standards competencies and task requirements g
(7] \,J £7 E Tl l_/ 1]
£ . ; 3
3 |, Internal reference value - level of standards AMCS - Learning Tasks == External reference value - level of standards 2
ﬁ' Desired level of competencies Learning tasks with feedback Desired level of competencies §=
- c
g { 5 at the beginning of the lecture i T] 17 9 §
[ ii 1]
£ Internal controller — Information processing External controller — Information processing 2
o ) . AMCS — ext. feedback messages
k=| ® Compares internal standards and internal feedback e : * Compares external standards and feedback -
) * evaluative information s, |
c » Compares external feedback and internal standards o tutoring information rrrri| © Generates external feedback message by designing
-g * Compares internal and external feedback b ! o evaluative information
©  Generates internal suggestions for control actions Internal feedback o tutoring information suggesting control actions |
e 7 self-assessed state of \ 4
‘E‘  Selects control action(s) competen | g
(=]
] AMCS — Learning Tasks g m
= . x
b Control actuator Control levels and variables T B Learning taskswith == g &
g e Correcting e Cognitive level / variables assessment | EEUEREUL TR ER e %
- * Elaborating * Meta-cognitive level / variables =] 4
o etc. * Motivational level / variables é %
External zle
CONTROLLED PROCESS assessment 2
Acquiring competencies for mastering learning task requirements j




