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Problemstellung und Theorie

* die momentan vorherrschende Art der Ausbildung zum Einsatz digitaler Medien « Kombination aus Prasenz- und E-Learning-Phasen
an Hochschulen hat nur wenig Modellcharakter fur die spatere Praxis der

* Prasenzphasen werden vor allem zum Training der Designtatigkeiten und zur
Lehrenden (Reusser, 2003)

Qualitatssicherung des Designprodukts verwendet

* eine Maglichkeit digitale Medien schilerzentriert einzusetzen, bietet die Lehr- - die eigentliche Designtatigkeit wird in computergestiitzter Teamarbeit verrichtet
Lernkonzeption Learners-as-Designers (LaD, Jonassen & Reeves, 1996)

Ziele, Inhalt, Zeitplan

* Dpel LaD ist es die Aufgabe der Lernenden selbstandig Lehrmedien flr Andere
ZU produzieren |

» dabei missen sich die Lernenden aktiv und konstruktiv mit Inhalten eines Training computergestiitzter Aktivitaten
Themenbereichs auseinandersetzen (Reimann & Zumbach, 2001)

* Beispiele fur diese Lehrmedien sind:
» physikalische Objekte (Hmelo, Holton, & Kolodner, 2000)
» digitale Lehrmedien (Proske & Korndle, 2004) ,

y

Recherchieren, Analysieren, Selektieren, Konzipieren

. webbasierte Lernumgebungen (Lehrer, 1993) Erarbeiten und Festlegen von Evaluationskriterien Prasenz-Phasen
« LaD wurde seit 2001 bereits in zwoIlf Lehramtsseminaren eingesetzt: .
Computergestutzte ; T —— Aufbereiten Edit
- Studierende erstellen im Laufe eines Semesters in Teams ein digitales Teamarbeit UsaMMENSLETIER, STTUKTUTICren, AUTLEreiten, tatieren
Lehrmedium flr eine bestimmte Zielgruppe
« das digitale Lehrmedium beinhaltet dabel beispielswelse: Prasentieren < > Evaluieren
« Lehrtexte und Folien
* Interaktive Lernaufgaben AbD. 1: Aufbau Uberarbeiten, Modifizieren, Anpassen, Editieren
_ _ und Ablauf von
¢ V|deOS Und L|nkS LaD-Seminaren
. ISPI an der TU ' ‘
Anwendungsbeispiele Dresden Launch der multimedialen Lernumgebungen

Ergebnisse aus Forschung und Praxis

* Forschungsfragen: * Ergebnisse aus der Forschung: * Ergebnisse aus der Praxis:
: : _ : Wed
* Verbessert die Gestaltung einer Lemumgebung auf .+ aD Gruppe war besser als die Lesegruppe und als
Grundlage eines Lehrtextes den Wissenserwerb im die Gruppe, die mit einer Vorgegebenen Empfanden Sie das LaD-Seminar besser o, o _— -
- - > i als ein traditionelles Seminar?
VergleICh zum Lesen dleSGS Textes Lernumgebung gearbeltet hat (p < 01) Empfanden Sie die Anforderungen im
o ' I . . . LaD-Seminar hoher als in einem 34 % 13 % 53 %
Verbessert die Gestaltung einer Lernumgebung aut » letztgenannte Gruppen unterschieden sich nicht raditionellen Seminar?
Grundl_age eines Le_hrtext_es Qen Wissenserwerb im (vgl. Damnik, Proske, Narciss, & Korndle, 2013) S T el e T Vi
Vergleich zum Arbeiten mit einer vorgegebenen Seminar mehr Fachwissen erworben ..o .00 14
o5 haben als in einem traditionellem
Lernumgebung? “ (0 < .01) Seminar?
: _ P Wirden Sie solch ein LaD-Seminar noch 94 o 5 o 0 o
* Methoden und Design: 20 S o ; : :
ortest raining _ etwas anderes dazugelernt, was Sie in 0 0 0
el el 15 - einem traditionellen Seminar nicht lernen 88 % 1% 0%
konnen?
10 -
40% -
Motivation Be-
5 i
Com- P—— Lerr_1en haltens-
Lernum- mit test 20% -
puter- gebung
gebung bi Lernum- |
Jaltlae nutzen gebung Transfer- 0
Lese- External- LaD
Vorwissen 1 q test Abb. 2: gruppe isierungs- Gruppe 0% -
Lernum- f:fn"ulrll:‘_ Design einer gruppe Nutzung Aufbereitung Beurteilung
ge?t:lng gebung Untersuchung digitaler Medien digitaler Medien digitaler Medien
erstellen
erstellen zu Lab Abb. 3: Ergebnisse einer Untersuchung zu LaD Abb. 4: Evaluationsergebnisse von LaD-Seminaren

Diskussion und Schlussfolgerungen

* hohe Qualitat in der Lehramtsausbildung bedeutet: * mit Learners-as-Designers kann eine hochwertige Lehramtsausbildung erreicht
» Lehramtsstudierende durch ein Lernangebot zu einer aktiven und werden:
konstruktiven Auseinandersetzung mit Informationen und Medien anzuregen  vertiefter Erwerb von Fachwissen
* Ihnen ein Modell im Sinne ihrer spateren Praxis zu bieten (Reusser, 2003) * Erwerb von Handlungswissen
» dies stellt jedoch auch eine grol3e Herausforderungen an die universitare Lehre: + effizienter Umgang mit Medien und Informationen
* Lernende konnen nicht mehr nur als Rezipient von fertigem Wissens agieren * Aufbereitung und Prasentation von Informationen in Medien
 Dozenten mussen die Rolle eines Trainers, Beraters und Moderators einneh- * Weiterentwicklung von metakognitivem Wissen und Strategien

men und Ressourcen bereitstellen (vgl. Mandl & Reinmann-Rothmeier, 1998)

« Nachnutzung der qualitatsgesicherten digitalen Designprodukte maglich
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