4.5 Lernkontrollen fur den Nutzer

Bei Tests handelt es sich im Prinzip um Kursbausteine, wie sie im vorhergehenden Abschnitt
beschrieben wurden. Fir die Verwaltung gelten die gleichen Regeln wie fir Kursbausteine.
Da fiir die Erstellung eines Tests ein zusatzliches Tool namens Onyx genutzt wird und die
Konfigurationsmoglichkeiten vielfaltig sind, ist dieser Baustein extra aufgefiihrt worden.

4.5.1 Einen Test erstellen

Es gibt mehrere Moglichkeiten einen Test zu erstellen. Cle

Wir beschreiben Ihnen davon einen Weg. Zuerst miissen | startseite [BEIERAR NG SRR
Sie auf die Startseite von OPAL gehen. Dort wahlen Sie
den Reiter , Lehren & Lernen“ aus (hier rot markiert).

Willkommen bei OPAL

Im Reiter ,Lehren & Lernen” wahlen Sie in der linken F
Seitenleiste den Reiter , Ubersicht” (hier rot markiert) Es 0 v e s SO s
&ffnet sich rechts von der Seitenleiste ein Fenster. . 2 mmecwm
42 von mir betreut
4 in denen ich teilnehme V
Dort wahlen Sie das Symbol ,,Aufgabenpool” an (hier blau R
markiert). e e e

S
Es 6ffnet sich ein neues Onyx Fenster mit dem © Augabenpool
Namen ,Testressourcen”. Wenn Sie schon Aufgabenpool
Testinhalte erstellt haben, kénnen Sie diese dort  [EEEEA
finden. Um einen neuen Test zu erstellen,
waéhlen Sie den Reiter ,Neuer Test“.

Es 6ffnet sich ein neues Fenster ,,Neuen Test Newertest | Iitagaien

erstellen”. Im Textfeld ,Titel” kénnen Sie ihren e e

Test benennen. Im Feld Metadaten kdnnen Sie v“f‘:mm
eine Beschreibung hinzufiigen und andere e
Einstellungen konfigurieren, wie z.B. die

Bearbeitungszeit. Mit ,,0OK“ erstellen Sie den

Test. Ok Abbrechen

Im folgenden Men , Teststruktur” sehen Sie die  egstrukeuro Test bearbeiten
Struktur des Tests. Ein Test kann in mehrere Algemein || Bewertung || Feedback || Optonen | variabidBuetadaten
Sektionen eingeteilt werden. Diese Sektionen \ Loscher | Aigemein

kdnnen mit Sektionen nochmal eingeteilt S I —
werden. Mit Anwahlen einer Struktur zeigt sich 8 Neve Auigabe

rechts ein Bearbeitungsmeni in dem z.B. der
Titel der Sektion oder des Tests bearbeitet werden kann.

Aufgaben konnen nur in Sektionen eingefligt werden. Dazu
miissen Sie eine Sektion anwéhlen und das rechts dargestellte % Aufga be
Symbol anwahlen.
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Jetzt 6ffnet sich ein neues Fenster ,,Neue
Aufgabe erstellen”. Im rot markierten
Feld konnen Sie die Aufgabe benennen.
Im griin markierten Fenster kdnnen Sie
den Aufgabentyp anwahlen. Im blau
markierten Fenster wird Ihnen eine
Beispielaufgabe dargestellt. Mit ,,0k*
koénnen Sie Ihre Auswahl bestatigen und
die Aufgabe anlegen.

Titel*  INeue Aufgabe

s Basis
Aufgabentyp™ |52 ewahlaufgabe
Lickentextaufgabe
Freitextaufgabe
Erweitert

Reihenfolgeaufgabe
Hotspotaufgabe
Fehlertextaufgabe
Textboxaufgabe
Uploadaufgabe

spezifisch

Programmieraufgabe

Einfache Zuordnung (Drag-and-Drop)
Mehrfache Zuordnung (Matrix)

Numerische Eingabe (Liickentext)

Berechnung (Liickentext)

Formelvergleich (Lickentext)

Regulirer Ausdruck (Liickentext)
b

Neue Aufgabe erstellen %]

Vorschau

Das Bundesland Sachsen ist eines der neuen
Bundeslander und gehorte damit zur ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik (DDR).

Richtig
Falsch

Beschreibung

Mit der Auswahlaufgabe geben Sie mehrere Antwortmaglichkeiten vor, aus
denen der Lernende die richtigen Antworten selektieren muss. Sie konnen
zwischen einer einfachen Auswahl (Single Choice) und einer mehrfachen Auswahl
(Multiple Choice) wahlen.

0K Abbrechen

In der Teststruktur kdnnen Sie jetzt die angelegte Aufgabe anwéahlen, um diese zu

bearbeiten.

4.5.2 Aufgaben bearbeiten

Im Folgenden wird beschrieben, wie Sie eine

e
Aufgabe bearbeiten am Beispiel einer Single e [ l
Choice Aufgabe. nigbenseieg [5 7 W | % B © £ xam 1 m-
R
Rechts wird das Fenster gezeigt, welches | o
erscheint, wenn Sie eine angelegte Aufgabe in
der Teststruktur anwahlen. Im rot markierten
Textfeld konnen Sie die Aufgabe benennen. Im -
Feld , Aufgabenstellung” geben Sie D O Eotach pumel gl hoc)
Informationen und formulieren die Frage. e
Mithilfe des blau markierten Feldes kdnnen Sie
Bilder in die Aufgabenstellung hochladen.
Bild einfiigen/bearbeiten X

Wenn Sie das oben blau markierte Feld anwahlen, 6ffnet
sich ein weiteres Fenster, um ein Bild einzufiigen. Sie
miissen dafiir zuerst ein Bild von lhrer Festplatte bei Onyx
hochladen. Daflir wahlen Sie zuerst das rechts markierte
Feld an.

Es o6ffnet sich ein weiteres Fenster. Dort wahlen Sie ,,Datei
auswdhlen” um ein Bild von lhrer Festplatte bei Onyx
hochzuladen. Danach bestatigen Sie mit ,,Hochladen“.

Das Fenster schlie8t sich und das Fenster ,,Bild einfligen”
offnet sich wieder mit einem Link, welcher im Textfeld
,Quelle” automatisch eingefiigt wurde. Nun missen Sie mit
,»OK" bestatigen und das Bild wird der Frage hinzugefiigt.

Quelle |

/| Seitenverhaitnis beibenalten

Bildbeschrelbung

Abmessungen x

I Avorechen

Bild einfiigen

Hochladen Aus diesem Test

Datei * eine Datei

Hochladen

Bild einfiigen/bearbeiten X

Quelle Jonyxeditor/media?r=mMjMyNDYzNDAZODE=&« R
Bildbeschreibung

Abmessungen X v |Seltenverhaitnis belbehalten

o
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Rechts ist ein Beispiel flr eine Fragestellung mit
eingefiigtem Bild dargestellt.

Zusatzlich kénnen Sie noch den Aufgabentyp
und die Punktzahl flr die Frage festlegen.

Wenn Sie weiter nach unten scrollen, kommen
Sie zu den Antwortmoglichkeiten. In diesem
Beispiel ist nur eine Antwort richtig. In die rot
markierten Felder kdnnen Sie
Antwortmoglichkeiten einfligen. Um eine neue
Antwortmoglichkeit zu erstellen, klicken Sie mit
der Maus einmal auf das Feld ,,Neue
Aufgabenméglichkeit”. Mit Anwahl des griinen
Feldes legen Sie die richtige Losung fest.

Aufgabe

Titel* Welcher Tennisspieler?

Aufgabenstellung | B 7 u % D ®

Antworten

Aktionen

Wenn Sie auf das rechts dargestellte Symbol klicken, kdnnen Sie sich
Ihre Frage als Vorschau anzeigen lassen. Dort kdnnen Sie Ihren Test
auch im kompletten probieren und kontrollieren ob die Bewertung

der Aufgaben auch richtig erfolgt.

Das ist die Vorschau der Beispielfrage:

L) = 3 m I @~
Absatz ~ opt | B B x
B e 3 4 o
Wie heit dieser Tennisspieler?
3
Aufgabentyp  Auswahlaufgabe
©Einfache Auswahl (Single Choice)
Mehrfache Auswahl (Multiple Choice)
Punkte 1
Korrekt Antwortméglichkeiten
B /7 Y E E 3 ®m I o [: B2
Roger Federer

Welcher Tennisspieler?

Wie heiBt dieser Tennisspieler?

Andy Murray
Roger Federer
Novak Djokovic

Rafael Nadal

Antworten abgeben

Zum Schluss ist es sehr wichtig, dass Sie Ihre Anderungen
speichern. Dafiir wahlen Sie das rechts dargestellte Symbol an.
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4.5.3 Konfigurationsmoglichkeiten eines Tests

. . Teststruktur @ Test b beit
Sie kdnnen den von lhnen erstellten Test oo est bearhetten

. . - . & Sektion i ewertun| ‘eedbacl ionen
konfigurieren. Dazu miissen Sie den Test Mesmein ERRSTEIGN (RSTAR)

Allgemein

wie im Punkt 4.5.1 Einen Test erstellen in
. = Neuer Test
der Teststruktur anwahlen. S B Neue Sektion Tiel*  Neuer Test

B Neue Aufgabe

Jetzt haben Sie verschiedene Konfigurationsmaoglichkeiten:
Allgemein:  Hier kdnnen Sie den Namen des Tests andern.

Bewertung: Hier kdnnen Sie festlegen, wie viele Punkte zum Bestehen des Tests
notwendig sind.

Vanab\e@Metadaten

Feedback: Hier kdnnen Sie einen Text schreiben, der den Nutzer bei bestehen und einen

Text, der den Nutzer bei nicht- bestehen angezeigt wird.

Optionen: Hier kdnnen Sie einstellen wie oft ein Nutzer den Test bearbeiten darf, wie
viel Zeit der Nutzer flir den Test hat und wie der Nutzer im Test navigieren

kann.

Achtung: Wenn Sie mehrere Sektionen erstellt haben kénnen Sie Gber die

Teststrukturansicht auch fiir jede Sektion ein eigenes Zeitlimit festlegen.

(Sektion A 10min, Sektion B 3min)

Metadaten: Bei Metadaten konnen Sie nochmals den Namen des Tests dndern, eine
Beschreibung erstellen und den Test kategorisieren.

4.5.4 Einen Test bearbeiten/ in einen Kurs einpflegen

Wenn Sie lhren erstellten Test von der Startseite aus wieder bearbeiten

mochten, klicken Sie auf das rechts dargestellte Symbol.

Jetzt 6ffnet sich wieder das Onyx Fenster ,Testressourcen”. Um lhren Test erneut zu
bearbeiten, klicken Sie auf das unten dargestellte Symbol.

< Aufgabenpool

Aufgabenpool

Neue Aufgabe Neuer Fragebogen Inhalt importieren

Aufgabenpool

Suchen

Q-
Favorit & Typ ¢ Titel & Erstellt am = Geandert am © Autor Aktionen
Ve Innere Medizin 02.04.2020 17:54 03.04.2020 08:13 Jan Polzer @
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Um lhren Test in einen Kurs einzupflegen, 6ffnen Sie Ihren Kurs im Bearbeitungsmodus wie
in 4.1 in den Bearbeitungsmodus gehen beschrieben.

Dort wahlen Sie den Kursbaustein , Test” aus und fligen ihn an die gewiinschte Stelle, wie in
4.2.1 Einen Kursbaustein hinzufiigen beschrieben wurde.

Da Sie dem Kursbaustein , Test”

» Test

noch kein Test zugeordnet Es st ken Test o “Tost”defnirt
haben, wird lhnen dieser Fehler ~ ETest (@wopieren 3 verschicben  f Loschen
rechts angezeigt. Thelund Beschreibung || Sichbarkelt || Zugang | TestHonfguraton | Bewertung || Metrsprachigkei
Zugeordneter Test
Um dem Kursbaustein , Test” Aktuelle Auswaht: Kene Zuordnung voranden @
einen von Ihnen erstellten Test
zuzuordnen, wahlen Sie den
Reiter ,, Test- Konfiguration* an. -

Referenzierbare Lerninhalte suchen

Dort klicken Sie auf , Test zuordnen”. | Al e | Meie Elrige  Suce|

lv::i::;intr;;:ﬂ ttttt
Es o6ffnet sich das Fenster a e
,Referenzierbare Lerninhalte suchen”. Cocots cnenes o emens ozt < Avowann
Dort wahlen Sie lhren erstellten Test Nigagool o2 s o2, s
aus indem sie auf ,,Auswdhlen”

klicken.

Jetzt haben Sie Ihren Test dem Kursbaustein zugeordnet.

In Konfiguration kénnen Sie noch Einstellungen zur Durchfiihrung des Testes festlegen z.B.
wie viele Losungsversuche ein Nutzer hat oder ob Unterbrechungen erlaubt sind.

Bei der Konfiguration ,,Nach Abschluss des Tests” konnen Sie einstellen, dass mit Bestehen
des Testes der Nutzer direkt zum nachsten Kursbaustein geleitet wird.

Wenn Sie den Reiter ,Bewertung” anwahlen, konnen Sie noch Einstellungen tatigen, wie z.B.

welches Testergebnis angezeigt werden soll (wenn der Test mehrfach ausgefiihrt wird) oder
ob der Nutzer seine Note/ Punktzahl sehen kann.
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4.5.5 Ein bestandener Test als Voraussetzung fur die Bearbeitung von folgenden Kursinhalten

In diesem Abschnitt wird ein Beispiel mit Thema A und Thema B zur Veranschaulichung
genutzt.

Wir nehmen an, dass Sie mochten, dass der Nutzer ein Thema A erst mit einem

| Testkurs
Test abschlieRt, bevor er ein Thema B bearbeiten kann. Daflir kbnnen sie einen P pEm———
bestandenen Test in Thema A als Bedingung fir den Zugang zu Thema B 5 Thema A ao
machen. [ Einzelne Seite
| Ordner
[ Test
Rechts sehen Sie eine Konstellation in der dies zutrifft. Thema A schlief3t mit & ThemaB

einem Test ab.

€ Thema B (AKopieren X3 Verschieben  {j Loschen
Titel und Beschreibung Sichtbarkeit Zugang Konfiguration Bewertung Mehrsprachigkeit
Um den Zugang zu Thema B vom Bestehen des i
Testes abhdngig zu machen, wahlen Sie in Thema B T T B T T T
. Zugang ggf. iberschreiben.
an und dort den Reiter ,,Zugang”. xparienmodus anzeigen O
.DZLZZL;Z;‘“
. . o H | Gruppenabhangig
Hier sehen Sie, dass fir den Zugang schon die Moot [ |
Voraussetzung der Einschreibung in eine oo .
Lerngruppe erstellt wurde. (rot markiert) oo 102
Attributsabhangig
Um einen bestandenen Test als S
Zugangsvoraussetzung zu definieren, wahlen Sie s

das Feld ,,Bewertungsabhdngig” aus.

Speichern

Bewertungsabhangig

Es 6ffnen sich Optionen, bei denen Sie einen Baustein

. . . . Kursbaustein (- Baustein wahlen - ?)
auswahlen kénnen. Sie wahlen lhren Test aus und Wertprifen  @Auf "Bestanden’ prifen
. ) . Auf Punkte priffen
entscheiden, ob auf Bestehen oder eine bestimmte
Punktzahl gepriift werden soll. Bewerlungsabhéngig

Kursbaustein ., . Baystein wéhlen -

Wert priifen Test (Id: 101496347629772)
"~ Auf Punkte prifen

Damit haben Sie einen bestandenen Test in Thema A zur
Bedingung gemacht, um auf Thema B zuzugreifen.

Bewertungsabhangig
Kursbaustein [ Test (Id: 101496347629772) ¢]

Wert prifen (©Auf "Bestanden” priifen
Auf Punkte priifen
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