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ABSTRACT

Dieses strategische Projekt zielt auf einen praxisorientierten Beitrag zu gesellschaftspolitisch
drangenden Problemen der Arbeitsunfahigkeit, Friihberentung sowie MalRnahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements. Vor dem Hintergrund friihzeitiger Dienstunfadhigkeiten sollen in den
Modellregionen Sachsen und Sachsen-Anhalt am Beispiel des Lehrerberufes — unter
Berticksichtigung berufsbezogener Phasen (Bewerberauswahl / Berufswahl, berufliche Ausbildung,
Berufsleben und Berufswechsel) — Moglichkeiten der Erhaltung und Wiederherstellung von
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit durch Pravention, Gesundheitsforderung, Personalgestaltung und -
beratung sowie betriebliches Eingliederungsmanagement ermittelt werden. Durch Befragungen,
Interviews und Focus Group Discussions sowie durch eine standardisierte Vitalitatsdiagnostik (Seibt
et al. 2007) sollen Frihwarnindikatoren eruiert werden, die Hinweise auf eine frihzeitige
Dienstunfahigkeit liefern. Vor allem soll das Projekt Erkenntnisse zu alternativen Berufsmodellen
aufzeigen und Karrierepfade von Berufswechslern skizzieren. Es werden erstmalig objektive
Gesundheitsdaten von langzeitkranken und in der Reha befindlichen Lehrkraften erhoben und im
Unterschied zu erwerbsfahigen gesunden Lehrkraften analysiert. Dies ermoglicht Riickschlisse auf
Frihindikatoren und salutogene Ressourcen der Berufsgruppe. Ergebnis des Projektes soll ein
zukunftsfahiges Konzept zu Praventions- und Personalentwicklungsstrategien sowie ein
strategischer Leitfaden fir das betriebliche Eingliederungsmanagement im Schulbereich sein, in dem
auch Wege fiir mogliche alternative Karrieremodelle empfohlen werden. Dadurch soll eine
Verminderung von Fehlzeiten bzw. Reduzierung von Folgekosten arbeitsbedingter Erkrankungen fiir
verschiedene Sozialversicherungstrager, vor allem im kurativen Bereich des Gesundheitssystems
und im Rentenbereich, erreicht werden.




