GMBH - MEDIZINISCHE FAKULTAT CARL GUSTAV CAR A\ UM CARL GUSTAV CARUS DRESDEN - CARL GUSTAV
CARUS MANAGEMENT GMBH - MEDIZINISCHE FAK US - UNIVERSITATSKLINIKUM CARL GUSTAV CARUS
DRESDEN - CARL GUSTAV CARUS MANAGEMENT G TAT CARL GUSTAV CARUS - UNIVERSITATSKLINIKUM
CARL GUSTAV CARUS DRESDEN-CARL GUSTAV GMBH - MEDIZINISCHE FAKULTAT CARL GUSTAV

] — — - -] ST
e ) —— S ———
'a lf'."__"_.a—-llu-:l":“‘mqtm"_
i el H'} i || (==

|
— | | | =

—— v 7| [ ——

| ol | — —
| || [ Rl
- 2 Al ] E 11}
i | | |
! Qﬁ-l iR T Il Iui - i

Else Kroner-Fresenius-Stiftung wahlt von Universitat Dresden fur ein , Else Kréner-Fresenius-
TU Dresden und Universitatsklinikum Dresden Zentrum fur Digitale Gesundheit” ausgewahlt.
initiiertes Forschungscluster fiir eine umfassende Das Zentrum ist eine gemeinsame Initiative der

Forderung aus. Dresdner Hochschulmedizin mit der Fakultat
Elektrotechnik und Informationstechnik sowie der
In der Ausschreibung fir ein Zentrum far Fakultat Informatik der TU Dresden sowie auBer-
Klinische Forschung mit einer Férdersumme von universitarer Partner. Damit bietet sich eine
insgesamt 40 Millionen Euro tber zehn Jahre hat  einzigartige Chance, auf dem Dresdner Campus
der Stiftungsvorstand der Else Kréner-Fresenius- eine neue Interdisziplinaritat zwischen Hochtech-
Stiftung (EKFS) den Antrag der Technischen nologie und Medizin zu schaffen. Die Chancen

lhre Ansprechpartner beim Alumni-Netzwerk Carus Campus:
Andreas Mogwitz - Stephan Wiegand - Anna Merkel
CARUS Fetscherstr. 74, 01307 Dresden

CAMPUS Tel: 0351-458-19388 - Fax: 0351-458-7264 - carus.campus@ukdd.de 1
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neuer Kommunikationstechnologien, von
Robotik, Sensorik, neuen Materialien und kinst-
licher Intelligenz zum Wohle der Patienten
einzusetzen, nach europaischen WertemafBstaben
zu gestalten und positiv erlebbar zu machen, ist
die gemeinsame Vision des Konsortiums.
Forschungen zum Patientennutzen neuer
Technologien sowie zu ethischen und regulato-
rischen Fragen sind daher ein zentrales Element
des Vorhabens. Ein ,Living Lab” als neue Struktur
der patientennahen Forschung, mit der sich die
Zeit bis zur Einfihrung von Innovationen in den
Versorgungsalltag deutlich verkirzen lasst, wird
dafur den praktischen Rahmen bilden. Fur das
Zentrum wird ein einzigartiger eHealth Campus
direkt auf dem Gelénde des Dresdner Universitats-
klinikums Carl Gustav Carus entstehen, wo erst-
malig Mediziner und Ingenieure gemeinsam in
unmittelbarem Praxisbezug lernen, lehren und
forschen. Der Zuschlag fir den Dresdner Antrag
ist das Ergebnis eines harten Wettbewerbs, an
dem sich 27 Standorte der deutschen Hochschul-
medizin beteiligt haben.

Die Entwicklung innovativer Technologien fir
zukUnftige digitale Systeme der Medizin bilden
den Schwerpunkt der intensiven Zusammenarbeit
der Fakultat Elektrotechnik und Informations-
technik mit der Medizinischen Fakultat und den
anderen Partnern im Else Kréner-Fresenius-
Zentrum fur Digitale Gesundheit. Mit dem Ziel,
dem Patienten neuartige medizintechnische
Systeme zur Verfagung stellen zu kénnen, werden
interdisziplindare Kompetenzen im Zentrum
effizient zusammengefihrt. Im Vordergrund
stehen beispielsweise sich vernetzende mobile
Systeme zur kontaktlosen Erfassung von Pati-
entendaten oder miniaturisierte Implantate,
basierend auf neuartigen nanoelektronischen
Schaltungen fur eine erheblich wirkungsvollere
Behandlung von Erkrankungen, als es bisher
moglich war.

Die wissenschaftliche Agenda des Zentrums schafft
Anwendungsraume fir neue Sensoren und Implan-
tate, vernetzte medizinische Arbeitsplatze und

Diagnostik, Robotik sowie neue Interventionen.
Parallel entsteht bereits heute eine wissen-
schaftliche Infrastruktur. Kernthemen sind hier
Datenintegration und -sicherheit, Patienten-
nutzen, Implementierung, Ethik und
regulatorische Angelegenheiten, Lehre sowie
Nachwuchsférderung. Das Implementierungs-
instrument des Zentrums werden offene und
kompetitiv vergebene interdisziplinare Inno-
vationspakete sein.

. Wir schaffen den ersten wirklich integrierten
eHealth Campus auf dem Gelande eines Univer-
sitatsklinikums und stellen damit Praxisrelevanz
und Patientenbezug ganz in den Mittelpunkt
unseres Wirkens”, betont Prof. Dr. Michael
Albrecht, Medizinischer Vorstand des Dresdner
Uniklinikums. FGr das Universitatsklinikum ist
diese Entwicklung von zentraler strategischer
Bedeutung: ,Wir kénnen so noch attraktiver fur
die besten und kreativsten Kopfe werben, bieten
unseren Kolleginnen und Kollegen die modern-
sten Arbeitsplatze und stellen so vor allem auch
sicher, dass unsere Patienten friih Zugang zu den
besten neuen Diagnose- und Therapieverfahren
bekommen”, betont der Vorstand.

»Das Else Kroner-Fresenius-Zentrum fur Digitale
Gesundheit wird wichtige Impulse fur die
Entwicklung der Medizin der Zukunft setzen”, ist
sich Prof. Dr. Heinz Reichmann, Dekan der
Medizinischen Fakultat der TU Dresden, sicher.
LDieses Zentrum wird den Campus Uber die
nachsten Jahre pragen und unsere Chancen im
wissenschaftlichen Wettbewerb maBgeblich
verbessern.”
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Mitte April fanden die ersten Operationen
im Haus 32 statt — Weiterer Meilenstein zum
Vollbetrieb von Haus 32 ist geschafft.

Die Direktoren des UniversitatsCentrums fur
Orthopadie und Unfallchirurgie, Prof. Klaus-Dieter
Schaser und Prof. Klaus-Peter GUinther, haben
diesen Monat die ersten Operationen im neuen
Operativen Zentrum Haus 32 durchgefthrt. Dort
stehen 17 moderne OP-Séle - darunter auch ein
Hybrid-OP - zur Verfiigung. In den vergangenen
Wochen haben viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus allen Bereichen des Universitats-
klinikums zur erfolgreichen Inbetriebnahme
beigetragen. Die 17 OPs werden von der
Orthopadie, Unfallchirurgie, HNO, Neurochirurgie,
GefaBchirurgie und auch den Kinder-chirurgen
genutzt. Die Vorstande des Klinikums Prof. Michael
Albrecht und Wilfried Winzer danken allen
Kolleginnen und Kollegen, die diesen Umzug

(Foto: Uniklinikum Dresden)

vorbereitet und mit viel persénlichem Engagement
ermoglicht haben, herzlich! Mit der Inbetrieb-
nahme der OPs ist ein weiterer groBBer Meilenstein
der Inbetriebnahme von Haus 32 geschafft: Die
Kolleginnen und Kollegen der Zentralsterilisation
haben im September 2018 den Grundstein flr den
Regelbetrieb in dem hochmodernen Neubau
gelegt, gefolgt von der Bettenaufbereitung im
Januar 2019. Es folgten die Umzlge der Stationen
OUC-54 und -S5 sowie der NCH-S1 und -S2, die
NCH-Ambulanz hat ihren Betrieb Anfang Mérz im
neuen Haus aufgenommen. Ein weiterer besonders
herausfordernder Umzug war der der ANE-ITS, bei
dem Anfang April insgesamt 19 Patientinnen und
Patienten aus den drei bisherigen Standorten der
Anasthesie-ITS in die komplett neu ausgestattete
ITS in Haus 32 verlegt wurden. Als letzter zu bewal-
tigender Schritt zum Vollbetrieb von Haus 32 bleibt
nun die Inbetriebnahme der neuen Chirurgischen
Notaufnahme, die fir Anfang Juni geplant ist.
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Partnerinformation:

Gottlicher Frihling

Wohlan ...da ist er wieder der Schroder. Und der
Schroder ware nicht der Schréder, wenn er nicht
wieder etwas zu erzdhlen hatte.

Ach Mensch - Frihling ist was Wunderbares,
oder? Nicht, dass ich etwas gegen den Winter
einzuwenden hatte, aber ich kann dem Gehopse
im Schnee nun mal nix abgewinnen, auch wenn
andere Artgenossen im Schnee véllig ausflippen.
Aber gut, liegt vielleicht in der Natur der Dinge:
bei gerade 31 Zentimetern Schulterhéhe, be-
komme ich schon Frostbeulen an intimen Kérper-
stellen, wenn anderen die weiBBe Pracht gerade
mal bis zum Knéchel reicht. Um mich fir meine
winterlichen Repressalien angemessen zu ent-
schadigen, hatte sich der Wettergott wohl zu
Ostern gedacht, schicke ich dem Schréder bom-
biges Badehosenwetter. Juhu — Freude riesengrof3
und sogleich Flamingo-Badehose Ubergestreift
und Sonnenbrille auf die Nase. Das war es aber
dann auch schon mit Jubel-Trubel-Heiterkeit zum
Fest, denn die Nummer mit den SaBigkeiten und
den versteckten Warstchen zu Ostern war dieses
Jahr kein Grund zum Tanzen. Die Ubliche Oster-
nestausstattung dauerte dieses Jahr dem Hund
mit samt der HUtte. Denn leider kam diese, auf
Grund der Ubertriebenen Frihlingshitze, erheb-
lich zu kurz. Will sagen, dass der Osterhase nicht
besonders kreativ war, um der Hitze die Stirn zu
bieten, was Eier und Co betraf. Aber wollen wir
doch offen und ehrlich sein: Wenn der Osterhase
auch nur halbwegs sauber tickt, schmeiB3t der sich
doch bei diesem Wetterchen in den Liegestuhl
und isst seine Ostereier selbst.

Nun ist der Zirkus ja aber vorbei und es kommt
der wunderschéne Monat Mai. Und somit habe
ich die perfekte Uberleitung zu ,meiner” Aphro-
dite. Dieses wundervolle Weibsbild ist pl6tzlich
und unerwartet in mein Leben getreten. Sicher
kann von treten keine Rede sein, denn Aphrodite
wurde von zwei barenstarken Mannern in mein
Buro bei der Deutschen Arzte Finanz hinaufgetra-
gen. Wuff — da stand sie nun vor mir und um mein

kleines, zartes Mopsherz war es geschehen, es
schlug Purzelbdume. Augenblicklich wollte ich mit
ihr zu einem gemeinsamen Spaziergang in den
Waldpark aufbrechen, um unseren Beziehungssta-
tus zu besprechen und ihr meine Landereien zu
zeigen. Sie sollte sehen, was flr eine sensationelle
Partie vor ihr steht und ich gab alles — intensivem
Schnuffeln, leidenschaftliches Schwanzwedeln,
verliebtes Augenkullern, Futter und Spielzeu-
guberlassung - aber nix — Aphrodite wirdigte
mich keines Blickes und blieb kihl. Frauchen
konnte meine leidenschaftliche Buhlerei nicht
mehr mit ansehen und nahm mich sogleich
beiseite um mir zu erklaren, dass Aphrodite nur
eine Art Zwischenunterkunft bei uns haben wird.
Auch dass sie schon an einen anderen Mann
vergeben ist, welcher Thomas Reichstein heif3t,
Dresdner Kunstler ist und die Skulptur von Aphro-
dite erschaffen hat. Mir stockte der Atem — mein
Herz raste und ich Gberlegte kurz, ob ich eine
alles verandernde Ohnmacht simulieren sollte, so
richtig mit Zunge raus und alle Viere von mir.
Aber bitte — wer bin ich denn - ich werde gegen-
Uber einer Skulptur keine Szene machen, auch
wenn diese in geballter Frauenpower tUber einem
steht. Nur die Tatsache, dass ich ein optimistischer
Zeitgenosse bin, hinderte mich daran, in schiere
Verzweiflung zu verfallen. Dabei ware Aphrodite
vollkommen perfekt fir mich gewesen. Eine Frau,
die keine Worte macht, denn ich bin eh furs
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gemtlich Dahindésen als firs Quasseln. Eine
Frau, die nicht mein Futter stibitzt und augen-
scheinlich Nudistin ist (weil vollkommen nackt),
was enorm viel Zeit und Geld gespart hatte. Wie
perfekt doch diese Frau fir mich gewesen ware —
seufz. Selbst die Einseitigkeit der Beziehung
hatte ich, angesichts ihrer positiven Eigenschaf-
ten, wohlwollend in Kauf genommen. Schweren
Herzens musste ich mich aber damit abfinden,
dass meine Zuneigung zu Aphrodite rein plato-
nischer Natur gewesen ware.

Aller Voraussicht nach, verlasst sie mich sowieso
bald wieder und wird anderen zwei- und vierbei-
nigen Mannern den Kopf verdrehen und das Herz
brechen. Soll Sie ruhig. Im Grunde ist das ja auch
ihr Job, denn sie ist fur das Projekt Kunst gegen
Krebs - ,Aphrodite” hinterldsst Spuren unter-
wegs, um Spenden flr eine zusatzliche Etage des
Neubaus des Nationalen Centrums fiir Tumorer-
krankungen Dresden (NCT/UCC) auf dem Campus
der Uniklinik einzusammeln. Geplant ist ein
ONCO-INNOVATION-LAB, in welchem neue Strate-
gien und Technologien gegen Krebs entwickelt
werden und Informatik und Medizin zusammen-
flieBen sollen. Und wissen Sie was? — Unter dem
Aspekt, dass Aphrodite weiterhin fir eine zwin-
gend notwendige und gute Sache unterwegs sein
wird, werde ich sie schweren Herzens und in tiefer
Mopsliebe ziehen, aber nicht aus den Augen
lassen. Und in Gedanken werde ich meine kleinen
Mopspfoten immer hinter die FuBspuren
Aphrodites setzen, denn auch ich moéchte kleine,
bescheidene Spuren hinterlassen.

Allein der Fakt, dass jeder zweite Deutsche im
Laufe seines Lebens an Krebs erkrankt und jeder
vierte daran stirbt, hat mich ordentlich erschreckt.
Das wirde bedeuten, dass auch in meinem Rudel
der ,Kalle Arsch” namens Krebs irgendwann
zuschlagen wird. Daher nehme ich all meinen
Mopsmut (im Herzen bin ich ja Rottweiler)
zusammen und belle euch an ,,Schuhe aus und
FaBe raus” und nix wie FuBspuren gemacht. Kein
Argument der Welt spricht gegen eine Spende,
wenn damit verhindert werden kann, dass

geliebte Menschen Uber die Regenbogenbriicke
gehen mussen. Und im Ernst: Jeder kennt doch
einen an Krebs erkrankten Menschen aus seinem
Freundes- und Bekanntenkreis oder schlimmer
noch, aus seiner eigenen Familie. Deshalb machen
Sie schlau Uber Stiftung Hochschulmedizin
(www.stiftung-hochschulmedizin.de). Leider hat
mir Frauchen bis heute noch keine eigene Kredit-
karte beantragt, sodass mir eine eigenstandige
Spende von 300 Euro verwehrt blieb. Somit ist mir
eine Verlangerung des Aufenthalts von Aphrodite
nicht gelungen und ich kann nur schweren
Herzens, aber leidenschaftlich ,meine Aphrodite”
auf das Warmste empfehlen. Gott sei Dank sieht
keiner meine klitzekleinen Mopstranen, die mir
dabei Gber mein Knautschgesicht kullern. Aber
keine Angst, ich werde jetzt keine profunde
Identitatsstorung davontragen. Zwei, drei Rosa-
munde Pilcher Filme und ich bin wieder fit und
auf dem Boden der Realitat angekommen. Und
wahrend ich mir die Filmchen zu Gemute fihre,
kénnten Sie spendenfreudig tatig werden. Ich als
alte Couchkartoffel wirde gleich bequem vom
Sofa aus loslegen, denn Spenden ist ganz bequem
online méglich (www.nct-dresden.de/spende),
aber jeder nach seinem Gusto.

Sollten Sie dann vom Sofa hupfen und hinter sich
schauen, kénnen Sie lhre und viele andere FuB-
spuren entdecken und zwischendrin, vier kleine,
frohliche Mopspfoten.

In diesem Sinne: Laufen Sie los!

Euer Schroder
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Im Oktober 2020 startet der MEDiIC Modellstudiengang

Trotz steigender Studierendenzahl droht
Sachsen insbesondere auBBerhalb der Ballungs-
gebiete Dresden und Leipzig ein existentieller
Arztemangel.

Dieser Arztemangel beschaftigt nicht

nur die Politik und die Patienten in den Regionen
mit sinkenden Bevoélkerungszahlen. Auch die
Hochschulmedizin Dresden arbeitet an zukunfts-
fahigen Konzepten, wie eine ganz individuelle
Patientenversorgung aussehen kann. Ein wesent-
licher Baustein hierfur ist ein zu etablierender
Modellstudiengang in Kooperation mit dem
Klinikum Chemnitz.

Aus zahlreichen Studien insbesondere dem
angloamerikanischen Sprachraum geht hervor,
dass die Ansiedelung und langfristige Tatigkeit in
der Region von zwei Faktoren entscheidend
abhangt: Das sind einerseits die Herkunft, eben
aus jener Region, und andererseits die Ausbildung
in der Region. Aus diesen Griinden wird das
Studium inhaltlich besonders attraktiv far
regionale Bewerber gestaltet und fast ausschlie3-
lich auBerhalb der Metropolregionen Sachsens
Dresden und Leipzig am Campus Chemnitz und
in West/Mittelsachsen stattfinden. Durch die
Integration in die regionale Versorgungsstruktur
Uber etwa acht Studienjahre lasst sich fur die
Mehrheit der Absolventen eine spatere Tatigkeit
auBerhalb der Ballungsrdume Dresden und
Leipzig prognostizieren.

Trager des neuen Studiengangs ist die

TU Dresden, d.h. die Studierenden sind an der
Medizinischen Fakultat Carl Gustav Carus
immatrikuliert. Die inhaltliche Verantwortung
gegenUber den Behoérden des Freistaats zur
Zulassung zum Staatsexamen liegt demnach bei
der TU Dresden. Derzeit wird im Rahmen der
Bundesférderung zur Entwicklung des Modell-
studiengangs das Curriculum erarbeitet. Der
Campus, also der Lebensmittelpunkt fur die

Dauer des Studiums, sind das Klinikum Chemnitz
und Partnereinrichtungen wie Praxen oder
Medizinische Versorgungszentren in der Region.
Jahrlich werden 50 Studierende fir den

MEDIC Modellstudiengang immatrikuliert.

Geplant ist der Start im Oktober 2020, die
Bewerbungsfristen werden durch die Stiftung
Hochschulstart festgelegt. Derzeit werden von
den Landern die Zulassungsvoraus-setzungen

neu verhandelt, hier gibt es noch keine offiziellen
Informationen. Die Abiturnote wird weiterhin
Bestandteil der Zulassung sein, allerdings in
geringerem Umfang. Hauptzugang wird ein
Auswahlverfahren sein. Um geeignete Bewerber
zu identifizieren und die Studierenden auf

das Berufsbild eines in der Versorgung tatigen
Arztes vorzubereiten, ist ein einjahriges
Vorstudium geplant. Um die regionale Bindung
zu unterstitzen soll dieses Vorstudium an einen
Ausbildungsvertrag mit einer sachsischen
Gesundheitsversorgungseinrichtung, beispielweise
einem Krankenhaus oder einer Lehrpraxis,
gekoppelt sein.

Der neue Modellstudiengang sichert somit
langfristig die arztliche Versorgung in Chemnitz
und der Region.

&
&
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Das Lieblingskuscheltier im Teddy-Krankenhaus

untersuchen lassen

Das Dresdner Teddy-Krankenhaus widmete
sich zum 16. Mal den kleinen Patienten.

Um die kleinen Patienten an alltagliche Situa-
tionen im Krankenhaus und in Arztpraxen
heranzufihren, gibt es seit mehreren Jahren die
Teddy-Krankenhdauser in ganz Deutschland.
Studierende der Medizinischen Fakultat

Carl Gustav Carus organisierten im April wieder
das dreitagige Teddy-Krankenhaus am gleich-
namigen Universitatsklinikum. 51 Kitas mit knapp
1000 Kindern waren in Begleitung ihrer Lieblings-
kuscheltiere zu Gast im Teddy-Krankenhaus.

Wenn sich Teddy und Co wehgetan haben, dann
werden auch diese treuen Begleiter am Dresdner
Universitatsklinikum in wachsame Obhut genom-
men. Insgesamt knapp 100 Teddy-Arztinnen und
Arzte behandeln sie mit groBer Sorgfalt und
erklaren den Teddyeltern, was bei ihrem Arzt-
besuch wichtig ist. Ganz wie bei den regulédren
Patienten zahlt dazu eine umfangreiche Unter-
suchung inklusive Abtasten und Abhoéren. Damit
aber auch nichts Gbersehen wird, besteht sogar
die Moglichkeit zum Réntgen oder zu einer
ambulanten OP. Zum Schluss bekommt das Kind
noch ein Rezept fur sein Kuscheltier, mit dem es
sich bei der ,Gesunden Apotheke” beispielsweise
Apfel oder Zahnpasta abholen kann.

Ab heute Herr Doktor, bitte

Dieter Mittag praktiziert mit 80 Jahren noch
immer als Facharzt fir Allgemeinmedizin in
Hohenleipisch. Nun hat er an der Medizinischen
Fakultat der TU Dresden als bisher altester
Promovend seine Promotion zum Doktor der
Medizin bestanden. Ein toller Erfolg!

Im Teddy-OP prufen die Kinder, ob die Betdubungsspritze beim
Patienten schon wirkt. (Foto: Marie Brombach)

Als Highlight hat dieses Jahr erstmals eine

. Vorfuhr-Operation” im Teddy-OP stattgefunden.
AuBerdem konnten die Kinder einen Rettungs-
wagen, zur Verfigung gestellt durch das
Deutsche Rote Kreuz, von innen bestaunen und
sogar auf dem Fahrersitz Platz nehmen.

Ein besonderer Dank gilt auch allen Sponsoren
des Teddy-Krankenhauses: Apobank, Deutsche
Arztefinanz, Dental-Kosmetik GmbH & Co. KG,
Dresdner Backhaus, DRK, Goldméannchen-Tee,
MediClowns Dresden e.V., MLP, Netzmanufaktur,
Ostsachsiche Sparkasse, REWE, Sachsenmilch,
Schneider +Partner, TK und der UKD Service.
Ohne sie ware dieses Projekt nicht moglich.

(Foto: Rene Meinig, Sachsische Zeitung)
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~Ich erlebe in Dresden ein sehr gutes Miteinander

der Disziplinen”

Als Direktor der Klinik fiir Urologie
setzt Prof. Christian Thomas mit
den Themen digitale Patientenakte,
ambulante Krebstherapie, prasta-
tionare Aufnahme und Zertifizie-
rung als Uro-Onkologisches Zentrum
erste Schwerpunkte fiir 2019.

Seit Mitte Januar leitet der vom
Uniklinikum Mainz nach Dresden
gewechselte Prof. Christian Thomas
die Klinik far Urologie des Dresdner
Uniklinikums. Der 42-Jahrige hat
eine der gréBten urologischen
Universitatskliniken Deutschlands
Ubernommen, die Uber ein entsprechend breites
Spektrum an diagnostischen und therapeutischen
Leistungen verfigt. Das Management-Know-how
aus seinen friheren Funktionen als Geschafts-
fUhrender Oberarzt und spater als stellvertreten-
der Klinikdirektor in Mainz nutzt Prof. Thomas
nun daflr, die hohe Leistungsfahigkeit der Klinik
weiter auszubauen.

,Die klar definierten Ablaufe in allen Bereichen
zeigen, dass die Klinik sehr gut durchorganisiert
ist. Ich erlebte hier kompetente und professio-
nelle Teams, die im Alltag die durch die Zertifi-
zierung der Klinik definierten Standards in der
klinischen Routine umsetzen”, fasst Prof. Thomas
die Eindricke seiner ersten Wochen als Klinik-
direktor zusammen.

Ungeachtet dessen hat er bereits Schwerpunkte
fur die weitere Entwicklung der Urologie des
Uniklinikums definiert. Dies ist zum einen die
komplette Umstellung der Papierakten, die klinftig
nur noch digital angelegt und geftihrt werden
sollen. Prof. Thomas erhofft sich davon unter
anderem, dass die Arztbriefe die niedergelassenen
Arzte schneller erreichen und die Kommunikation
dadurch auch nachvollziehbarer wird.

Prof. Christian Thomas hat die
Klinik ftr Urologie tbernommen.
(Foto: Christoph Reichelt)

Ein weiteres Vorhaben ist die
Rezertifizierung des Prostata-
karzinomzentrums, das der neue
Klinikdirektor zum Anlass nimmt,
die Zertifizierung zu erweitern.
Seit diesem Jahr ist es moglich,
sich als Uro-Onkologisches Zen-
trum zu zertifizieren. Auf diesem
Weg lassen sich die Qualitats-
standards fur die Therapie von
Krebspatienten aller urologischen
Tumorarten transparent fest-
schreiben. ,Die Strukturen des
Qualitatsmanagements sind
vorhanden, sollen jedoch noch
weiter ausgebaut werden”, so Prof. Thomas. Ihm
ist bewusst, dass dies mit einem groBen Aufwand
verbunden ist. Um diese Aufgaben schultern zu
kénnen, wird den beiden arztlichen QM-Beauf-
tragten der Klinik eine nichtarztliche Vollzeit-
Mitarbeiterin zur Seite gestellt.

Neue Strukturen wird es bei der ambulanten
medikament6sen Therapie von Krebspatienten
geben. Fur die Versorgung soll kiinftig die
Struktur des Nationalen Centrums fiir Tumor-
erkrankungen (NCT/UCC) genutzt werden.
~Neben der guten strukturellen Ausstattung ist
ein wichtiger Vorteil, dass wir interdisziplinare
Fragen mit den dortigen Kollegen auf kurzem
Dienstweg klaren kénnen”, erklart Prof. Thomas.
Ein Effekt der verlagerten Strukturen ist die
Entlastung der Ambulanz. Sie gewinnt
Kapazitaten fur die stetig wachsende Zahl der
urologischen Erkrankungen und damit der
Patienten, deren Ursachen unter anderem in der
immer alter werdenden Bevolkerung liegen.

Ein drittes Projekt zur Umstrukturierung der

klinischen Ablaufe in der Urologie ist das zentrale
Aufnahmemanagement fur geplante Eingriffe. Da
der Anteil betagter Patienten und damit auch der
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Nebenerkrankungen sehr hoch ist, muss das
Augenmerk noch starker auf die Vorunter-
suchungen gelegt werden. Nicht alle Eventuali-
taten, die gegen eine OP sprechen kénnten,
lassen sich am Tag vor einer Operation abklaren.
Um hier frihzeitiger Klarheit zu bekommen, muss
sich die Vorgehensweise andern. Prof. Thomas
verweist auf entsprechende Strukturen und
Ablaufe im chirurgischen Zentrum.

Der neue Klinikdirektor fuhlt sich am Dresdner
Uniklinikum gut angenommen ,Ich erlebe in
Dresden ein sehr gutes Miteinander der
Disziplinen”, berichtet er. Auch das Zusammen-
spiel mit der Fakultat sowie der Austausch mit
dem Klinikumsvorstand, der enge Kontakt zum
klinischen Geschehen halt, macht flr Prof.
Thomas die Starke der Hochschulmedizin Dresden
aus. Davon profitiere die von ihm geleitete

Klinik ebenso wie die Patienten.

Neue Treuhandstelle fiir Patientendaten eingerichtet

Eine unabhangige Institution stellt ab jetzt den
datenschutzkonformen Umgang von patienten-
individuellen Informationen sicher und bringt
die Interessen von Patienteninnen und Patienten
in Einklang mit den Notwendigkeiten innovativer
Forschungsansatze.

Die Unabhangige Treuhandstelle ist eine rechtlich,
personell und raumlich unabhangige Einrichtung
der TU Dresden mit Zuordnung an die Medizi-
nische Fakultat Carl Gustav Carus. Die von Gesund-
heitswissenschaftler Philipp Heinrich geleitete
Einrichtung wurde Anfang des Jahres im Rahmen
der Medizininformatik-Initiative (MIl) des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)
geschaffen. Das Universitatsklinikum ist bei diesem
ambitionierten Forschungsprogramm Teil des
~Miracum”-Konsortiums.

Hauptziel der neu eingerichteten Treuhandstelle
ist es, personen- und gegebenenfalls Institutionen
identifizierende Daten im Forschungskontext
datenschutzkonform zu verwahren. Dies beinhal-
tet unter anderem die Fihrung von Teilnehmerli-
sten und die Vergabe von Pseudonymen, als auch
die Weitergabe dieser an die beteiligten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler. Weitere
Aufgaben sind das Einwilligungsmanagement im
Rahmen von Patientenstudien, die Verkntpfung
von Patientendaten unterschiedlicher Quellen
sowie die Re-Pseudonymisierungen zur erneuten

Kontaktaufnahme mit Studienteilnehmerinnen
und Studienteilnehmern.

Die Leistungen der Treuhandstelle kénnen sowohl
von Forscherinnen und Forschern der Hochschul-
medizin Dresden, als auch von weiteren wissen-
schaftlichen Institutionen in Anspruch genommen
werden. Derzeit befindet sich die Treuhandstelle in
der Aufbauphase, welche unter anderem die
Entwicklung der nétigen IT-Strukturen und die
Erarbeitung eines Datenschutzkonzeptes beinhal-
tet. Geplant ist, dass die Stelle ihren Betrieb Mitte
dieses Jahres aufnimmt.

Fur weitere Informationen oder Antworten auf Ihre
Fragen rund um die Treuhandstelle der Medizi-
nischen Fakultat Dresden wenden Sie sich bitte an:

Kontakt

Philipp Heinrich

Leiter der Unabhangigen Treuhandstelle
Besucheradresse: Raum 249, Haus 106
LoscherstraBBe 18, 01309 Dresden

Tel.: 0351 317-7213

E-Mail: treuhandstelle@mailbox.tu-dresden.de

Web: https://tu-dresden.de/med/mf/die-fakultaet/
unabhaengige-treuhandstelle

B BN

(Foto: Stephan Wiegand)
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Dr. Franziska Ritschel, Koordinatorin und Offentlichkeitsarbeit des , Netzwerk Essstérungen” (NESSA) (Foto: Stephan Wiegand)

GroBziigige finanzielle Unterstiitzung durch
Ingvild Goetz Philanthropy fiir das ,Netzwerk
Essstérungen Sachsen” zur besseren Versorgung
von Patienten.

»Du musst doch nur mal was essen” héren Patien-
ten mit einer Essstorung immer wieder aus ihrem
Umfeld. Was kaum jemand ahnt, ist der immense
Leidensdruck, dem die Betroffenen ausgesetzt
sind. ,, Unsere Patienten sind in der Regel zwischen
10 und 50 Jahre und das groBe Problem ist, dass
die Betroffenen ihre Situation kaum Gberblicken.
Denn Fakt ist, dass alle Essstorungen schwerwie-
gende somatische Folgen haben kénnen und
Anorexia Nervosa zu den psychischen Stérungen
mit der héchsten Sterblichkeitsrate gehort. Eine
friihzeitige Behandlung ist wesentlich fur eine
erfolgreiche Therapie. Jedoch fiihlen sich die
Eltern, Angehorige und Partner oft allein gelas-
sen”, sagt Dr. Franziska Ritschel, Koordinatorin des
~Netzwerk Essstorungen Sachsen” (NESSA).

Gerade auBerhalb der Ballungszentren ist eine
flachendeckende Beratung und Betreuung der
Patienten nicht immer zeitnah maéglich. In aller
Regel ist es so, dass zwischen dem Erstkontakt mit
den Patienten und dem Therapiebeginn eine
Zeitspanne von etwa einem halben Jahr liegt.
»~Genau das ist der Grund, weshalb wir unbedingt
ein funktionierendes Netzwerk benétigen, in
welchem niedergelassene Arzte, Therapeuten,
Psychologen, Beratungsstellen, Erndahrungsberater
und Angehérige gut und schnell miteinander
kommunizieren”.

Eine Aufgabe, der sich das gesamte NESSA-Team
mit groBem Engagement und viel Leidenschaft
widmet. Gegrindet und aufgebaut wurde es von
Herrn Prof. Dr. Stefan Ehrlich, Frau Dipl.-Psych.
Katrin Gramatke, Frau Dr. Silvia Wolff-Stephan
und Frau Prof. Dr. med. habil. Kerstin Weidner mit
dem Ziel der Etablierung eines sachsenweiten
Versorgungsnetzwerks. Die Verwirklichung der
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Ziele des , Netzwerk Essstorung Sachsen”
(www.netzwerk-essstérungen-sachsen.de) wird
nun ermoglicht durch die groBzlgige finanzielle
Unterstitzung von Ingvild Goetz Philanthropy
(www.ingvildgoetz-philanthropy.de). Ingvild
Goetz ist Kunstsammlerin und Kuratorin. Sie hat
sich mehreren karitativen Projekten verschrieben,
bei denen sie sich persénlich und finanziell
engagiert, so auch der verbesserten Versorgung
von Menschen mit Essstérungen.

Es ist von groBer Wichtigkeit, dass rasch Ansprech-
partner in den Regionen gefunden werden, die
fur die Betroffenen und ihre Angehorigen da
sind, betont Frau Dr. Ritschel, deren Stelle als
Koordinatorin des Netzwerkes dank der Férde-
rung durch Ingvild Goetz Philanthropy geschaffen
werden konnte. Denn gerade die Therapie von
Patienten mit Essstorungen bedarf von allen
Beteiligten ein langes Durchhaltevermé&gen. Bevor
eine Behandlung beginnen kann, ist ein schritt-
weiser Gewichtsaufbau erforderlich. Gerade mal
ein Drittel der Patienten kénnen spater ein
komplett sorgenfreies Leben flhren - jedenfalls,

Partnerinformation:

Alles neu macht der Mai...

Auch bei der S+P Unternehmensgruppe in der
LortzingstraBBe. Unsere Mitarbeiter sind vielfaltig
sportlich unterwegs. Viele kommen mit dem
Fahrrad zur Arbeit. Die Fahrradstander vorm
Gebaude reichten oft nicht aus, die Spinde fur
die Wechselsachen sowieso nicht, duschen war
nicht moéglich, umziehen auf der Toilette... kurz
gesagt, die Bedingungen waren nicht so toll,
aber die Platzkapazitaten um Abhilfe zu schaffen
begrenzt. Nachdem sich Anfang des Jahres neue
raumliche Moéglichkeiten im Haus er6ffneten,
wurden diese zu ,Sozialrdumen” umgebaut.
Ganz frisch er6ffnet bieten, sie nun Duschen,
ausreichend Spinde, Umzugsmaoglichkeiten,
Fahrradstander. Es gibt auBerdem eine kleine

was das Essverhalten angeht. Haufig kommen
weitere Erkrankungen hinzu. Eine Tatsache, die
das Team des , Netzwerk Essstérungen Sachsen”
motiviert, dieses Projekt mit Leben zu fullen und
weiter auszubauen.

Essstorungen

Essstorungen, insbesondere die Anorexia nervosa, Bulimia
nervosa und die Binge-Eating-Stérung, sind schwere
psychische Erkrankungen, welche mit groBem Leid sowohl
fur Betroffene als auch Angehérige und dartber hinaus
auch oftmals mit lebensbedrohlichen somatischen Folge-
erkrankungen einhergehen. Eine adaquate Behandlung
Betroffener setzt somit meist eine berufsgruppentbergrei-
fende spezialisierte Versorgung mit enger Kooperation
zwischen allen Behandlungspartnern voraus.

Netzwerk Essstorungen Sachsen (NESSA)

Die effiziente Behandlung von Patientinnen und Patienten
mit Essstoérungen aller Altersbereiche ist das zentrale
Anliegen des ,,Netzwerks Essstorungen Sachsen” (NESSA).
Wesentliches Ziel und Herzensangelegenheit ist den
Grindungsmitgliedern die Etablierung eines ausgezeich-
neten Versorgungsnetzwerkes, um eine leitliniengerechte,
effiziente und gut vernetzte Versorgung aller Patientinnen
und Patienten mit Essstérungen sowie Unterstitzung von
deren Angehdérigen zu realisieren.

Klche, demnéachst einen Grillplatz und eine
Tischtennisplatte fur kleine Teamaktivitaten und
auch fur das Massageangebot wurde ein neuer
Raum hergerichtet. Ein Rundum-Wohlfihlpaket
also fur unsere Mitarbeiter. Da macht das Arbei-
ten gleich nochmal so viel SpaB.
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Erfolgreiches Spendenjahr 2018

Der Zuwachs an Spenden an die Stiftung Hoch-
schulmedizin zur Verwendung fir Projekte am
Uniklinikum und der Medizinischen Fakultat halt
zur groBen Freude aller an. Immer wieder errei-
chen die Stiftung Zuwendungen von ehemaligen
Patientinnen und Patienten sowie Angehdrigen,
die so ihre Dankbarkeit fir eine ausgezeichnete
Behandlung und Pflege ausdriicken. Ebenso gibt
es eine Vielzahl von Aktionen und Initiativen,
durch die Spendenaktionen zum Beispiel flr die
onkologische Forschung oder die Versorgung von
Patienten mit neurodegenerativen Erkrankungen,
auf den Weg kommen. Auch den regionalen
Firmen, Schulklassen und Vereinen ist die Stiftung
auBerordentlich dankbar.

Die Stiftung Hochschulmedizin hat im vergange-
nen Jahr sowohl weitere Mittel flr groBe Bau-
vorhaben wie das Nationale Centrum far Tumor-
erkrankungen (NCT) eingeworben, als auch viele
weitere Projekte und Initiativen im Bereich der
Krankenversorgung, der Lehre und der Forschung
aktiv unterstitzen kénnen — zum Wohle der
Patientinnen und Patienten, zur Arbeitserleich-
terung fur das Pflegepersonal sowie zur
Forderung der klinisch orientierten Forschung
und praxisnahen akademischen Ausbildung
unserer Studierenden.

Zum Jahresende 2018 stand der Wartebereich
der Kinderorthopadie auf der Liste — dieser soll
den besonderen Bedurfnissen der beeintrach-
tigten jungen Patienten angepasst und neu-
gestaltet werden. Die Weihnachtsaktion dafur
hat zu einem tollen Spendenergebnis ebenso
beigetragen wie die Tombola anlasslich der
Gala Hochschulmedizin und der groBartige
sportliche Einsatz zahlreicher skiklanglauf-
begeisterter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die mit groBem Einsatz fir den guten Zweck
auf der Weltcup-Loipe gegentiber der Brihlschen
Terrasse gegen einander angetreten sind.

Stipendiaten von Live Music Now Dresden e.V. in Zusammenar-
beit mit der Stiftung Hochschulmedizin Dresden zugunsten der
Palliativversorgung fur Kinder (Foto: Anne Sophie Kubasch)

RegelmaBige Konzerte sorgen ebenfalls fir
Spenden: Im Marz fand zum Beispiel in der
Unterkirche der Frauenkirche ein Konzert zur
UnterstUtzung der Kinderpalliativmedizin statt,
am 4. Mai wurde zugunsten des NCT-Neubaus

in der Annenkirche musiziert. Als sportlicher
Hoéhepunkt wird am 2. Juli im Waldpark ein
After-Work-Spendenlauf, ebenfalls zur Férderung
des NCT/UCC, stattfinden — auch hierfur winschen
wir uns lhren vollen Einsatz und ein gutes
Spendenergebnis.

Flr das groBe Engagement, fur lhr Interesse und
far Ihre Mitarbeit — auch durch die Weitergabe
der Kontaktmoglichkeit zur Stiftung Hochschul-
medizin — bedanken sich der Vorstand und

die Mitarbeiterinnen der Stiftung sehr herzlich!

Prof. Dr. Michael Meurer
Prof. Dr. Hans-Detlev Saeger
Prof. Dr. Richard Funk
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S+P gehort zu Deutschlands besten Steuerberater

und Wirtschaftspriifern 2019

Das bescheinigten dem Unternehmen kiirzlich
das manager magazin, das monatliche Wirt-
schaftsmagazin fiir Entscheider und Fiihrungs-
krafte, in der Sonderbeilage seiner aktuellen
Ausgabe (Ausgabe 4/2019), der FOCUS in seiner
Spezialausgabe ,lhre Steuer” (Marz/April 2019)
sowie das JUVE Handbuch Steuern 2019.

Nur eine kleine Gruppe mittelgroBer Gesell-
schaften, die Referenzkunden und Branchen-
kollegen mit herausragenden Leistungen
Uberzeugten, gehért zum ausgezeichneten Kreis
beim manager magazin.

Schneider +Partner hat in zwei Fachgebieten
an der Challenge des manager magazins teilge-
nommen und wurde mit ,Sehr gut” bewertet:
Audit:
¢ Rechnungslegung und Jahresabschluss-
priufung, freiwillige Prtfungen und
Bescheinigungen und
Tax:
e Steuergestaltung, Steuergestaltung

Auch unser Partnerunternehmen
GTG Graf Treuhand konnte in drei Fachgebieten
Uberzeugen.

Die Bewertung ist das Ergebnis einer detaillierten
Evaluation, die aus einer Erhebung interner
Kennzahlen und einer Befragung von Referenz-
kunden, die das manager magazin in Zusammen-
arbeit mit WGMB Wissenschaftliche Gesellschaft
fir Management und Beratung mbH in den
letzten Monaten durchgefihrt hat.

Zum sechsten Mal in Folge konnte Schneider +
Partner wieder in mehreren Arbeitsgebieten das
Siegel des FOCUS , Top-Steuerkanzlei” erringen.
Das Hamburger Institut Statista hat gemeinsam
mit dem FOCUS tber 10.000 Steuerberater und

manager magazin

STEUERKANZLEI |\ & /j
Q A
& Deutschlands
S beste
F@@E)S Wirtschaftspriifer
T 2019
R R e Mittelstand

IN ECOFIRATION MIT

statista %

roQUt-1rInAL

www. beste-wirtschaftspruefer.de

oritem

Wirtschaftsprtfer in Fihrungspositionen befragt.
In 19 Arbeitsgebieten konnten eine oder mehrere
Empfehlungen fur Kollegen auBerhalb der eige-
nen Kanzlei abgegeben werden. Das Siegel

. Top-Steuerkanzlei 2019” wurdigt die hohe
Fachkompetenz und Expertise der Kanzleien im
genannten Rechts- und Spezialgebiet.

Im gerade erschienen JUVE Handbuch Steuern
2019 wird Schneider +Partner als eine der
wenigen ernstzunehmenden eigenstandigen
Steuerberatungsgesellschaften in den ostdeut-
schen Bundeslandern deklariert und als
TOP-Berater fiir Unternehmen mit vier Sternen
ausgezeichnet.

»Das sind hervorragende Ergebnisse, auf die

wir stolz sind. Ein groBes Dankeschén geht an
alle Mitarbeiter, denn ihre Kompetenz, ihre
Professionalitat und ihre Kundenorientierung
schaffen die Grundlage fir das positive Feedback
unserer Mandanten und bei den Fachkollegen

in der Branche.” freut sich Schneider+Partner
Geschaftsfuhrer Knut Michel.

/ CARUS DRESDEN - CARL GUSTAV CARUS MANAGEMENT
LINIKUM CARL GUSTAV CARUS DRESDEN - CARL GUSTAV
CARUS - UNIVERSITATSKLINIKUM CARL GUSTAV CARUS

FAKULTAT CARL GUSTAV CARUS - UNIVERSITATSKLINIKUM
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Richtfest fiir den Neubau der Molekularbiologischen
Forschungslabore am 27. Mai 2019

Die Dresdner Hochschulmedizin méchte mit einem
ca. 1.500m? umfassenden Neubau fur Molekular-
biologische Forschungslabore (MFL) der Spitzen-
medizin weiteren Raum geben. Damit wird der
Platz geschaffen fir den etablierten Forschungs-
schwerpunkt Molekulare Tumorgenetik. Auf drei
Etagen des MFL werden Forschungslabore der
Medizinischen Fakultat Carl Gustav Carus der TU

Dresden und des Universitatsklinikums Carl Gustav
Carus Dresden eingerichtet. Mit dem vorteilhaften
Standort zwischen dem Neubau des Nationalen
Centrums fur Tumorerkrankungen Dresden (NCT)
und der Néhe zum Institut far Pathologie kénnen
inhaltliche und raumliche Synergien fir den
Forschungsschwerpunkt ausgeschopft werden. Die
Fertigstellung des MFL ist fir 2020 geplant.

,,Arzt des Vertrauens"?!

Was brauchen wir fur eine gute und verlassliche
Gesundheitsversorgung im landlichen Raum?

KONRAD
A ADENAUER
mm STIFTUNG

19. Juni 2019 |17 Uhr
Dekanatshorsaal Haus 40,
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus

Universitatsklinikum
Carl Gustav Carus

www.kas.de/sachsen
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Neue Geschaftsfiihrer in Dresden und Miinchen bestellt

S+P berat nicht nur Mandanten zur Unterneh-
mensnachfolge, sondern kimmert sich langfristig
auch um die eigene Nachfolge- und Unterneh-
menssicherung. Nach einem langeren Vorberei-
tungsprozess sind nun in Dresden und Minchen
neue Geschaftsfuhrer bestellt worden. Maximilian

Anke, Michael Liedtke, Sven Limbach und Carsten
Pohl verstarken die Geschaftsfilhrung in Dresden.
Metka Jasper und Christian Seeberg unterstitzen
Klaus Schneider am Standort Muinchen. Alle sind
bereits seit mehreren Jahren im Unternehmen tétig,
betreuen eigene Mandantenstdmme und Projekte.




