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Bewertungskriterien
far das Habilitationsféorderprogramm fir Frauen
an der Medizinischen Fakultat Carl Gustav Carus

A) Wissenschaftlich/qualitative Bewertung

1. Wissenschaftliche Leistungen

Beurteilung unter Berucksichtigung fachspezifischer Gegebenheiten und ggf. von Anrechnungs-
zeiten

e Publikationen
e Drittmitteleinwerbung
e Wissenschaftlicher Fokus

Score: ____/max. Punktzahl: 20

2. Lehrleistungen
Bisher erbrachte Leistungen (curriculare Lehre, nicht-curriculare Lehre, Didaktikkurs)

Score: ____/max. Punktzahl: 20

3. Realisierbarkeit des Vorhabens

Ist zu erwarten, dass am / unmittelbar nach Ende der Forderungszeit die fur eine Zulassung zur
Habilitation notwendigen Voraussetzungen in Hinblick auf Publikationen erfullt sind?

e Arbeitsmoglichkeiten
e wissenschaftliches Umfeld
e Realistische Beantragung der Freistellung

Score: /max. Punktzahl: 20
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4. Prasentation

Vortrag
Auftreten
Visualisierung
Zeitmanagement

Score: ____/max. Punktzahl: 10

5. Diskussion

e Urteilsfahigkeit
e richtige und verstandliche Beantwortung von Verstandnisfragen

Score: ____/max. Punktzahl: 15

6. Zukunftsperspektive fiir die Antragstellerin und die Fakultat

Wie gestaltet sich der personliche berufliche Einsatz im entsprechenden Fachgebiet und in der
Fakultat?

e Passgenauigkeit der Forderung
e Bedeutung der Férderung in der Karriereplanung/persénliche Karriereziele, Motivation
e angemessener Umfang der beantragten Freistellung

Score: ____/max. Punktzahl: 15

Summenscore ____/max. Punktzahl: 100
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B) Checkliste formale Voraussetzungen

1. Formale Voraussetzungen gemaf Habilitationsordnung der TU Dresden erfillt?

Ja/ Nein

2. Notwendigkeit der Férderung begriindet?
Ja/ Nein

3. Verbindliche Zusagen der betreuenden Einrichtung:

— dass der Antragstellerin ihre Arbeitszeit ausschlielich fir die angestrebte Qualifizierung
zur Verflgung steht und sie in diesem Zeitraum nicht fur die Krankenversorgung oder an-
dere, nicht habilitationsbezogene Tatigkeiten herangezogen wird

Ja/ Nein
— dass geeignete Raumlichkeiten und Verbrauchsmittel zur Verfugung gestellt werden
Ja/ Nein

— dass nach Ablauf der Férderperiode eine Weiterbeschaftigung fir mind. ein Jahr erfolgt
und eine wissenschaftliche Zukunftsperspektive besteht?

Ja/ Nein

4. Darstellung und Zusicherung der Antragstellerin zur Beteiligung an der Lehre?

Ja/ Nein
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