
Gleichstellungsbeauftragte der Fakultäten Medizin (Dr. Monika Valtink) und Psychologie 
(Dr. Marcus Möschl) mit der AG Medi-Eltern (Medizinstudierende mit Kind(ern)) 

 
Für die Unterstützung in einem Umfrageprojekt zur Vereinbarkeit von Studium und 
Familienaufgaben suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens ab 01.10.2022, eine 
 

studentische Hilfskraft (variabel, bis zu 10 h/Woche) gesucht: 
Umfrageprojekt zur Vereinbarkeit von Studium und Familie 

 
für bis zu 6 Monaten (längstens bis 31.03.2023). 
Gemeinsam mit der AG Medi-Eltern möchten wir eine Umfrage zur „Familienfreundlichkeit im 
Studium der Humanmedizin“ durchführen. Die Umfrage richtet sich an Studierende mit Kind 
(SmK) sowie schwangere und stillende Studierende (S&S) an der Fakultät Medizin der TUD. Die 
Medi-Eltern verstehen sich als Anlaufstelle für SmK sowie S&S zur Vernetzung untereinander, bei 
Fragen und Bedürfnissen zum Campusleben. Sie sind auch Sprachrohr Medizin-studierender 
Eltern zur Fakultät/ Universität und kooperieren eng mit der Gleichstellungsbeauftragten. In 2016 
wurde von uns eine erste Umfrage zur Vereinbarkeit von Studium und Familie an der Fakultät 
Medizin durchgeführt, seitdem hat sich einiges getan und wir möchten einen aktuellen Überblick 
zur Situation studierender Eltern für uns und die Fakultät erstellen. Die Umfrage zielt in erster 
Linie auf die Fakultät Medizin, kann aber gerne auf Wunsch/ nach Möglichkeit auf die Fakultät 
Psychologie ausgeweitet werden. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Erstellung einer Online-Umfrage von maximal 15 Minuten Umfragedauer (Zielgruppe: 
SmK und S&S) zur Erfassung der jeweiligen Studienbedingungen, aber auch Angebote/ 
Ideen/ Lösungsvorschläge der Betroffenen für ein familienfreundliches Studium  

• Auswertung der Umfrageergebnisse graphisch/ tabellarisch und in Berichtsform als 
Erfassung des Status quo  

• Interpretation der Daten zur Ableitung von Handlungsempfehlungen für spezielle 
Problemstellungen als Leitfaden für die Fakultät(en)  

 
Wir bieten: 

• flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten  
• interdisziplinäre Betreuung  
• die Möglichkeit, das Projekt als Qualifizierungsarbeit (Bachelor, ggf. Master) zu nutzen  

 
Was erwarten wir von Ihnen:  

- Organisiertes Arbeiten und kommunikative skills 
- Kenntnisse bezüglich der Umfrageerstellung und –auswertung einschließlich online-

Umfragetools (soscisurvey, limesurvey o.ä.) und gängiger Office Software  
- Bewusstsein für Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit im Studium 
- Zuverlässigkeit und Engagement. 

 
Interesse geweckt?  
Dann bewerben Sie sich mit einem kurzen Anschreiben und Lebenslauf per E-Mail an  
Dr. Marcus Möschl, Fakultät Psychologie (marcus.moeschl@tu-dresden.de) oder  
Dr. Monika Valtink, Medizinische Fakultät (monika.valtink@tu-dresden.de)  


