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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Doktorand*in; w/m/d, 50% TV-L E13, befristet auf zunichst 1
Jahr), Schwerpunkt Forschung — Epidemiologie und Frauen- & Familiengesundheit

Wir suchen ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt fiir ein Kooperationsprojekt mit der Medizinischen
Fakultat der Technischen Universitdt Dresden eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) fur
eine 50%- Doktorand*innen-Stelle am Arbeitsstandort Dresden. Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung
an TV-L- E13. Die Stelle ist zunachst befristet auf 12 Monate mit Aussicht auf Verlangerung.

Im Rahmen I|hrer Tatigkeit sind Sie malgeblich fir die Implementierung, Durchfiihrung und
Organisation der Studienabldufe des vom Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) geférderten
Drittmittelprojekts RESPECT — A Prospective Mixed-Methods-REsearch Project on Subjective Birth
Experience and PErson-Centred Care in ParenTs and Obstetric Health Care Staff verantwortlich
(Rekrutierungsbeginn Februar 2023). Die Studie besteht aus zwei Studienzweigen. Im Rahmen von
RESPECTpagents sollen ca. 1680 Mitter und 880 Partner:innen drei Mal (T1: spdte Schwangerschaft,
T2: 8 Wochen, T3: 6 Monate postpartal) mit quantitativen Fragebogen (T1 und T3) bzw. im Rahmen
eines strukturierten Telefoninterviews (T2) zu ihrem subjektiven Geburtserleben sowie relevanter
Faktoren vor, wahrend und nach der Geburt (z. B. Gewalterfahrungen, psychische Gesundheit wie
Depression oder PTBS, Bindung zum Kind, Partnerschaftszufriedenheit) befragt werden. Zusatzlich
sollen einige wenige Eltern qualitativ zur Rolle des geburtshilflichen Personals befragt werden
(RESPECTparents-ak). Aquivalent wird im rein qualitativen Studienzweig RESPECTsrarr geburtshilfliches
Personal einmalig zu der ihr zukommenden Rolle am Geburtserleben befragt werden. Der*die
gesuchte wissenschaftliche Mitarbeiter*in soll maRgeblich an der Konzeption, Durchfiihrung und
qguantitativen Auswertung von RESPECTparents Mitarbeiten sowie die Koordination mit dem
qualitativen Studienzweig RESPECTstarr und der qualitativen Teilbefragung RESPECTparents-TaLk
Ubernehmen. Die Anfertigung einer Promotion zu den Kernfragestellungen von RESPECTparents UNter
Beriicksichtigung personlicher Interessenschwerpunkte wird vorausgesetzt.

Die MSH Medical School Hamburg — University of Applied Sciences and Medical University ist eine
private, staatlich anerkannte Hochschule. Die Arbeit an der MSH ist bestimmt durch interdisziplinares,
professionelles und komplexes Denken und Handeln, das Streben nach Innovation und Qualitat sowie
die Fokussierung auf Motivation und Talent.

lhre Aufgaben:

e Mitarbeit vor Ort in Dresden an einer langsschnittlichen Kohortenstudie (quantitativ und
qualitativ) zur systematischen Erfassung des subjektiven Geburtserlebens bei (werdenden)
Mittern und ihren Partner*innen

e Organisation der Studienablaufe, insbesondere der quantitativen Befragung der Eltern im
Rahmen des Studienzweigs RESPECTpagrents

e Koordination mit dem Studienzweig RESPECTsrarr und der Teilbefragung RESPECT parents-TALK

e Zusammenarbeit mit Verbund- und Kooperationspartner*innen sowie dem Advisory Board
aus international filhrenden Wissenschaftler*innen und Praktiker*innen dieses
Forschungsbereichs

e Konzeption, Aufbereitung und Implementierung der Studienmaterialien und insb. der Online-
Fragebogen fiir die (werdenden) Eltern auf Basis von Vorarbeiten

e Anleitung und Koordination studentischer Hilfskrdfte und Masterand*innen, insb. bei der
Proband*innenrekrutierung und Durchfiihrung strukturierter Telefoninterviews

e Aufarbeitung aktueller Literatur zur Thematik

e Datenmanagement und -analyse

e Verfassen wissenschaftlicher Publikationen und Prasentation von Forschungsergebnissen auf
Tagungen

e Unterstltzung bei der Betreuung studentischer Abschlussarbeiten



lhr Profil:

e Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums (Diplom, Master oder
dquivalent) — zu Beginn ist eine Anstellung als wissenschaftliche Hilfskraft bis zur Vollendung
des Studiums moglich

e Forschungsbegeisterung insbesondere in den Bereichen Psychologie, Frauen- bzw.
Familiengesundheit und Epidemiologie

¢ Umfassende Methoden- und Statistikkenntnisse

e Fundierte Kenntnisse der quantitativen Datenanalyse (vertiefte Kenntnisse in SPSS werden
vorausgesetzt; R und Mplus sind von Vorteil)

e Kenntnisse in qualitativer Forschung sind von Vorteil

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Uberdurchschnittliche Organisations- und Kommunikationsfihigkeit

o Selbststandigkeit, hohes Engagement und Teamfahigkeit

Wir bieten:

¢ Umfassende Einarbeitung und Supervision durch ein Studienteam vor Ort in Dresden, das in
der Konzeption und Durchfiihrung vergleichbarer langsschnittlicher Kohortenstudien sehr
erfahren ist

e Anfertigung einer Promotion zu den Kernfragestellungen von RESPECTpagents UNter
Beriicksichtigung personlicher Interessenschwerpunkte

e Teilnahme an berufs- und forschungsorientierten Aus-, Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

e Die Mitarbeit in einem professionell arbeitenden und motivierten Team

e Eine arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung nach erfolgreicher Probezeit

e Einen Arbeitgeberzuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen und betrieblicher
Altersvorsorge

lhre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Referenzen) in
digitaler Form. Fir Riickfragen und das Einreichen Ihrer Unterlagen kontaktieren Sie bitte M.Sc. Lara
Seefeld (lara.seefeld@ukdd.de).

MSH Medical School Hamburg —

University of Applied Sciences and Medical University
Am Kaiserkai 1 | 20457 Hamburg

Tel. 040 3612264-0 | Fax 040 3612264-30
www.medicalschool-hamburg.de



