Liebe Studierende,

flr unser Forschungs- und Praxisprojekt enhance (Mental Health im Kontext von
Digitalisierungsprozessen an Hochschulen) suchen wir gegenwartig eine:n studentische:n
Mitarbeiter:in, der:die uns tatkraftig bei unserem Vorhaben unterstiitzt. Dort setzen wir, ein
interdisziplindres Team von der Hochschulmedizin Leipzig und dem Zentrum fir Forschung,
Weiterbildung und Beratung der ehs Dresden gGmbH, uns mit dem psychosozialen Gesundheits- und
Belastungserleben von Studierenden in Sachsen mit Blick auf Medienpraktiken und
Digitalisierungsprozesse auseinander. Aufbauend auf unseren qualitativen und quantitativen
Studienergebnissen entwickeln wir sowohl digitale wie nicht-digitale Angebote zur (psychosozialen)
Unterstltzung von Studierenden. Letzteres umfasst die Durchfiihrung von Entwicklungs-Workshops,
fiir deren Organisation und Gestaltung wir nun nach weiterer Unterstiitzung suchen.

Die Aufgaben der Stelle umfassen daher:
- RegelmaRige und aktive Teilnahme an den Teamsitzungen
- Offentlichkeitsarbeit und Gestaltung von (digitalen) Prisentations- und
Kommunikationsmaterialien
- Recherchieren und zusammenfassen von (deutsch- und englischsprachiger) Literatur
- Unterstltzung bei der Aufbereitung empirischer Daten
- Mitarbeit bei der Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von Workshops

Als Voraussetzung bringt die*der Bewerber*in mit:
- Interesse an den Themen Digitalisierung, psychosoziale Gesundheit und Didaktik
- Erste Erfahrungen in Offentlichkeitsarbeit und Kommunikationsdesign
- Erste Erfahrung im Umgang mit empirischen Forschungsmethoden
- Engagement, (Selbst-)Organisationstalent, Gewissenhaftigkeit und Aufgeschlossenheit
gegeniber neuen Aufgaben
- Immatrikulation an einer Hochschule
- Moglichkeit regelmaRig bei Teamsitzungen in Dresden anwesend zu sein.

Das sind die Rahmendaten:

- Beginn der Tatigkeit: 01.03.2023; Befristung zunachst bis 31.12.2023 (Verlangerung bis
31.07.2024 moglich); Umfang: 20 Std.Monat

- Vergltung als Studentische Hilfskraft (12 Euro/Stunde)

- Das Projektteam trifft sich regelmaRlig am ehs Zentrum in der Johannstadt Dresden. Ein Teil
der Arbeit kann im Homeoffice erledigt werden.

- Die Zusammenarbeit erfolgt primar mit Tanja Brock (Medienwissenschaftlerin) und Jan
Schuhr (Soziologe)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bitte inkl. Lebenslauf und Anschreiben (in digitaler Form, max. 10
MB) per Email an Dr. Grit Krause-Jittler zfwb.personal@ehs-dresden.de

Flr Ruckfragen erreichen Sie uns unter tanja.brock@ehs-dresden.de oder jan.schuhr@ehs-
dresden.de

Viele GriuRe,
Tanja & Jan
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