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An der Fakultat Psychologie, Institut fur Klinische Psychologie und Psychotherapie, Professur fur
Suchtforschung ist zum 01.01.2022 eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter:in bzw. Doktorand:in
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

in Teilzeitbeschaftigung mit 75% der regelmaligen wdchentlichen Arbeitszeit und mit dem Ziel der
eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion) befristet fir die Dauer von drei
Jahren zu besetzten (Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG).

Wir suchen eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in fir unser psychopharmakologisches Stressprojekt,
in dem wir Wirkmechanismen von akutem Stress auf menschliche Gedachtnisprozesse untersu-
chen. Hierflr sollen u.a. pharmakologische und psychosoziale Stress-Interventionen kombiniert
und deren Einfluss auf vorab definierte Gedachtnisprozesse erfasst werden. Diese stresszentrier-
ten Fragestellungen kénnen um eigene, (sub-) klinische Teilfragestellungen erganzt werden.

Aufgaben: Wissenschaftliche Tatigkeiten im psychopharmakologischen Stressprojekt, Projek-
timplementierung (insb. Rekrutierung von Teilnehmer:innen, die Datenerfassung und Datenana-
lyse), sowie die Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Konferenzbeitragen.

Voraussetzungen: Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom/Master) in Psychologie oder
verwandten Fachbereichen, sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Erfahrung in
der experimentellen Biopsychologie und entsprechende Methodenkompetenz sind von Vorteil.

Fragen zur Ausschreibung richten Sie bitte an Lisa Weckesser (lisa.weckesser@tu-dresden.de).
Frauen sind ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit Behin-
derungen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 31.10.2021
(es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) postalisch an: TU Dresden, Fakultat Psycholo-
gie, Professur fiir Suchtforschung, Frau Dr. Lisa Weckesser, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden
oder Uber das SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Doku-
ment an gilda.ender@tu-dresden.de. lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt,
bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht Gbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/da-
tenschutzhinweis fur Sie zur Verfligung gestellt.
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