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VORWORT

Lehr- und Forschungsgruppe AO-Psychologie:
.~Die Pandemie braucht einen langen Atem”

Das Jahr 2021 war in mancher Hinsicht einfacher. Man hat sich an gewisse Anderungen
durch Corona gewdhnt und im Sommer gab es sogar die ,lllusion”, dass es bald damit
vorbei sein wird. Das war leider nicht so. Der Spatherbst und Winter hat wieder verlangt,
dass wir im Team im Wesentlichen digital agieren mussten. Ich danke allen, die sich hier
erneut kreativ beteiligt haben! Schwieriger wurde dies hier und da, weil die Geduld nach-
lasst und das Chaos auch wegen der standigen Anderungen von Vorgaben als noch gro-
Ber als im Vorjahr erlebt werden konnte. Insgesamt ist es uns aber gelungen, unsere Ziele
im Jahr 2021 zu erreichen, naturlich mit Ausnahme von gemeinsamen Geburtstagsfeiern,
Wanderungen und einigen Kongressbesuchen (immerhin gab es den AOW-Kongress in
Chemnitz!), die abgesagt bzw. wieder rein digital organisiert wurden. Gut ist auch, dass
sich bisher kaum jemand im Team angesteckt hat - so soll es bleiben!

Was haben wir im Jahr 2021 alles gemeinsam geschafft? Hier ist eine kleine Auswahl wich-
tiger Punkte:

> In der Summe sind 28 Publikationen entstanden, 20 Zeitschriftenartikel, und 8
Buchbeitrage. Die Anzahl der Publikationen ist wieder sehr gut, auch weil einige
Top-Journals dabei sind. Wir kdnnen uns also erneut Uber die wissenschaftlichen
Publikationsleistungen des Teams freuen! Ein Dank gilt hier auch unserer Gastpro-
fessorin Ute Stephan, die seit Sommer 2020 unser Team im Rahmen des TransCam-
pus-Programms unterstutzt. Unser Honorarprofessor Lars Fritsche war bei den
Publikationen ebenfalls wieder sehr erfolgreich.

» Gluckwunsche sind auch fur die neu eingeworbenen Forschungsprojekte auszu-
sprechen. Das Forschungsvorhaben Orientierungsstudium Mint (OSM) wird helfen,
die Studienentscheidungen im Mintbereich zu konkretisieren und zu beférdern.

» Nach der erfolgreichen Notifikation von drei Habilitationen (Johannes Wendsche,
Denise Dorfel und Dominika Wach) hat der Fakultatsrat Psychologie die Leistun-
gen von Denise Dorfel inzwischen als habilitationsaquivalent beurteilt - wir gratu-
lieren dazu!
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Nachwuchs wurde auch 2021 im Team gefeiert: Wir freuen uns gemeinsam mit
den glucklichen Eltern Uber die Geburt von Wilma Karabinski am 30.03.2021, An-
ton Burger am 13.09.2021, Samuel Elias Richter-Killenberg am 14.11.2021 und
Charlotte Alma Wach am 27.11.2021.

Stolz kdnnen wir auch auf gleich vier LeArpreiseim Team sein! Wir freuen uns hier
mit Philipp Kruse (2x), Anika Ihmels und Dominika Wach!

Ein besonders schdnes Highlight war die Ehrung von Prof. em. Peter Richter mit
der Verleihung der Buhler-Medaille am 23.06. des Jahres. Wir sind alle stolz, dass
u.a. seine herausragenden Leistungen fur die Neuausrichtung und den Neuauf-
bau der Dresdner Psychologie nach der Wende im Rahmen des Buhler Kolloqui-
ums feierlich gewurdigt wurden. Die Grul3worte des Rektors aus dieser Zeit (Prof.
Mehlhorn), die Laudatio unseres Dekans und die Reden von vier Uberraschungs-
gasten haben diese besondere Phase an der TUD fur alle Teilnehmer sehr an-
schaulich gemacht. Wir danken allen Rednern, die auf vielfaltige Weise belegten,
warum Peter Richter diese Auszeichnung verdient hat!

Unsere verschiedenen Formen von 7eammeetings (Business-, Social- und Focus-
Meeting) sowie das Post-Doc-Projektleitertreffen, das ebenfalls die Selbstorgani-
sation und die geteilte Fihrung im Team férdert, wurden im Wesentlichen digital
fortgefuhrt. Dies gilt auch fur die Lehrmeetings und die in der Regel dyadischen
Zielvereinbarungs- und Rickmeldegesprache.

Die zweitagige Summer School/ im Gut Godelitz (7.-8.10.) wurde erneut vom ge-
samten Team mitgestaltet. Im Oktober war dies - unter Einhaltung der Hygiene-
regeln - glucklicher Weise i. W. noch face-to-face moglich. Es hat uns sehr gefreut,
dass auch Frau Prof. Liebermann und Frau Prof. Jungmann als Gaste dabei waren
und Uber ihre aktuellen Projekte berichten konnten.

2021 fand zudem das inzwischen 73. AO-Sachsen-Kolloquium am 29.07.21 statt,
leider erneut nur via Zoom. Wir danken den Leipziger Kollegen fur die gute Orga-
nisation!

Die wissenschaftlichen Tagungen und Weiterbildungsangebote unseres Fachs
sind 2021 leider weitgehend ausgefallen bzw. lediglich digital besucht worden.
Glucklicherweise konnte dennoch vom 01.-03.12.21 der Nachwuchsworkshop der
DGPs-Fachgruppe Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie in Lune-
burg stattfinden. Wir danken fur die Organisation und freuen uns, dass die Dok-
torandin Franca Ledermann teilnehmen konnte!
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Die im Rahmen des Centrums fur Demografie und Diversitat (CDD, siehe: https://tu-
dresden.de/cdd) organisierten Veranstaltungen haben auch 2021 wieder Aufmerk-
samkeit gefunden, insbesondere zur gut besuchten Jahresveranstaltung und Mit-
gliederversammlung am 10.12. Diese beschaftigte sich mit E-Health und stellte er-
folgreiche Online-Interventionen der TU Dresden fur Gesundheitsforderung vor.
Unser Antrag auf ein Graduiertenkollegbei der DFG wurde revidiert und neu einge-
reicht. Ich danke hier insbesondere Anika Ihmels, die als Geschaftsfuhrerin des CDD
diese Prozesse hervorragend unterstutzt!

Die bestehenden Kooperationen mit der BAuA, der AOK PLUS und der DGUV wur-
den im Jahr 2021 weiter gepflegt, z.B. durch die gemeinsame Arbeit im CDD und
durch planmalige Kooperationstreffen.

Der klassische Neujahrsempfang ist aus bekannten Grinden erneut verschoben
worden.

Ich winsche frohes Schaffen flr das neue Jahr 2022 und hoffe, dass wir im Sommer

mal wieder ohne Maske (wie friher) real zusammenkommen!

Prof. Dr. Jurgen Wegge
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MITARBEITER

HAUSHALTSSTELLEN

Prof. Dr. phil. habil. Jirgen Wegge
Prof. Dr. Petra Kemter-Hofmann
Dr. Denise Dorfel

Dr. Anika Ihmels

Dr. Philipp Kruse

Dipl.-Psych. Stefanie Richter-Killenberg
Dr. Dominika Wach
HONORARPROFESSOR

Prof. Dr. Lars Fritzsche
GASTPROFESSORIN

Prof. Dr. Ute Stephan (ab 7/20)
LEHRBEAUFTRAGTE

Dr. André Emmermacher
DRITTMITTEL

Dipl.-Psych. Anne Jacob

M. Sc. Anne Kemter

M. Sc. Tina Karabinski

M. Sc. Franca Ledermann

M. Sc. Birgit Maicher

Dr. Marlis Pesch

M.A.-Soz. Christina Schulz

M.A. Grit Schuster

M. Sc. Lena Marie Uhlmann
Dipl.-Psych. Robert Winkler
TECHNISCHE MITARBEITER
Ute Rieger, Jelena Sende
STUDENTISCHE & WISSENSCHAFTLICHE HILFSKRAFTE / TUTOR:INNEN
Lennart Brademann

Anna Bruns

Anna Durglishvili

Denise Doan

Bastian Frenzel

Elsa Sophie Herhold

Alix Hoffmann

Isabella Jantzen

Abigail Kinzel

Julia Kirsten

Helena Franziska Rabe
Alexander Erik Schade

Tade Sjuts
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FORSCHUNGSFELDER

Absentismus und Prasentismus

Alter(n)sgerechtes Fuhren

Antezedenzen unternehmerischer Absicht und soziales Unternehmertum
Auswirkungen drohender Insolvenz auf Unternehmer von KMU
Auswirkungen von Altersunterschieden (Mitarbeiter:innen und FUhrungskrafte)
Beanspruchungsoptimierende Kurzpausenorganisation
Demographischer Wandel

Entrepreneurship, Resilienz, & Well-being

Fluktuation

Frauen in Studium und Beruf

Gender und Fuhrung

Kompetenzmodelle, Metakompetenzen und Transferkompetenzen
Mentoring und Personalentwicklung

Occupational Health Psychology

Organisationales Lernen, Partizipation

Personlichkeitsfordernde Arbeitsgestaltung

Pravention psychischer Belastungen in der Arbeit

Schweigen in Organisationen

Social Entrepreneurship
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FORSCHUNGSPROJEKTE

OSA 3.0
Projektleiter:innen: Prof. Dr. Petra Kemter-Hofmann
Projektmitarbeiter:innen: Dipl.- Psych. Anne Jacob, M. Sc. Psych. Anne

Carolin Kemter, M. Sc. Birgit Maicher, M. Sc.
Stefanie, Richter, M.A. Grit Schuster

Finanzierung: HSP

Laufzeit: 01.06.2019 - 31.12.2021

Das Online-Self-Assessment (OSA) der TU Dresden ist eine fachbezogene Orientie-
rungsmalinahme vor bzw. bei der Studienwahl und bildet damit einen wesentlichen
Grundbaustein der StudienerfolgsmalBnahmen an der TU Dresden. Ziel des Projektes
ist die Entwicklung eines computerbasierten Selbsteinschatzungstests in Verbindung
mit einem Modul Studienorientierung fur Studieninteressierte und Studienanfan-
ger:nnen der ingenieurwissenschaftlichen Studiengange der TU Dresden. So wird Stu-
dieninteresse geweckt und eine fachliche Selbsteinschatzung ermdéglicht, durch die
eine gezieltere Studienwahl erfolgen kann. Im Projektzeitraum wird das OSA 3.0 in
den Bereichen Elektrotechnik und Mechatronik um ein Modul Studienorientierung er-
weitert (ehem. Diagnostiktool; Breitenentwicklung). Dies ist Voraussetzung fur die
Ausweitung eines OSAs auf eine universitatsweite Nutzung. Die Weiterentwicklung in
Richtung spezieller fachinhaltlicher Studienvoraussetzungen (Tiefenentwicklung) wird
im Bereich Ingenieurwissenschaften pilotiert und in einem Handlungsleitfaden doku-
mentiert.

Im Projekt kooperieren die Partner Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik
(Eul), Medienzentrum (MZ) und Professur fir Arbeits- und Organisationspsychologie
(AOPsych.).

Im Rahmen des AO-Teils des Projektes wurde eine Anforderungsanalyse zur Erstel-
lung eines Anforderungsprofils fur einen Pilotbaustein Ingenieurwissenschaften
durchgefthrt. Im Rahmen der Anforderungsanalyse unterstltzte einerseits die Psy-
chologie den Maschinenbau bei der Erhebung kritischer Ereignisse (Bewertung kriti-
scher Ereignisse; Erhebung kritischer Ereignisse). Die hierfur u.a. konzipierte digitale
Befragung wurde zu Beginn 2021 durchgefuhrt. Gleichzeitig wurden auf Basis eines
Gruppeninterviews (DNT-Interview im Rahmen einer Masterarbeit aus dem Jahre
2017) drei kritische Situationen erstellt, die Lehrenden des Maschinenbaus vorgelegt
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wurden. Die kritischen Ereignisse sollten nach ihrer Erlernbarkeit, ihrer Relevanz fur
den Studienerfolg und ihrer Haufigkeit bewertet werden. Bei der Bewertung dieser
Ereignisse wurde die AO-Psychologie durch eine Vertreterin des Maschinenbaus un-
terstitzt. Die mittels Befragung der Studierenden und Lehrenden gewonnen kriti-
schen Ereignisse wurden geclustert und bildeten die Grundlage fur einen studenti-
schen Workshop. Zusatzlich fanden zwei Workshops mit psychologischen Expert:in-
nen statt. Die wichtigsten Anforderungen fur ingenieurwissenschaftliche Studien-
gange wurden abgeleitet. Abgeschlossen wurde die Anforderungsanalyse durch eine
Delphi-Umfrage, die aufgrund der geringen Teilnehmer:innenanzahl nur eine geringe
Aussagekraft hat.

Weiterhin wurden weitere psychologische Skalen entwickelt bzw. angepasst. So
wurde ein maschinenbauspezifischer Interessenstest entwickelt und der Erwar-
tungscheck an die Bedarfe der Zielgruppe angepasst. Zunachst wurde hierfur basie-
rend auf einer Inhaltanalyse der Studienhandbucher und in Anlehnung an die fur
Elektrotechnik und Mechatronik ein Itempool entwickelt. Der Erwartungscheck wurde
zunachst nicht verandert. Alle Items wurden zundchst den Lehrenden des Maschinen-
baus vorgelegt, die die Relevanz fur das Fach bewerteten. Daraufhin entfielen meh-
rere Items und andere wurden inhaltlich angepasst. Insbesondere beim Erwar-
tungscheck wurden mehrere Items umformuliert und auf eine ahnliche Frageformu-
lierung sowie Ebene geachtet. Die vorselektierten und angepassten Items wurden im
Rahmen einer digitalen Befragung Studierenden des Maschinenwesens vorgelegt.
Diese sollten die Items auf ihre Relevanz auf einer finfstufigen Likert-Skala bewerten.
Die Befragungsergebnisse wurden statistisch ausgewertet und weitere Items wurden
aus der Skala entfernt. Gleichzeitig wurde ein Matrizentest an der Zielgruppe validiert.
Die erwarteten Ergebnisse konnten aufgrund der Verteilung innerhalb der Stichprobe
nur teilweise belegt werden.

Der im DNT entwickelte Skalen I-Dig und Transferkompetenzen wurden ebenfalls
Uberarbeitet. Die Transferkompetenzen wurden mit Hilfe von faktoranalytischen
Uberlegungen unter Einbezug der Gutekriterien auf drei Items gekirzt. Feedbackin-
tervalle wurden statistisch festgelegt und Feedback formuliert. Die Transferkompe-
tenzen wurden mit Feedback abschlieBend mit Hilfe des Medienzentrums als Opal-
Kurs programmiert. Zusatzlich unterstitzte die AO-Psychologie die Programmierung
des I-Digs durch das Medienzentrum. Zusatzlich wurden Items fur den Studiengang
Hebammenkunde entwickelt. Diese sind bisher noch nicht programmiert.

Die AO-Psychologie hat das OSA auf verschiedenen Veranstaltungen z. B. als Work-
shop auf der AOW-Tagung vorgestellt.

Die AO-Psychologie war inhaltlich federfihrend bei der Erstellung mehrere Abschnitte
des OSA-Leitfadens wie auch des Abschlussberichtes.
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SCHULE INKLUSIV GESTALTEN (SING)
Entwicklung fachdidaktischer Konzepte und organisato-
rischer Strukturen einer inklusiven Schule - TP B
“Kompetenzdiagnostik & -entwicklung”

Projektleiter:innen: Prof. Dr. Petra Kemter-Hofmann

. . . Dr. Marlis Pesch, Dipl.-Psych. Stefanie Richter
Projektmitarbeiter:innen:

TUD Zentrum fur Integrationsstudien, Fraun-

. . hofer IMW Leipzig
Kooperationspartner:innen:

Bergische Universitat Wuppertal

Finanzierung: BMBF

Laufzeit: 1.1.2018- 31.03.2021

Das Projekt SING folgt der Argumentation vieler Publikationen, die hinsichtlich der
Etablierung der inklusiven Schule auf die dringende Beteiligung der Fach- bzw. Etab-
lierung der inklusiven Schule auf die dringende Beteiligung der Fach- bzw. Berufsdi-
daktiken verweisen. Dies schlie3t die Einbeziehung der sonderpadagogischen Exper-
tise zur Entwicklung eines inklusiven Fachunterrichts - also Unterricht, der jeden ein-
zelnen Schuler/jede einzelne Schulerin in seiner/ihrer Kompetenzentwicklung mog-
lichst wirksam unterstUtzt und befahigt - explizit ein. SING verknUpft die fach- bzw.
berufsdidaktische mit der sonderpadagogischen Perspektive (spezifisch der diagnos-
tischen) in der Ausbildung von Lehrer:innen. Dafur werden die empirischen Ansatze
des fallbasierten, forschenden Lernens und der reflexiven Fallanalyse mit dem eher
theoriegeleiteten Ansatz der berufs- bzw. fachdidaktischen Entwicklung von Lernset-
tings verknupft. Uber die Modellierung domanenspezifischer concept frameworks
wird ein Instrument erarbeitet, durch das die fachspezifische Diagnostik der Lern-
stande der Lernenden mit der fach- bzw. berufsdidaktischen Analyse der Aneignungs-
gegenstande verbunden und die darauf aufbauende Inszenierung von Lernsettings
(Handlungsstrukturanalyse) abgeleitet werden kann. Letzteres impliziert eine ziel-
und prozessdifferenzierte ErschlieBung von Aneignungsgegenstanden durch die Ler-
nenden, was Wahrnehmungs-, Erkenntnis- und Interiorisationsprozesse umfasst. Die
didaktisch entwickelte Lernumgebung, die Lernimpulse/Aufgaben und Lernmateria-
lien umfasst, wird bildungstechnologisch aufbereitet und Uber eine responsive Lern-
plattform allen Beteiligten verfligbar gemacht. Hieriber werden auch Lernergebnisse
bzw. -produkte erfasst und fur die prozessbegleitende Lernstandserhebung und Be-
ratung ausgewertet. Studierende untersuchen, entwickeln, erproben und evaluieren
Lehr-Lern-Settings, wodurch Universitat und Schule als inklusive Lernorte etabliert
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und weiterentwickelt werden. Betreut werden sie von bi- professionellen Dozent:in-
nenteams aus Fachdidaktik und Sonderpadagogik. Prozess- und somit projektbeglei-
tend werden Kompetenzen der Student:innen erhoben und analysiert, um Aussagen
uber die Wirksamkeit der MaBnahme hinsichtlich des Aufbaus von Lehrkompetenzen
far inklusiven Fachunterricht treffen und ggf. Adaptionen im Lehrkonzept zeitnah re-
alisieren zu kénnen.

SING fokussiert auf subjektorientierte Intervention (Buchmann, Bylinski 2013, 188)
und damit auf die Mikroebene der Bildungsgestaltung. Entwicklung padagogischer In-
terventionen ist jedoch ohne Schulentwicklung nicht nachhaltig. Insofern analysiert
SING in beteiligten Schulen Anforderungen des Prozessmanagements zur Organisa-
tion inklusiver Schule und entwickelt ein Pilot-Organisationsmodell far ,Inklusive
Schulen” (https://tudresden.de/gsw/ew/sing). Mit einem Studienbuch und mehreren
Vorstellungen des Projektes auf Tagungen konnte dies erfolgreich abgeschlossen wer-
den.

Projektverbund PENELOPE

Der Projektverbund PENELOPE besteht aus vier Projekten, welche der Forderung der
seelischen Gesundheit und Leistungsfahigkeit in der stationaren und mobilen Pflege
dienen. In Kooperation mit der AOK PLUS, Gesundheitskasse fur Sachsen und Thurin-
gen, wurden innerhalb einer bestehenden Rahmenvereinbarung Trainings zu den
Themenbereichen ,Pausen und Erholungsstrategien”, ,Emotionale Kompetenzen fur
FUhrungskrafte und Mitarbeitende in der Pflege” (Lehrstuhl flr Arbeits- und Organi-
sationspsychologie) sowie ,Angewandte Entspannung” (Lehrstuhl fur Behaviorale Epi-
demiologie) entwickelt. Zudem konnte mit der Evaluation der Interventionen begon-
nen werden.

PENELOPE: Training Emotionaler Kompetenzen

Projektleiter:innen: Dr. Denise Dérfel

Projektmitarbeiter:innen: M. Sc. Franca Ledermann; M. A. Christina Schulz

Kooperationspartner:innen AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fur Sachsen
und Thiringen, Heiko Kotte, Katja Hildebrandt,
Lisa Beutler

Finanzierung: Drittmittel (AOK PLUS)

Laufzeit: 15.07.2020 - 31.12.2022
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Besonders im zuruckliegenden, durch die COVID-19 Pandemie gepragten Jahr ist auf-
gefallen, wie hoch die Arbeitsbelastung im Bereich der Pflege ist. Neben der korperli-
chen Belastung liegen durch die Interaktion mit Klient:innen ebenso emotionale Be-
lastungen vor (Bohle & Weihrich, 2020). Um einer Fehlbeanspruchung bei Pflegekraf-
ten vorzubeugen, ist das Erlernen und Trainieren emotionaler Kompetenzen zentral,
da auf diese Weise Burnout-Symptome wie die emotionale Erschépfung oder Zynis-
mus reduziert werden (Buruck & Tomaschek, 2018). Die existierenden Trainingsmal3-
nahmen sind allerdings a) nicht zielgruppenspezifisch, b) entweder verhaltens- oder
verhaltnispraventiv, ¢) im Format von Prasenztrainings, so dass mit dem Training ein
hoher Kosten- und Organisationsaufwand einhergeht. Im Rahmen des Projektes
~Emotionale Kompetenzen” wird daher ein zielgruppenspezifisches Online-Training
zur Schulung der emotionalen Kompetenzen von Pflegekraften und ihren FUhrungs-
kraften entwickelt und evaluiert. Im ersten Schritt wurde hierzu eine Literaturrecher-
che sowie eine Bedarfsanalyse durchgefuhrt. Auf Grundlage der Ergebnisse von Lite-
raturrecherche und Bedarfsanalyse wurde das Online-Training zu folgenden Themen
umgesetzt:

(Biologische) Grundlagen der Emotionsentstehung
Emotionen erkennen und akzeptieren

Emotionen analysieren

Emotionen regulieren

Emotionen kommunizieren

Im zuruckliegenden Jahr konnten wir das Training erfolgreich entwickeln und pilotie-
ren. Die Entwicklung umfasste unter anderem die Produktion von Uber 20 professio-
nell erstellten Videos sowie von zwei Audiodateien, die die Inhalte nutzerfreundlich
veranschaulichen und vertiefen. Wahrend der Entwicklung fand ein iterativer Feed-
backprozess mit Pflegenden statt, um eine moglichst hohe Zielgruppenzufriedenheit
zu erreichen. Nach Abschluss der Entwicklung wurde das vollstandige Training von
weiteren Pflegekraften pilotiert. Seit September 2021 hat die Evaluationsphase begon-
nen. Wahrend der Evaluationsphase nehmen die Mitarbeitenden und FUhrungskrafte
vor, wahrend und nach dem Online-Training an Befragungen teil, um die Wirksamkeit
des Trainings zu Uberprufen. Um eine moglichst grofRe Stichprobe fur die Evaluations-
phase zu gewinnen, wurden vielfaltige Akquisematerialien wie z.B. ein Imagefilm und
Flyer erarbeitet.
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PENELOPE: Pausen und Erholung nach der Arbeit in
der Pflege (PEP)

Projektleiter:innen: Prof. Dr. Jurgen Wegge

Projektmitarbeiter:innen: M.Sc. Anne Kemter, Dipl.-Psych. Robert
Winkler, Christina Schulz M.A.

Kooperationspartner:innen AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fur Sachsen
und Thuringen; Heiko Kotte, Katja Hildebrandt,
Lisa Beutler

Finanzierung: Drittmittel (AOK PLUS)

Laufzeit: 01.07.2020 - 31.12.2022

Verschiedene wissenschaftliche Untersuchungen haben gezeigt, dass negative Bean-
spruchungsfolgen durch Belastungen bei der Arbeit mit Hilfe von Erholungsphasen
bzw. Detachment reduziert werden kénnen. Nach Sonnentag und Fritz (2015) hat De-
tachment einen moderierenden und mediierenden Einfluss auf die Gesundheit. Posi-
tive Effekte von Detachment wurden auch in anderen Untersuchungen gefunden (u.a.
Wendsche & Lohmann-Haislah, 2017). Pausen wahrend der Arbeit sollten als Erho-
lungsphase bei der Arbeit genutzt werden. Die Pausengestaltung (Pausenaktivitat,
Pausendauer, Pausenhaufigkeit) spielt fur die Erholung eine bedeutende Rolle. In der
Pflege werden Pausen haufig gar nicht gemacht oder suboptimal gestaltet, obwohl
die positiven Effekte von (gut gestalteten) Pausen belegt sind (Wendsche, Lohmann-
Haislah & Wegge, 2016, Wendsche, Ghadirib, Bengsch & Wegge, 2017, Wendsche, Ha-
cker & Wegge, 2017).

Ziel des Projektes ist es, die Fehlbeanspruchungen durch Belastungen am Arbeitsplatz
von Pfleger:innen (insbes. Alten- und Krankenpfleger:innen) durch optimale Pausen-
und Erholungsstrategien zu reduzieren und Ressourcen aufzubauen, um so die Ge-
sundheit der Pflegemitarbeitenden - auch unter Einfluss umfangreicher Belastungen
- langfristig zu fordern. Hierzu soll ein fur die Pflege spezifisches Online-Training zur
Gestaltung von Pausen bei und Erholung nach der Arbeit entwickelt werden. Fur Fuh-
rungskrafte werden Zusatzmodule entwickelt, damit sie konkrete, organisationale
Malinahmen fur die Pausengestaltung im Betrieb ableiten kénnen.
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In 2021 wurden Materialien zur Akquise und Offentlichkeitsarbeit erstellt (Videos,
Websiteinformationen, Prasentationen, Flyer, etc.). Die Akquise und Offentlichkeitsar-
beit wurden u. a. Uber digitale und Printmedien sowie per Telefon und Webkonferen-
zen mit den Pflegeeinrichtungen fortgesetzt. Zusammen mit einem professionellen
Videoproduktionsunternehmen aus Leipzig wurden vier Horbeispiele und 14 Videos
zur Veranschaulichung des Lernstoffs im PEP-Training entwickelt und Gber mehrere
Wochen hinweg mit engagierten Schauspielern an unterschiedlichen Orten in Dres-
den gedreht. Die Online-Trainingskonzepte wurden zusammen mit Videos, Audios,
Arbeitsunterlagen, Checklisten etc. erfolgreich in das Learning-Management-System
Ubertragen. Gemeinsam mit freiwilligen Tester:innen aus dem Pflegebereich wurden
Trainingsausschnitte in einem iterativen Prozess aus Erprobung und Optimierung den
Bedurfnissen und der Arbeitswelt der Zielgruppe angepasst. Dies geschah im detail-
reichen Austausch per Webmeeting oder Telefon in 22 Sessions mit je einem bis drei
Tester:innen Uber Inhalte, Methoden, Fallbeispiele und vieles mehr. Auch die Ge-
samttrainings wurden am Ende von mehreren Testern erprobt. Fur die Evaluations-
phase wurden die wissenschaftlichen Fragebdgen ausgewahlt, angepasst und ent-
sprechend des Studiendesigns im Langsschnitt mit Wartekontrollgruppenfunktion far
FUhrungskrafte und Mitarbeiter Gber funf Erhebungszeitpunkte hinweg in der Befra-
gungsplattform REDCap programmiert. Seit Anfang Oktober 2021 lauft die Evaluati-
onsphase und Trainings- und Befragungsdaten werden gesammelt.

TRANSCAMPUS - PROJEKT
~Resilience and Well-Being of Entrepreneurs”

Projektleiter:innen: Dr. Dominika Wach

Projektmitarbeiter:innen: M.Sc. Denise Doan, M.Sc. Elsa Sophie Herhold,

B.Sc. Bastian Frenzel

Kooperationspartner: Prof. Dr. Ute Stephan, King's College London

Finanzierung: Exzellenzinitiative, TU Dresden

Laufzeit: 01.09.2020 - 31.04.2021
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In Kooperation mit dem King“s College London untersucht die Professur fur Arbeits-
und Organisationspsychologie der TU Dresden die Auswirkungen der COVID-19-Krise
auf kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie Solo-Selbststandige in Deutsch-
land und weltweit (https://www.kcl.ac.uk/research/supporting-entrepreneurship-co-
vid-19-pandemic-global-study-entrepreneurs-resilience-well-being). Dabei stehen ins-
besondere die personlichen und gesundheitlichen Folgen der COVID-19-Pandemie im
Fokus.

An der ersten deutschen Befragung Ende April 2020 nahmen insgesamt 267 KMU und
Solo-Selbststandige aus Deutschland teil, 160 davon allein aus Sachsen. In dem ca. 30-
minutigen Fragebogen wurden 127 Fragen rund um die Auswirkungen auf das Unter-
nehmen, das Wohlbefinden, das Stresserleben sowie die Arbeits- und Lebenszufrie-
denheit gestellt. Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass die Unternehmer/innen trotz
massiver Umsatzeinbriche und des Kampfes um die finanzielle Aufrechterhaltung ih-
res Unternehmens dennoch eine hohe Arbeits- und Lebenszufriedenheit aufwiesen.
Die Studienergebnisse wurden in Form eines Berichtes (https://tu-dres-
den.de/mn/psychologie/iaosp/wop/ressourcen/dateien/forschungspro-
jekte/transcampus-dr-wach-und-prof-stephan/bericht-deutschland-2020-aktuali-
siert?lang=de), eines digitalen Flyers sowie eines Videos mit praktischen Implikationen
zusammengefasst (https://youtu.be/HrluH_cIrR4) und an die teilnehmenden Unter-
nehmer/innen zurickgemeldet.

Die zweite Online-Befragung startete am 4. Dezember 2020 und fokussiert auf den
Umgang der Unternehmer/innen mit den COVID-19-bedingten Belastungen sowie
ihre Resilienz, Erholung und Gesundheit. Insgesamt wurden 94 Unternehmer:innen
erneut befragt. Basierend auf den Studienergebnissen wurde ein Bericht verfasst
(https://tu-dresden.de/mn/psychologie/iaosp/wop/ressourcen/dateien/forschungs-
projekte/transcampus-dr-wach-und-prof-stephan/ergebnisbericht-mai-2021-frau-dr-
d-wach?lang=de). Vom 3. Marz bis zum 29. Marz 2021wurden im Rahmen des Projek-
tes 23 Solo-Selbststandige mittels eines Interviews und einer Onlineumfrage befragt.
Im Fokus der qualitativen Studie standen die individuelle und unternehmensbezo-
gene Bewaltigungsstrategien und die Gesundheit der Unternehmer:innen wahrend
der COVID-19-Krise.
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DRESDNER LEBENSLAGEN 60+
BERICHT ZUR LEBENSSITUATION VON DRESDNERIN-
NEN UND DRESDNERN AB 60 JAHREN (LAB60+ STUDIE)

Projektleiter:innen: Prof. Dr. Jurgen Wegge

Projektmitarbeiter:in- M. Sc. Lena Marie Uhlmann

nen: Alix Hoffmann (WHK)

Kooperationspartner:in- Landeshauptstadt Dresden- Geschaftsbereich Ar-
hen beit, Soziales, Gesundheit und Wohnen (Burger-

meisterin Dr. Kristin Klaudia Kaufmann)

Professur fur Sozial- und Gesundheitsbauten der
TU Dresden (Prof. Gesine Marquardt)

Institut und Poliklinik fur Arbeits- und Sozialmedizin
der TU Dresden (Prof. Andreas Seidler, Dr. Janice
Hegewald, Dr. Karla Romero-Starke)

Finanzierung: Drittmittel (Landeshauptstadt Dresden)

Laufzeit: 01.07.2020 - 31.12.2021

Bedingt durch Prozesse des demografischen Wandels, neue Anforderungen an eine
neue Altersgeneration, eine Heterogenisierung der Altersphasen, sowie die unvorher-
gesehenen Belastungen durch die COVID-19 Pandemie, verandern sich Lebensstile,
Lebenslagen und Bedarfe der heutigen und kinftigen Seniorinnen und Senioren. Da-
her wurde im Rahmen einer Kooperation des Centrums fur Demografie und Diversitat
(CDD) der TU Dresden und der Landeshauptstadt Dresden die individuelle Lebens-,
Gesundheits- und Pflegesituation von Burgerinnen und Blrgern Dresdens ab dem 60.
Lebensjahr wissenschaftlich untersucht.

Ziel der Studie war eine Analyse der aktuellen Lebenslagen, Erwartungen zur gesell-
schaftlichen Teilhabe und Gesundheitsforderung, sowie Auswirkungen der COVID 19
Pandemie, als Basis fur Empfehlungen zu zielgruppenspezifischen MaRnahmen far
den praventiven Erhalt der sozialen Teilhabe und eines selbstbestimmten Lebens in
der eigenen Hauslichkeit.

Dafur wurden 5.700 Burgerinnen und Burger zu einer reprasentativen Befragung (so-
wohl postalisch als auch online) eingeladen. 300 Personen erhielten zudem die Mog-
lichkeit, bei einem Telefoninterview die Fragen zu beantworten. Hausbesuche, die sich
an diese Interviews anschlie8en sollten, konnten aufgrund der Pandemiesituation
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nicht realisiert werden. Inhalte der thematisch breitgefacherten Befragung waren bei-
spielsweise die Wohnsituation, Gesundheit und Befinden, Nutzung digitaler Assistenz-
systeme, die Erwerbssituation, soziale Teilhabe und die Auswirkungen der COVID-19
Pandemie. Der Rucklauf der Befragung lag bei 40 Prozent.

Fur den zweiten Teil der Studie wurden 97 ambulante Pflegedienste in telefonischen
Kurzinterviews zu Auslastung, Leistungsspektrum und Bedarfslagen befragt. Bei einer
anschlieenden schriftlichen Befragung zu diesen Themen beteiligten sich 74 Pflege-
einrichtungen der Stadt. Danach wurden 20 Experteninterviews in den Einrichtungen
durchgefuhrt.

Nach der statistischen Auswertung wurden die Ergebnisse in Form eines Abschluss-
berichts der Landeshauptstadt Dresden und den Burgerinnen und Burgern zugang-
lich gemacht. In den Gremien der Landeshauptstadt Dresden werden anhand der Er-
gebnisse MalBnahmen fur die zukinftige Seniorenarbeit abgeleitet.

ERHOLUNGSKLIMA IN ORGANISATIONEN

Promovend:innen
M.Sc. Tina Karabinski

Kooperationspartner: innen:| Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

Finanzierung: Promotionsstipendium

Laufzeit: 01.06.2019 - 30.05.2022

Praventive MalBhahmen zur Einfihrung und Verbesserung eines erholungsfor-
derlichen Klimas kdnnen Arbeitnehmer vor Beeintrachtigungen ihrer Erholungs-
fahigkeit schutzen. Obwohl es bereits zahlreiche Klimainventare gibt, liegen keine
geeigneten Messinstrumente zur Erfassung des Erholungsklimas vor. Das zent-
rale Ziel des Promotionsvorhabens ist es, diese Licke zu fullen und ein neues
Messinstrument zum Erholungsklima zu entwickeln und empirisch zu validieren.
Um dies zu erreichen, werden drei Untersuchungen durchgefuhrt. Die Erstellung
einer systematischen Uberblicksarbeit zu bereits vorhandenen Klimainventaren
ist der erste Meilenstein und bereits abgeschlossen. Hierbei wurde eine Definition
des Erholungsklimas abgeleitet und die Grundlage zur empirischen Erfassung ge-
schaffen. Der zweite Meilenstein besteht in der Entwicklung eines Verfahrens zur
Erhebung des Erholungsklimas. Es wurden Items zur Messung generiert, ausge-
wahlt und die Inhaltsvaliditat durch eine Pilotstudie Uberpruft. Die Feinanalysen
dauern derzeit noch an. Den dritten Meilenstein kennzeichnet die Validierung des
Messverfahrens durch eine Langsschnittuntersuchung. Dabei werden die ver-
schiedenen Ebenen im Unternehmen (Gesamtorganisation, Team, Individuum)
durch ein Mehrebenen-Modell berlcksichtigt. Als zentrale abhangige Variablen
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werden das Pausenverhalten sowie Indikatoren der Gesundheit und Arbeitssi-
cherheit analysiert. Diese Arbeiten sind aufgrund von Elternzeit fur das Jahr 2022
geplant.

GENDERANTEILE IN ESF-PROJEKTEN HOCHSCHULE
UND FORSCHUNG

Projektleiter:innen: Prof. Dr. Petra Kemter-Hofmann

Projektmitarbeiter:innen: M.Sc. Stephanie Burger,
M.Sc. Johanna Beckmann

Vertreter 4 weiterer Universitaten

Hochschulen

Kooperationspartner:innen: Europaischen Sozialfonds, Freistaat Sachsen,
SMWK

Finanzierung: Europaischen Sozialfonds, Freistaat Sachsen, be-
teiligte

Laufzeit: 01.10.2020 - 30.09.2022

Frauen sind im Wissenschaftsbetrieb unUbersehbar unterreprasentiert. Trotz
grolBer Anstrengungen der Hochschulen bei der Frauenférderung setzen deutlich
weniger Frauen als Manner ihre begonnenen Qualifikationen fur eine Wissen-
schaftskarriere langfristig fort. Auch die Beteiligung von Frauen an den vom Euro-
paischen Sozialfonds (ESF) im Hochschulbereich geférderten sachsischen Projek-
ten spiegelt diese Situation wider. Die angestrebte ausgewogene Geschlechter-
verteilung wurde in der Forderperiode 2014 bis 2020 mit rund zwei Dritteln ge-
forderter Manner gegenuber einem Drittel unterstutzter Frauen klar verfehlt. In
den kommenden zwei Jahren geht nun eine ESF-finanzierte Nachwuchsfor-
schungsgruppe mit dem Projekt »\GAP -GENDERANTEILE in ESF-Projekten Hoch-
schule und Forschung« folgenden Fragen nach: Wo liegen die Grinde fur die un-
gleiche Geschlechterverteilung innerhalb der ESF-Programme in der Forderperi-
ode 2014 bis 2020, wo sind die Ursachen innerhalb des Systems der Hochschulen
zu finden und wie kénnen Handlungsempfehlungen fur den Abbau der ermittel-
ten Ursachen innerhalb der Hochschulen und bei Forderprogrammen lauten?
Nachdem durch Literaturrecherchen sowohl erste Handlungsempfehlungen als
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auch Forschungsfragen abgeleitet wurden, fanden dieses Jahr die zugehdrigen
qualitativen und quantitativen Erhebungen statt. Die Projektphase der integrati-
ven Dateninterpretation in Form der Zusammenfuhrung der Ergebnisse hat be-
gonnen, wodurch im weiteren Verlauf weitere konkrete Handlungsempfehlungen
abgeleitet werden.

OSM: ORIENTIERUNGSSTUDIUM MINT

Projektleiter:innen: Prof. Dr. Petra Kemter-Hofmann

Projektmitarbeiter:innen: M.Sc. Philipp Kruse

M.Sc. Stephanie Richter -Killenberg
Dipl. Soz. Christina Schulz

Dipl. Psych Anne Jacob

Kooperationspartner:innen: Dr. Christiane Einmahl
Koordination Studienerfolgsprojekte
Koordination Projekte OFP + OSM

36344, christiane.einmahl@tu-dresden.de

Finanzierung: Zukunftspakt und HSP

Laufzeit: 01.06.2021 -31.12.24

Im Rahmen des Projektes ,Orientierungsstudium MINT” sollen aus Sicht der Psy-
chologie neben gezielten Anforderungsanalysen und der Entwicklung bzw. Vali-
dierung spezieller Erwartungschecks besonders durch die Verknipfung mit Men-
toring/Coaching Studienerfolgssicherung und gute Studienubergange vorbereitet
werden.

Gerade im Coaching und Mentoring wird auf die langjahrigen Erfahrungen inner-
halb des Institutes durch das Schilermentoring und das Tandemprogramm zu-
rackgegriffen.
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ABSCHLUSSARBEITEN
Master Psychologie: Human Performance in Socio-

Technical Systems
WS 2020/21

Dolle, Caroline

Mannlich dominierte Bereiche in der Medizin- ein karrierehinderliches Arbeitsum-
feld fur Frauen?

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Inhmels

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Dorfel

SS 2021

Bruns, Anna

Entwicklung eines Konzepts fur die betriebliche Gesundheitsférderung in einem mittel-
standischen Beratungsunternehmen, auf Basis der Job Demands-Resources Theorie.

Betreuer:in: Prof. Dr. Fritzsche

Gutachter:in: Prof. Dr. phil. habil. Wegge

Daleske, Marie-Theres
Soziale Innovationen am Arbeitsplatz - ein systematisches Review
Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Wach

Déring, Franziska

Die Wirksamkeit eines Zeitmanagement-Trainings: Eine empirische Studie zur Un-
tersuchung der Auswirkungen auf Erleben und Verhalten

Betreuer:in: Prof. Dr. phil. habil. Wegge

Gutachter:in: Dipl.-Psych. Wendsche
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Eichmann, Anica

Die Macht der Femininitat - Die Wirkung geschlechtsspezifischer optischer Hinweis-
reize auf die Fremdwahrnehmung prosozialer und unternehmerischer Eigenschaf-
ten

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Ihmels

Fiedler, Hans

Take Care of Your Manager! Untersuchung eines Modells zum Einfluss des Mitar-
beitendenverhaltens auf die Gesundheit von FUhrungskraften

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Ihmels

Gutachter:in: Dipl.-Psych. Richter-Killenberg

Gordalla, Barbara Maria
Being Outnumbered- An Analysis of Gender and its Consequences in STEM
Betreuer:in: Dr. rer. nat. Ihmels

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Dorfel

Lehrke, Liliann

Was halt uns davon ab immer mehr zu wollen? Eine Verhaltensneigung soll das Auftreten
von Rebound-Effekten erklaren

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Dorfel

Externer Prufer:in

Schotte, Kira

Emotionsarbeit bei Fuhrungskraften: Der Einfluss von Arbeitsanforderungen auf Emoti-
onsarbeit und Zusammenhange mit emotionaler Erschopfung und Fuhrungsverhalten

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Dipl.-Psych. Richter-Killenberg
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Thierbach, Daniela
Coaching Face-to-Face oder auf Distanz: Welchen Einfluss hat dies auf die Bezie-
hungsqualitat zwischen Coach und Coachee? Ein Literatur-Review

Betreuer:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Kruse

WS 2021/22
Peschel, Anne

Emotion regulation in an instructed-fear paradigm: Effects of anxiety and dopaminergic
modulation

Betreuer:in: Denise Dorfel

Externe/r Prufer:in

Augustyniak, Maximilian

Veranderung berufsubergreifender Arbeitsanforderungen und die Prognose von Kompe-
tenzen fur die Arbeit bis zum Jahr 2030

Betreuer:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Externe/r Prufer:in

Falter,Theresa

A Matter of Framing? - Investigating the Impact of Positive and Negative Framing on the
Perception of Social and Commercial Enterprises.

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in; Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Hensel, Sophie

Der Vergleich von Arbeitsgestaltung in sozialen und kommerziellen Unternehmen: eine
experimentelle Studie

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann
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Schwing, Elisa-Sophie

Der Zusammenhang zwischen mobiler Arbeit und der Arbeitszufriedenheit -
Eine Mitarbeiterbefragung bei der Sachsischen Aufbaubank - Forderbank
Betreuer:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Externe/r Prufer:in

Zumpe, Katrin
Wirkmechanismen und Effekte von Arbeitszeitverkirzungen
Betreuer:in: Prof. Dr. phil. habil. Wegge

Gutachter:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Bachelor-Studiengang Psychologie

WS 2020/21
Hesse, Julia

Social vs. Commercial Entrepreneurship: Eine Frage des Charakters? - Ein experimenteller
Vergleich wahrgenommener Personlichkeitseigenschaften

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Externe/r Prufer:in

Riedel, Robert
Selbstorganisation der FUhrung und Problemldsen
Betreuer:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Externe/r Prufer:in

SS 2021
Brademann, Lennart

Depressive Symptome und Schwierigkeiten bezlglich der Identitats-Berufsfeld-Passung
sowie des sozialen Anschlusses von Minoritaten in studienbezogenen Risikophasen

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Ihmels

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Dorfel
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Dulitz, Sophie

Zwischen Lob und Skepsis - Steigert Job Sharing das Wohlbefinden und die Work-Life-Ba-
lance von Arbeitnehmenden?

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Ihmels

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Wach

Erber, Lucy
East German Women - Overcoming Gender-Leader-Role Incongruity?
Betreuer:in: Dr. rer. nat. Dorfel

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Inmels

Gunduz, Ahmet Furkan
Influence of entrepreneur’s sex and appearance on perceived intentions
Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Hauswald, Sophie

Risk and protective factors for loneliness among senior citizens over the age of 60 in Ger-
many

Betreuer:in: Prof. Dr. phil. habil. Wegge

Externe/r Prufer:in

Hillmann, Isabel

Anwendung des trimodalen Ansatzes von Schuler im Bereich der sozialunternehmeri-
schen Eignungsdiagnostik

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Dipl.-Psych. Richter-Killenberg

Kinzel, Abigail

Arm aber glucklich? Hat die Zugehdrigkeit zu sozialen Gruppen einen protektiven Effekt
auf die Beziehung zwischen sozio6konomischem Status und Gesundheit?

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Ihmels

Externe/r Prufer:in
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Kockisch, Julia

Determinanten und Auswirkungen der Arbeitszufriedenheitsformen nach Bruggemann -
Zusammenhange mit FUihrung, organisationalem Commitment und moralischem Verhal-
ten von Beschaftigten

Betreuer:in: Prof. Dr. phil. habil. Wegge
Gutachter:in: Dipl.-Psych. Richter-Killenberg

Schafer, Alexander

Biases und Heuristiken in Social Entrepreneurship: theoretische Grundlagen und zukunf-
tige Forschungslinien

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Krus

Gutachter:in: Dipl.-Psych. Richter-Killenberg

Schmidt, Sophia

Eine regressionsanalytische Betrachtung von Pradiktoren sozialunternehmerischer Ab-
sicht und Aktivitat

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Wadewitz, Katja

All the same yet different? - Investigating the landscape of South African social enterprises
regarding their inter-sector differences

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

WS 2021/22

Bohme, Romy

The impact of the COVID-19 pandemic on perceived stressors and well-being of university
students

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Wach

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Kruse
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Dulik, Martina

Das Glass Cliff Phanomen bei der Wahl des deutschen Bundestags 2017: Eine Unter-
suchung der Kandidierenden fur CDU und SPD

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Ihmels

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Dorfel

Eckstein, Joschiko Emily

Einfluss des Distanzunterrichts wahrend der COVID-19-Pandemie auf die Arbeitsfahigkeit,
Pausen- und Erholungsgestaltung von Schulerinnen und Schulern

Betreuer:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Gutachter:in: Dr. rer. nat. Kruse

Nothaft, Victoria

Eine experimentelle Untersuchung des Einflusses von Emotionen auf die Attraktivitats-
und Erfolgswahrnehmung sozialer und kommerzieller Unternehmen

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Prof. Dr. rer. nat. Kemter-Hofmann

Rabe, Helena Franziska

Wohlbefinden, vitale Erschépfung, Resilienz und die Erkennung von Geschaftsmaoglichkei-
ten bei solo-selbststandigen Unternehmer:innen wahrend der COVID-19-Pandemie

Betreuer:in: Dr. rer. nat. Wach

Externe/r Prufer:in

Schmid, Nele-Tao
FUhrung im Sozialen Unternehmertum
Betreuer:in: Dr. rer. nat. Kruse

Gutachter:in: Dipl.-Psych. Richter-Killenberg
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in social entrepreneurship. Journal of African Business. Advance online publication.
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https://tu-dresden.de/mn/psychologie/iaosp/wop/forschung/forschungsprojekte/projekt-gaf/projekt-gaf
https://tu-dresden.de/mn/psychologie/penelope
https://tu-dresden.de/mz/projekte/projekoverview/osa
https://tu-dresden.de/studium/im-studium/beratung-und-service/servicecenterstudium/check-mint
https://tu-dresden.de/studium/im-studium/beratung-und-service/servicecenterstudium/check-mint
https://tu-dresden.de/mn/psychologie/iaosp/wop/forschung/forschungsprojekte/projekt-kfa?set_language=de
https://tu-dresden.de/mn/psychologie/iaosp/wop/forschung/forschungsprojekte/projekt-kfa?set_language=de
https://tu-dresden.de/gsw/ew/sing
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