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In T. Wagner, D. Müller, F. Koehl, & A. Rebler (Hrsg.), Fahreignungszweifel bei 

Verkehrsdelinquenz, Agressionspotenzial und Straftaten: Rechtsgrundlagen und 

evidenzbasierte Profilbildung der Risikogruppen (S. 109–128). Kirschbaum Verlag. 
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Uhlmann, L. M. & Wegge, J. (2022, März). Nutzung digitaler Assistenzsysteme im Alltag von Dresdner 

Senior:innen ab 60 Jahren. In J. Wegge & H. Kotte. (Chairs), Moderne Ansätze der digitalen 

betrieblichen Gesundheitsförderung in der Pflege. Symposium conducted at the 68st spring 
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Symposium conducted at the 12th conference of the German Society of Psychology (DGPs), 

Section Work, Organizational, and Business Psychology (AOW), Technische Universität 

Chemnitz. 

Uhlmann, L. M., Emmermacher, A., Karabinski, T., Wendsche J., & Wegge, J. (2021, Juli). Evidence for 
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Uhlmann, L. M. & Wegge, J. (2021, März). Nutzen Dresdner Senior:innen ab 60 Jahren digitale 

Assistenzsysteme im Alltag? Erste Ergebnisse der LAB60+ Studie. In A. Kemter & J. Wegge. 

(Chairs), Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung für ein erfolgreiches Altern bei 



der Arbeit und im Ruhestand. Symposium conducted at the 67st spring conference of the 
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Seniorenkonferenz, Dresden. 


