
  

 

 

Die Professur für Arbeits- und Organisationspsychologie in Zusammenarbeit mit  der  
Professur  für  Biopsychologie  sucht  zum  nächstmöglichen  Zeitpunkt  
(Beginn August 2017, Dauer 2-3 Monate) 
 
 

studentische Hilfskräfte (5-10 h/Woche). 
 
 
In der „Dresdner Unternehmerstudie“ (www.tu-dresden.de/dus) untersuchen wir die 
Auswirkungen von Stress bei Unternehmern und die Wirkungen von Coaching für 
Unternehmer in Insolvenz. Dazu wurden im AO-Labor Erhebungen durchgeführt 
(kognitive Computertests, biopsychologische Stressparameter, Schlafmessung, 
Fragebögen).  
 
Die Daten sind fertig erhoben, nun brauchen wir insbesondere Unterstützung bei 
Auswertungen, beim Berichten der Ergebnisse und dem Versand der 
Rückmeldungen an die Teilnehmer.  
 
Für die Mitarbeit in diesem spannenden praxisorientierten Projekt suchen wir 1-2 
engagierte, kontaktfreudige Studierende mit Interesse und Eignung für die genannten 
Themen und Tätigkeiten.  
 

Voraussetzung: Hochschulabschluss (min. Bachelor, vorzugsweise in Psychologie 
oder Wirtschaftswissenschaften) 

Erwünscht: Von Vorteil sind Erfahrungen mit dem Verfassen von 
wissenschaftlichen und an die Öffentlichkeit gerichteten Texten 
(Deutsch und Englisch), sowie gute Kenntnisse in Office und SPSS.  

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugnisse, 
aktueller Notenauszug, Motivationsschreiben, bitte alles in einem PDF-Dokument) bis 
zum 21.07.2017 per Email an Frau Wach und Herrn Sperling gemeinsam:  
Johannes.Sperling@tu-dresden.de   und    Dominika.Wach@tu-dresden.de 
 
Für Fragen stehen wir gern zur Verfügung.  
 
Dipl.-Psych. Johannes Sperling 
 

Dr. Dominika Wach 
 

 

www.tu-dresden.de/dus

