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“Resilience and well-being of entrepreneurs through the COVID-19 COVID-19-Projet cerman Team
pandemic”

transCampus Projekt, geférdert vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) und dem Freistaat Sachsen im Rahmen der
Exzellenzstrategie von Bund und Landern

https://tu-

dresden.de/mn/psychologie/iaosp/wop/forschung/forschungsprojekte/covid-
19-unternehmertum-transcampus

“Supporting Entrepreneurship during the Covid-19 Pandemic: A
Global Study of Entrepreneurs' Resilience and Well-being”

Prof. Ute Stephan, King's College London

https://www.kcl.ac.uk/research/supporting-entrepreneurship-covid-19-
pandemic-global-study-entrepreneurs-resilience-well-being
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Datengrundlage

« Erste Online-Befragung im Zeitraum vom 16. April bis 4. Mai 2020 (N = 242)
- Wiederholungsbefragung im Zeitraum vom 4. Dezember 2020 bis 15. Januar 2021 (N = 94)

« Globale Befragung im Zeitraum vom April bis August 2020 in 23 Landern weltweit (N = 5.206)
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Ist die COVID-19-Pandemie eine Existenzbedrohung?

COVID-19-Pandemie als Existenzbedrohung fiir mein
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Signifikante Senkung der Existenzbedrohung
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Wie wirkte sich die COVID-19-Pandemie auf die
Unternehmen aus?

Einfluss der COVID-19-Pandemie auf das Unternehmen

Gesteigerte Auftragslage “ 12%
Unveranderte Auftragslage “ 17%
Einstellen des Gewerbebetriebes m 20%

Schliessung des Unternehmens* . %?ﬁ;’
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M Erste Befragung (N=242) B Zweite Befragung (N=94)
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Kann die COVID-19-Pandemie eine Chance sein?

Neue Geschaftsmoglichkeiten Positive langfristige Auswirkungen von COVID-19

- Digitalisierung (Ausbau von Online-Angeboten,

Online-Angebote (z. B. Online-Handel, -Coaching, - SISMAEL LA R T )

Kurse, Telemedizin) « Weniger Zeitdruck und Stress

Produktion spezifischer Giiter (z. B. Schutzkleidung, |* Mehr Zeit fir Aus- und Weiterbildung
Mund-Nase-Bedeckung) - Prozessoptimierung oder Umstrukturierung
neue Geschaftsbereiche und Arbeitsfelder (z. B. - Nachhaltigkeit (z. B. Verandertes

Beratung zu Forderhilfen oder Marketing) Mobilitatsverhalten, Umweltfreundlichkeit)

« Marktbereinigung und Qualitatssteigerung

m Erste Befragung (N=94) W /weite Befragung (N=94) W Erste Befragung (N=94) B Zweite Befragung (N=94)

Mehr Optimismus in der zweiten Befragungswelle
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Ist die COVID-19-Pandemie ein Stressor?

Unternehmer:innen sind hoher Unsicherheit ausgesetzt (Rauch, Fink & Hatak, 2018) und tagtaglich mit
kognitiven und emotionalen Stressoren konfrontiert (Wach, Stephan, Weinberger & Wegge, 2020)

Pandemie kann Frustration und Langeweile als Folgen der Isolation, Einsamkeit sowie Besorgnis um
die eigene Gesundheit sowie die der Familie hervorrufen (Brooks et al., 2020)
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Ist die COVID-19-Pandemie ein Stressor?

Unsicherheit

sinkt signifikant wahrend der
zweiten Pandemiewelle

M |/VWe/le1
17 WWel/eZ
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Besorgnis um die Gesundheit

steigt signifikant wahrend der
zweiten Pandemiewelle

MWWel/e1 = 2. 46 SDWel/e1 = (0.94 vs.
MW yepjez = 2.80, SDyee, = 1.00)

Besorgnis um Gesundheit
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Ist die COVID-19-Pandemie ein Stressor?

Einsamkeit

Solo-Selbststandige einsamer

als Inhaber:innen von KMU

MWep,0 = 2.79, SDepy0 = 1.21 V.
MW,y = 2.03, SDyyy = 0.88

Emotionale Stressoren

Keine Veranderung zwischen
den Pandemiewellen, keine
Gruppenunterschiede

Kognitive Stressoren
Keine Veranderung zwischen

den Pandemiewellen, keine

Gruppenunterschiede

Einsamkeit Emotionale Stressoren Kognitive Stressoren
S0% (% von 94 Unternehmer:innen) (% von 94 Unternehmer:innen)
o
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32% 3% 0o 50% 50%
30%
24% 359%
23% 6 40% ’ 40%
20% 30%
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0% [ ° 13%
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sehrwenig wenig mittelmaRig star sehrstar o 5 b
h . . ittelmaRi k h kK 10% 4% 10%
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M Solo-Selbststandige M Inhaber:innen KMU 0% I . 0% — —
(% von 60 Personen) (% von 34 Personen) sehrwenig wenig mittelmiRig stark sehr stark sehrwenig wenig mittelmaRig stark sehr stark
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Ist COVID-19-Pandemie ein besonderer Stressor fur Frauen?

Stresserleben in den letzten 4 Wochen Wie oft waren Sie im letzten Monat ...

50
25 - aufgewuhlt, weil etwas Unerwartetes passiert ist?
40

. ) Tra——— * nichtin der Lage, die wichtigen Dinge in Ihrem Leben
kontrollieren zu kénnen?

30 27,02 26,07
25 . . ..
« haben sich nervds und gestresst gefuhlt?

20
15

Manner e  zuversichtlich, dass Sie fahig sind, Ihre personlichen

« inder Lage, argerliche Situationen zu beeinflussen?

10

W Erste Befragung (N=94) m Zweite Befragung (N=94)

Probleme zu bewaltigen?

(Hilflosigkeit, Selbstwirksamkeit)
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Wie ist das Wohlbefinden der Unternehmer:innen?

Sinkt um 11% im Vergleich zu ,,vor der Pandemie”

Lebenszufriedenheit

11,00
10,00 Difference in life satisfaction (%)
9,00 PRE-COVID and COVID PANDEMIC
8,00 30 e
7,00 Manner: 6,78 25 22 22
M Frauen:5,77 2 14 16 L7 15 16
6,00 ’ 15 13 12 11 11
5,00 10 8 8
4,00 0 - | |
I @ P& \\ g -:\ o> A & O 00 3 F
0 v\)(,c\’“} 0 S @;O@Q S &g i F FFTf S
2,00 &
1,00
Skala von tberhaupt nicht zufrieden (1) bis véllig zufrieden (11)
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Wie ist das Wohlbefinden der Unternehmer:innen?

Schlaf = korperliche Erholung

- Schlaf wirkt regenerierend und hat einen mal3geblichen Einfluss auf die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit von Unternehmer:innen (Gish, Wagner, Grégoire & Barnes, 2019).

« Schlaf wirkt sich positiv auf die Kreativitat und Innovativitat von Unternehmer:innen aus
(Weinberger, Wach, Stephan & Wegge, 2018; Williamson, Battisti, Leatherbee & Gish, 2019).

o rqualtdt Schlafqualitat
g - 4,00
36 3,50
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10 2,00
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Sind die Unternehmer:innen trotz der COVID-19-Pandemie
zufrieden?

Arbeitszufriedenheit
* Ich bin mit meiner Arbeit zufrieden.
« Meine Arbeit macht mir Spal3.

« Ich habe manchmal das Gefuhl, dass meine Arbeit bedeutungslos ist. (umkodiert)

Arbeitszufriedenheit

6

‘ ]
sehr wenig wenig mittelmalig
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