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Stellenausschreibung

An der Fakultat Psychologie, Institut fiir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie, wird an der
Professur fiir Arbeits- und Organisationspsychologie ab dem nédchst méglichen Zeitpunkt fur die
Tatigkeit einer

studentische Hilfskraft (10h/Woche)

befristet auf zunachst sechs Monate ein:e Student:in gesucht. Die Beschéaftigungsdauer richtet sich
nach dem WissZeitVG.

Aufgaben:

Zur Unterstlitzung der Mitarbeiter:innen des Projektes ,GAP — Genderanteile in ESF-Projekten
Hochschule und Forschung” wird eine SHK fir folgende Aufgaben eingestellt

e Literatur- und Datenrecherche

e Niederschrift sowie Transkribieren von Interviews

e Aufarbeitung von Daten und aktuellem Forschungsstand
e  Zuarbeit zur interdisziplindren Forschung des Teams

Voraussetzungen:

e |mmatrikulierte/r Student/in an der TU Dresden

e Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen

e Sehr gute Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift

e Erfahrung mit Literaturrecherche und —verwaltung oder Bereitschaft, sich diese anzueignen
e Zuverldssige und selbststandige Arbeitsweise

e Interesse an interdisziplindrer Forschung und Praxis

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte mit den lblichen Unterlagen bis zum 05.03.2021 bevorzugt in PDF-
Format per E-Mail an: TU Dresden, Fakultat Psychologie, Professur fiir Arbeits- und
Organisationspsychologie, Frau Stephanie Burger (stephanie.burger@tu-dresden.de). lhre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten kénnen nicht ibernommen werden.



