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An der Fakultat Psychologie, Institut fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie, wird an
der Professur fiir Arbeits- und Organisationspsychologie vom 01.11.2021 bis zum 06.02.2022

ein Tutor bzw. eine Tutorin (4 h/Woche)
fUr die Arbeits- und Organisationspsychologie Module HP1 (Bachelor) und HPSTS-1 (Master) gesucht.

Im Rahmen des Tutoriums zu HP1 soll den Studierenden die Moglichkeit eingeraumt werden, ver-
schiedene methodische Verfahren der Arbeits- und Organisationspsychologie kennenzulernen und
selbst anzuwenden (z. B. Fragebdgen, Beobachtung). Es wird aul’erdem auf die mundliche HP1 Pra-
fung vorbereitet.

Das Tutorium zu HPSTS-1 umfasst die Wiederholung der Inhalte der Vorlesung durch E-Learning-Ma-
terial (z.B. Wiederholungs- und Vertiefungsfragen inklusive Feedback) sowie durch 3 - 4 Termine zur
Prafungsvorbereitung (Lerntechniken, Prufungsinhalte, Mock-Prifung, ...). Der/die Tutor:in unter-
stutzt auBerdem die praktischen Anteile des Seminars durch Erstellung von praktischen Ubungen (vir-
tuell und/oder Prasenz) und indem er/sie als Ansprechperson flr die Studierenden bereitsteht.

Aufgaben:

e Selbststandige Vorbereitung und Durchfuhrung eines Tutoriums zu den Veranstaltungen

e Literaturrecherchen

e Unterstitzung bei Vor- und Nachbereitung der Lehrtatigkeit (Organisatorisches, Vorberei-
tung Seminarinhalte, Ubungen)

e Ansprechperson fur Fragen der Bachelor- und Master-Studierenden, Kommunikation

e Unterstutzung der Studierenden bei der Vorbereitung von Seminarinhalten

Voraussetzungen:
e immatrikuliert an der Fakultat Psychologie (bevorzugt Master) an der TU Dresden
e Gute Englischkenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen
e Zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

e gute Auffassungsgabe, Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit und Gewissenhaftigkeit
e Interesse an arbeits- und organisationspsychologischer Forschung und Praxis

e Erfahrung mit Online-Lehre (z.B. Uber OPAL) sowie Erfahrung als Lehrperson von Vorteil

Die TU Dresden ist bestrebt, Menschen mit Behinderungen besonders zu férdern und bittet daher
um entsprechende Hinweise bei Einreichung der Bewerbungen. Bei gleicher Eignung werden Men-
schen mit Behinderungen oder Kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt einge-
stellt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Zeugnisse, NotenUbersicht Master-
studium) im PDF-Format bis zum 15.08.2021 bevorzugt per E-Mail an: TU Dresden, Fakultat Psy-
chologie, Professur flr Arbeits- und Organisationspsychologie, Fr. Dr. Anika Ihmels
(anika.ihmels@tu-dresden.de) oder Herrn Dr. Philipp Kruse (philipp.kruse@tu-dresden.de).
Bei Ruckfragen kénnen Sie auch gern Kontakt zu Dr. Ihmels oder Dr. Kruse aufnehmen. Ihre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlckgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstel-
lungskosten kénnen nicht Gbernommen werden.



